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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Regulamento n.° 238/2024

Sumério: Aprovagao do Regulamento «Prémio Municipal Beatriz Angelo».

Regulamento do «Prémio Municipal Beatriz Angelo»

Preambulo

Portugal tem reconhecido a Igualdade e a N&o Discriminacéo entre homens e mulheres como
condicao para a construgao de um futuro sustentavel para o pais, no qual se realizam efetivamente
os direitos humanos e se assegura plenamente a participagao de todas e de todos.

Neste a&mbito, tem sido priorizada a intervenc¢do ao nivel do mercado do trabalho e da edu-
cacéo, da prevengao e combate a violéncia doméstica e de género, e do combate a discrimina-
¢do com base na orientagao sexual, identidade de género, e caracteristicas sexuais, orientado
pelos principios constitucionais da igualdade e da nao discriminagéo (artigo 13.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa) e pela promogao da igualdade entre mulheres e homens como uma
das tarefas fundamentais do Estado (alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa).

Consciente da primordial importancia de construir uma sociedade cada vez mais coesa, igua-
litaria e inclusiva, onde todas e todos possam realizar todo o seu potencial, o Municipio de Odive-
las, no final de fevereiro de 2010, aprovou o Regulamento do «Prémio Municipal Beatriz Angelo»,
como forma de dar o seu contributo para a efetivagao destes designios, através da distingdo de
mulheres ou instituigdes que, a nivel local, se tenham destacado pelo trabalho/intervengao em prol
da igualdade género e nao discriminagéo.

Mais recentemente, o Municipio de Odivelas, em alinhamento com a Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), aprovou o Plano Municipal para
a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND) de Odivelas 2023-2027, que se constitui como um
instrumento orientador, no qual os atores politicos locais, as entidades e organizagdes, bem como
a populacgdo, desenvolvem agdes concertadas e adotam boas praticas promotoras do desenvolvi-
mento de todos os cidadaos e cidadas.

Neste contexto, e decorrida mais de uma década sobre a aprovagdao do Regulamento do
«Prémio Municipal Beatriz Angelo», importa introduzir-lhe alguns ajustamentos e alteragdes, com
o objetivo de torna-lo mais consentaneo com os objetivos da promogao da igualdade de género,
bem como, passar a distinguir empresas que desenvolvam atividade no Concelho de Odivelas, que
se destaquem pelas boas praticas empresariais em matéria da promogao da igualdade de género
e nao discriminacao entre homens e mulheres.

Assim, o presente regulamento revoga e substitui o anterior Regulamento do «Prémio Municipal
Beatriz Angelo», publicado no Boletim Municipal das Deliberagées e Decisdes Ano XI — n.° 3, de
23 de fevereiro de 2010.

Nestes termos e no uso das atribuicées e competéncias e previstas no disposto no artigo 112.°e
do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e conferido pela alinea m) do n.° 1 do
artigo 23.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal de Odivelas elaborou e aprovou o presente Regulamento do
«Prémio Municipal Beatriz Angelo» na sua 20.° Reunido Ordinaria de 18/10/2023, deliberacdo
n.° 2.8, que nos termos do artigo 101.° do Cddigo de Procedimento Administrativo foi submetido
a consulta publica.

Em 10 de janeiro de 2024, a Camara Municipal aprovou, apés Consulta Publica, o projeto defi-
nitivo de Regulamento do «Prémio Municipal Beatriz Angelo», o qual foi apresentado a Assembleia
Municipal para deliberagédo. Este 6rgéo aprovou o regulamento na sua 1.2 Sesséo Extraordinaria
de 1 de fevereiro de 2024.
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Regulamento do «Prémio Municipal Beatriz Angelo»

Artigo 1.°
Objetivo

O Prémio Municipal Beatriz Angelo visa distinguir personalidades, instituicdes/entidades e
empresas, que desenvolvam atividade no Concelho de Odivelas, que se destaquem pelo traba-
Iho/intervengao (civica, social, cultural, desportiva, académica, politica ou econémica), em prol da
promogao da Igualdade de Género e da Nao Discriminagao entre homens e mulheres.

Artigo 2.°
Destinatarios
O Prémio Municipal Beatriz Angelo ¢ atribuido a:

a) Personalidades, instituigbes/entidades, cujo trabalho/intervengao se destaque em prol da
promogao da Igualdade de Género e da Nao Discriminagao entre homens e mulheres;

b) Mulheres, cujo exemplo de cidadania ao nivel social, cultural, desportivo, académico, politico
ou econdémico, promova a dignificagao e valorizagcao da participagao feminina na sociedade;

¢) Empresas com atividade no Concelho, que demonstrem boas praticas no dominio da igual-
dade entre mulheres e homens no trabalho, designadamente na conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal.

Artigo 3.°
Natureza do Prémio

1 — O Prémio Municipal Beatriz Angelo é atribuido anualmente e é constituido por um diploma
e troféu, em cristal, no qual se encontrar&o inscritas as seguintes referéncias: Municipio de Odive-
las, ano da atribuicdo, Prémio Municipal Beatriz Angelo e nome da personalidade, da entidade ou
da empresa premiada.

2 — Pode ser atribuido a duas personalidades ou a duas organizagodes/instituicbes ou a uma
organizagao/instituicdo e a uma personalidade, que se enquadrem nas alineas a), b), do artigo 2.°

3 — Tratando-se de empresas que se candidatem, nos termos do artigo seguinte, podem ser
atribuidos, anualmente, até ao limite de dois prémios.

Artigo 4.°
Candidatura das Empresas

1 — As empresas com atividade no Concelho, que demonstrem boas praticas no dominio da
Igualdade de Género e da Nao Discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, nas suas diver-
sas dimensdes, designadamente na contratagdo, na politica salarial e na progressao na carreira,
podem submeter a respetiva candidatura ao «Prémio Municipal Beatriz Angelo».

2 — A candidatura devera ser submetida através de formulario proprio (Anexo 1), disponivel
no sitio oficial da entidade organizadora — www.cm-odivelas.pt.

3 — A empresa deve demonstrar na sua candidatura que tem a situacgéao fiscal e contributiva
regularizada.

4 — Toda a informagao disponibilizada pelas empresas e entidades empregadoras, para efeito
de candidatura ao «Prémio Municipal Beatriz Angelo» tem caracter confidencial, s6 podendo ser
utilizada pelo Municipio de Odivelas, nos termos estritamente necessarios para a atribuigdo do
referido prémio.
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Artigo 5.°
Constituigao do Juri e Elaboragado da Proposta

1 — A proposta de atribuigdo do Prémio Municipal Beatriz AngelO é apresentada @ Camara
Municipal de Odivelas por um juri constituido nos termos seguintes:

a) O/A Presidente da Camara Municipal de Odivelas, que preside;

b) O/A Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas, ou quem ele/a designar;

¢) Um/a representante de cada uma das forgas politicas que integram o Executivo Municipal;

d) Um/a Vereador/a Independente, quando existam, de acordo com um critério de rotatividade
pela mesma ordem porque foram eleitos/as;

e) Os/As Conselheiros/as Municipais para a Igualdade;

f) Um elemento da Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) integrara a
reunido para tomada de decisao referente a atribuicdo do prémio a empresas.

2 — O Juri referido no numero anterior reunira, anualmente, durante o més de janeiro, para
decidir, por maioria simples, o nome da pessoa ou Instituicdo e a (as) empresas que entenda
deverem ser premiadas.

3 — Os nomes escolhidos seréo propostos a deliberacdo da Camara Municipal de Odivelas,
acompanhados das razdes e fundamentos que foram tidos em consideragéo pelo Juri para a sua
selecao.

4 — O Juri reserva-se o direito de n&o atribuir o prémio no caso de candidaturas, quando
aplicavel, que considere nao satisfazerem os critérios enunciados.

5 — E garantida a confidencialidade de todo o processo, bem como o anonimato dos concor-
rentes, quando aplicavel, que nao vierem a ser premiados.

Artigo 6.°
Atribuicdo do Prémio

1 — Compete a Camara Municipal de Odivelas apreciar, durante o més de fevereiro, a proposta
do Juri referida no artigo anterior e decidir sobre a atribuicdo do prémio a pessoa, Instituicao/Enti-
dades e Empresas propostas.

2 — O Prémio Municipal Beatriz Angelo sera entregue, no Dia Internacional da Mulher, pelo/a
Presidente da Camara Municipal de Odivelas, que preside, em sesséo publica convocada para o
efeito.

Artigo 7.°
Divulgagao do Prémio

A Camara Municipal de Odivelas reserva-se o direito de divulgar a atribuigao do Prémio Muni-
cipal Beatriz Angelo através do Boletim Municipal, no seu site na Internet www.cm-odivelas.pt., dos
seus demais canais de comunicagao, bem como junto dos 6rgéos de comunicagéo social.

Artigo 8.°
Protecao de Dados

1 — O Municipio de Odivelas, com sede na Rua Guilherme Gomes Fernandes, n.° 72, 2675-267
Odivelas, € a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, recolhidos pelos servigos
municipais e no ambito das atribuicdes e competéncias dos municipios.

2 — As pessoas singulares (titulares dos dados) poderao contactar, por escrito, a Encarregada
de Protecdo de Dados (EPD) do Municipio de Odivelas, sobre todas as questdes relacionadas
com o tratamento dos seus dados e exercicio dos seus direitos, via correio eletronico, através do
endereco protecaodedados@cm-odivelas.pt, ou via correio postal, para a morada Avenida Amalia
Rodrigues, n.° 27, 6.° Piso, Urbanizagao da Ribeirada, 2675-432 Odivelas.
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3 — Os dados pessoais sao recolhidos pelo Municipio de Odivelas para arquivo historico e
ao abrigo do RGPD.
4 — As pessoas singulares, titulares dos dados, tém direito:

a) A solicitar ao Municipio de Odivelas o acesso, a retificagdo, o0 apagamento, a limitagdo ou
a oposicao do tratamento aos/dos seus dados pessoais, bem como a portabilidade desses dados.;

b) A apresentar reclamagéao a autoridade nacional de controlo — Comissao Nacional de Pro-
tecdo de Dados.

5 — Informa-se, ainda, que:

a) Os dados pessoais podem ser fornecidos a autoridades judiciais ou administrativas, para
cumprimento de uma obrigagao juridica a que o Municipio de Odivelas esteja sujeito.;

b) Caso a comunicagao/disponibilizagdo de dados pessoais constitua uma obrigagao legal ou
contratual, o titular dos dados esta obrigado a fornecé-los, sendo que, se declinar/recusar essa
comunicagao/disponibilizagao, o pedido/requerimento podera ser objeto de rejeigéo liminar.

6 — No caso dos dados pessoais excluidos do disposto no n.° 3, o seu tratamento sé é possivel,
mediante consentimento, expresso e informado, do respetivo titular e onde conste a indicagao da(s)
finalidade(s) para que sao recolhidos e que o titular aceita, de forma explicita e livre, e respetivo
tratamento, sendo que, esse consentimento, pode ser retirado pelo respetivo titular a todo o tempo.

7 — Os dados pessoais recolhidos serdo conservados, em fungao do respetivo enquadramento
organico e funcional, pelos prazos e nas condi¢des definidas na Portaria n.° 112/2023, de 27 de
abril, ou demais legislagdo que verse sobre a matéria de conservagao de documentos/dados.

8 — O Municipio de Odivelas ndo toma decisdes automatizadas, ou seja, ndo utiliza qualquer
forma de tratamento automatizado de dados pessoais.

Artigo 9.°

Alteracoes ao Regulamento

O presente Regulamento pode ser alterado a todo o tempo pela Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal.

Artigo 10.°
Casos omissos

Quaisquer duvidas que surjam na interpretacéo deste Regulamento, ou casos omissos, serdo
resolvidos por deliberagao da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao.

7 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.

ANEXO 1
Proposta
(A preencher pelos servigos)

N.° Candidatura
Data de Entrada [
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Formulario de Candidatura
Prémio Beatriz Angelo

1 — Candidatura
Nome do Proponente
Contacto:

Telefone:

Email:

2 — ldentificacdo da Empresa
Designagéo:

Domicilio fiscal:

Caodigo Postal:

Localidade:

TM™:

CAE:

A empresa tem algum tipo de certificagdo?
Sim Nao

a) No caso de ter respondido afirmativamente, indique a natureza da certificagao:
(Maximo 100 palavras)

3) A empresa implementa uma gestdo de Recursos Humanos que promova a igualdade de
género e a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Justifique:

(Maximo 100 palavras)

4) Promove a igualdade de género traduzida, nomeadamente, num plano para a igualdade,
com vista a eliminacao de situagbes de desigualdade e progressao da igualdade na empresa ou
entidade?

Justifique:

(Maximo 100 palavras)

5) Promove de forma sistematica a contratagao de homens e mulheres para areas onde este-
jam sub-representados/as?

Justifique:

(Maximo 100 palavras)

6) Promove a conciliagdo entre a vida profissional, familiar, e pessoal, designadamente atra-
vés de: formas flexiveis de organizacgao (flexibilidade de horario, horario compactado num nimero
reduzido de dias por semana, escritério moével, teletrabalho, jornada continua); periodos de licenga
alargados; periodos de interrupgédo na carreira; mecanismos flexiveis para acompanhamento dos
ascendentes e/ou descendentes e medidas especificas que favoregam a integragao na vida ativa dos
trabalhadores e trabalhadoras que tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares.

Descreva:

(Maximo 100 palavras)

7) Promove a adog¢ao de medidas que reduzem as disparidades salariais entre mulheres e
homens?

Justifique:

(Maximo 100 palavras)
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