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— : : : Area de formagéo N.° de postos de trabalho N.° de postos de trabalho
. A Atribuicdes/ competéncias da Unidade . Cargo/Carreira/ . =
Unidade Organica ¢ P . Atividades 9 . académica e/ou (ocupados) (n&o ocupados)
Organica Categoria .
profissional TI TR CS TI TR CS
N . Competéncias de coordenagéo das atividades das Diregdo Municipal Diretor Municipal 1
Diregdo Municipal de unidades organicas de nivel inferior, designadamente
Gestdo e Administracdo . e > ! e S - .~ |Técnico Superior 1) Direito 1
Gerall Istrag nas areas juridica, financeira, patrimonial e de recursos | APoio Técnico e Administrativo a P @
Dire¢&do Municipal
humanos ¢ P Assistente Técnico 2
Total DM 3 0 1 0 0 0
Competéncias de coordenacéo das atividades das Direcdo Municipal Diretor Municipal 1
Direcio Municinal de unidades organicas de nivel inferior, designadamente — - — .
Ofdenamentz . nas areas do planeamento e do ordenamento territorial, . . o Técnico Superior (2) Engenharia Civil ; 3
- e na intervencéo e realizagdo de infraestruturas que Apoio Técnico e Administrativo & |\ 0o Tacnico P
Intervencao Territorial R Direcdo Municipal
promovam o processo de transformagéo fisica e o uso Irecao Municipal
do solo. Assistente Operacional 1
Total DM 5 0 0 1 0 1
Departamento Juridico . . . - . — A
P = Competéncias nas areas técnica e administrativa de | Dire¢do de Departamento no ambito| ..
e de Gestao o L = - X Diretor Departamento 1
s . apoio a direcéo do departamento Juridico e de Gestdo Administrativa
Administrativa
Sub-Total DIGA 0 0 0 0 0 1
Juridica e de Organizagédo Municipal|Chefe de Diviséo 1
Apoio Técnico, Administrativo e Assistente Técnico 1
Juridico . . ..
Técnico Superior (1) Direito 2
Competéncias na; segui[nes areas: - juridica, Técnico Superior (2) Arquivo 2 2
nomeadamente instrucéo de processos de
3 Ses fiscai 3 Arquivo Municipal e Arquivo
Divisdo Juridicae de | . contraoIdenaggo e e'xgcu(;oes f!scals: presta(;ao dg q i t'P_ q Assistente Técnico 9 2
o e informag&o tecnico-juridica e apoio logistico ao servigo Istorico
Organizacdo Municipal de Julgado de Paz de Odivelas: - administraca |
e Julgado de Paz de Odivelas; - administragao geral, Assistente Operacional Py
nomeadamente assegurar o expediente, o arquivo, o
ini i brga - — . 1) Administracédo Regional
apoio técnico e administrativo aos 6rgdos municipais; Contratos Publicos Técnico Superior (€)] d _st acdo Regional 1 1
e Autérquica
Técnico Superior (7) Direito 5 2
- 0 E 0 . .
Contra Ordena}goe.s € EXECUCOES | A ssistente Técnico 2 1
Fiscais
Assistente Operacional 1
Coordenador Técnico 1
Expediente e Apoio Logistico Assistente Técnico 11 3
Diviséo Juridica e de . )
visdo Juricicae Assistente Operacional 7 2
Organizag&o Municipal
) Técnico Superior (2) Direito 4 1
Apoio ao Julgado de Paz
Assistente Técnico 1
Sub-Total DJOM 46 0 1 17 0 0




MAPA DE PESSOAL 2025

D)

RN

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

Fiscalizagdo Municipal Chefe de Diviséo 1
- . 4) Direito; (1) Geografia e
Técnico Superior @) ( ) g 6 3
Desenv. Regional
Apoio Técnico e Administrativo  |Assistente Técnico 4 4
Assistente Operacional 2
Competéncias nas areas da fiscalizagédo urbanistica, no
que se refere as obras ilegais sem projeto, das o .
atividades econdmicas e recintos de espetaculos, do Técnico Superior 1
R ’ o ruido, do ambiente, de veiculos e do estacionamento,
Diviséo de Fiscalizagcédo - . ~ .
Municipal bem como assegurar a ndo proliferagéo de novas Fiscal 1
P construcdes precarias para fins habitacionais e Fiscalizagéo de Estacionamento
prevenir/impedir ocupacdes ilegais, quer em nlcleos de Assistente Técnico 8
alojamentos precarios, quer no parque habitacional
municipal; Laboratério de Aclstica Ambiental . .
Assistente Operacional 2
Fiscal Coordenador 1
Fiscal 9 10
Fiscalizacéo
Assistente Técnico 7
Assistente Operacional 2
Ruido Assistente Técnico 1
Sub-Total DFM 43 18 0 1
Planeamento e Gestéo de Pessoas |Chefe de Diviséo
ivisédo de Pl énci 4 | Técnico Superior (2) Direito; (1) Ciencias 3
Divisdo ~e Planeamento| Competéncias Tas areas de p aneamentq, lrec.rutamento p Sociais e Humanas
e Gestdo de Pessoas e gestdo dos trabalhadores municipais
Apoio Técnico e Administrativo  |Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Coordenador Técnico 1
Planeamento e Recrutamento  |técnico Superior (2) Ciéncias Sociais e 3 1
Humanas
Divis&o de Planeamento Assistente Técnico 2
e Gestdo de Pessoas — —
(2) Ciéncias Sociais e
Técnico Superior Humanas (1) Gestédo de 2 2
Gestéo das Pessoas Recursos Humanos
Assistente Técnico 6
Sub-Total DPGP 19 3 0 0
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Valorizagdo e Saude Ocupacional

Chefe de Diviséo

Técnico Superior (1) Servico Social 1
Apoio Técnico e Administrativo
Assistente Técnico
P . 1) Ciéncias Sociais e
~ N Técnico Superior (1) Ciénci al 3
Formagc&o e Avaliagéo de Humanas
L . ~ Competéncias nas areas de formacao, avaliagdo de Desempenho Assistente Técnico 1
Divis&o de Valorizagdo - ,
, . desempenho, higiene e seguranga no trabalho, satde . .
e Saude Ocupacional ) . A (2) Licenciatura +
ocupacional e apoio social aos trabalhadores " x
Certificado de Aptidéo
Profissional de Técnico
Técnico Superior Superior de Higiene e 5
Seguranga, Salde e Bem-Estar no Seguranga no Trabalho; (1)
Trabalho Psicologia Clinica; (1)
Enfermagem
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 1
Sub-Total DVSO 13 0
Tecnologia, Informacéo e
Conhecimento e Modernizagdo |Chefe de Divisao
Administrativa
Apoio Administrativo Assistente Técnico 1
- . (1) Modernizagéo
Técni rior . .
écnico Superio Administrativa
L . énci 4 io técni Gestéo de Sistemas Aplicacionais e iali i
Diviséo de Tecnologia, CompeEenuas'ngs areas do ap?lo tecnllco, [P px ; Espeuah;ta de Sistemas e (2) Informética 2
Informacéo modernizagéo administrativa e gestao dos sistemas Modernizagdo Administrativa Tecnologias de Informagéo
Conhecimenu’) e informatico e de comunicagdes da Camara Municipal;
Modernizacio informatizag&o municipal, administracdo, gestdo e Assistente Técnico
Administra(t;iva exploracéo dos sistemas informéticos e de comunicacéo Gestio de Sist s E ialista de Sist
instalados na Camara Municipal estéo de Sistemas, :eguran(;a e [Especialista de Sis emas~e (3) Informética 3
Telecomunicacdes Tecnologias de Informagao
E ali i -
Tspec:a |§ta ge ISlfstemas:s (1) Informatica 1
Suporte, Infraestruturas e Gestdo do ecnologias de Informagao
Parque Informatico Técnico de Sistemas e -
; (4) Informatica 4
Tecnologias de Informagao
Sub-Total DTICMA 11 0
- i a0
Loja do Cidadéo Cargo Diregéo Intermédia 3
Competéncias na area de coordenagéo dos servigos grau
municipais instalados na Loja do Cidad&o de Odivelas, - .
. . ~ ) S ) Técnico Superior 1
Loja do Cidadao assegurando a interligagdo com as restantes unidades
Apicac- 5 ; Apoio ao Cidadao/Atendimento
organicas; promogado de um atendimento permanente e Assi P
’ L 5 ssistente Técnico 9
personalizado aos cidaddos (Balcéo CMO)
Assistente Operacional 1
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Apoio ao Cidadao/Atendimento | Técnico Superior 1
. . (Espago do Cidadéo) Assistente Técnico 8 4
Loja do Cidadao
Técnico Superior (1) Psicologia 7 1
CLAIM - GAE
Assistente Técnico 1
Sub-Total Loja Cidad&o 27 8 0 1
Cargo Diregéo Intermédia 3° 1
grau
Competéncias nas areas do apoio técnico e (2) Direito; (1) Ciéncia
Apoio aos Orgéos administrativo aos érgdos municipais, publicagéo dos ) P L Técnico Superior Politica e Relacdes 10 1
L . o . . . Apoio aos Orgdos Municipais S
Municipais despachos e deliberagdes através do respetivo Boletim Internacionais
Municipal Assistente Técnico 8 2
Assistente Operacional 2
-Total Apoi
Sub-Total Apoio aos 20 3 0 1
Orgéos Municipais
Total DIJGA 179 56 0 5
Direcao de Departamento no ambito
Financeiro e de Desenvolvimento |Diretor Departamento
Departamento Econémico
Financeiro e de Competéncias nas areas técnica e administrativa de L . .
) e Técnico Superior (11) Direito 2 11
Desenvolvimento apoio a direcéo do departamento . L . A
Eeonéiee Apoio Técnico e Administrativo & - —
Direcéo de Departamento Assistente Tecnico 2
Assistente Operacional 1
Sub-Total DFDE 5 11 0 0
Financeira e de Aprovisionamento |Chefe de Diviséo 1
Apoio Técnico e Administrativo  |Assistente Operacional 1
- . 2) Ciéncias Econémi
Técnico Superior ( .) cie f:as conomicas € 2
Tesouraria Financeiras
Assistente Técnico 4 1
- Técnico Superior (4) Clenqas Economicas e 4 1
Contabilidade Orcamental Financeiras
Divis&o Financeira e de Cpmpetgnuas nas a_lr’ea}s da gestap’e_admlnlstra(;ao Assistente Técnico 4
L financeira e contabilistica do Municipio, bem como — —
Aprovisionamento ~ . ~ . . - . (3) Ciéncias Econbmicas e
gestdo e administragdo do aprovisionamento municipal Técnico Superior ) . 3 1
Liquidag&o e pagamentos Financeiras
Assistente Técnico 5
Técnico Superior (5) C|enqas Econdmicas e 6 1
- ) ) Financeiras
Contabilidade Financeira e de
Gestdo Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Contratagdo Publica e Gestao de Técnico Superior 3 1

Stocks
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Divisdo Financeira e de . Assistente Técnico 1
A L io Armazém
RIOMIS .00 El Assistente Operacional 2
Sub-Total DFA 36 6 0
Gestao Patrimonial Chefe de Diviséo
Competéncias nas areas da gestao do patrimoénio
N - municipal, imével e mével, nomeadamente organizacédo - .
Diviséo de Gestédo P o ) . ~ g ¢ N - ) - . (5) Direito; (1) Ciéncias
. A e atualizag&o do inventéario e promogéo dos Apoio Técnico e Administrativo | Técnico Superior - . . 3 3
Patrimonial ; . . Econdémicas e Financeiras
procedimentos relativos a processos de expropriagdo e
de declaracéo de utilidade publica
Gestdo de Faturagao Assistente Técnico 2
Técnico Superior (2) Direito 2
Técnico e Seguros
Assistente Técnico 3 1
ivisd 3 - . 2) Ciéncias Econdémicas e
Diviséo de Gestdo Técnico Superior ) . 2
Patrimonial Financeira
Patriménio Municipal Assistente Técnico 2 4
Assistente Operacional 1
Sub-Total DGP 14 9 0
Licenciamentos e Desenvolvimento I
L Chefe de Divisdo
Econémico
Competéncias nas areas de instrugdo de processos de
autorizag&o e de modificagéo de estabelecimentos de o L Técnico Superior (1) Direito 4
restauragéo e bebidas, comerciais, industriais e outros, |  APOi0 Técnico e Administrativo - -
Divisio de que por lei estejam cometidos ao municipio e instrucéo Assistente Operacional 1
. ) de processos de autorizacéo para o exercicio de T
Licenciamentos e = ) A N o - . 1)Ciéncias
o Y —— atividades diversas; apoio as atividades econémicas, _ ) ) Técnico Superior I(Ego Financeiras; (1) Direito 3 3
o nomeadamente, Feiras e Exposicdes; dinamizacio do | Licenciamentos N&o Urbanisticos : '
tecifjo empresaria! local através da promogéao e Assistente Técnico 7
valorizagéo das entidades do concelho e dos seus — —
agentes econoémicos e integragéo dos cidad&dos na vida o . (1_)AGe_stao, (2_) .Dll‘eﬂO, @
ativa Agéncia de Investimento e Técnico Superior Ciéncias Sociais e 7
Desenvolvimento Econémico Humanas
Assistente Técnico 1
Sub-Total DLDE 22 4 0
Total DFDE 77 30 0
Direcéo de Departamento no ambito
da Gestdo e Ordenamento Diretor Departamento
Urbanistico
. . (1) Arquitetura; (3) Direito;
Departamento de Competéncias nas areas técnica, juridica e S - Técnico Superior (1) Gestéao 4 !
~ L . o« Apoio Técnico e Juridico
Gestédo e Ordenamento administrativa de apoio a diregdo do departamento, A P
s X . . Assistente Técnico 1
Urbanistico atendimento e servigos de secretaria
Atendimento Gestéo e Inovagao Coordenador Técnico 1
Digital ’ -
9! Assistente Técnico (1) Desenho 9 2
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Técnico Superior 1
D%partamento i . Coordenador Técnico 1
Gestéo e Ordenamento Secretaria Central
Urbanistico Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 2
Sub-Total DGOU 22 0 0
L|cenC|am§nto de Obras Chefe de Divisio
Particulares
Coordenador Técnico 1
Técnico e Administrativo
Assistente Técnico 4
Técnico Superior (5) Engenharia Civil 4
Divis&o de Competéncias nas areas da gestéo, acompanhamento e| Acompanhamento e Verificagao de Fiscal 1
Licenciamento de Obras| decisdo dos procedimentos relativos a operacdes de Obras
Particulares urbanizacao e edificagéo Assistente Técnico 2
Apreciaggo de Estudos e Projetos Técnico Superior (1) Direito; (7)Arquitetura 6
de Obras Particulares . -
Assistente Técnico (1) desenho 2
Apreciagdo Qe O~bras de Técnico Superior (2)Engenharia civil 1
Urbanizacéo
Apreciagao Liminar Técnico Superior (2)Arquitetura 2
Sub-Total DLOP 23 0 0
Reabilitacéo e Reconversdo Urbana|Chefe de Divisao
Competéncias na recu a izaca 4 — .
p . peragao e legalizagdo das areas Técnico Superior
urbanas de génese ilegal, como tal formalmente Apoio Técnico e Administrativo
delimitadas, ou néo; gestdo no ambito das AUGI'S, dos P . L
Divisédo de Reabilitacdo | procedimentos administrativos relativos a operagéo de Assistente Técnico (2) Desenho 9
e Reconversao Urbana loteamento, obras de urbanizagdo, bem como, obras ] .
particulares; elaboracéo de planos e estudos Elaborag&o e Apreciacéo de Assistente Técnico (1) Desenho
necessarios a recuperacéo e legalizacéo dos diversos Estudos e Projetos das AUGI - . Lo .
aglomerados ilegais Técnico Superior (1) Direito; (7) Arquitetura 7
Apreciagdo de Obras de - . e
R Técni rior 4) Engenharia Civil
Urbanizagdo em AUGI'S écnico Superio (4) Engenharia C 8
Sub-Total DRRU 19 0 0
Competéncias nas areas da elaboracéo de estudos e Planeamento Urbanistico Chefe de Divisdo
planos municipais de ordenamento do territério,
B elaboragéao de estudos e regulamentos relativos ao - . .
Divisdo de Planeamento ,(; R - 9 o Técnico Superior (1) Arquitetura 1
Urbanistico espaco publico, publicidade e ordenamento do territério,
emissdo de parecer técnico e respetivo licenciamento Apoio Técnico e Administrativo
sobre pedidos de instalagéo de,pulbh(:ldade e ocupagao Assistente Técnico 3
do espaco publico
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(2) Engenharia Civil; (4)

Técnico Superior . ‘ 7 1
: uper! Arquitetura;(1) Geografia
Estudos e Planeamento Urbanistico |Especialista de Sistemas e (1) Informatica 1
Tecnologias de Informagao
Assistente Técnico (1) Desenho 1
Parques Urbanos 'e' Requallflcagao Técnico Superior (4) Arquitetura paisagista 3 1
Urbanistica
Divisdo de Planeamento Técnico Superior (1) Engenharia Civil 1
Urbanistico Fiscal 1
Topografia e Toponimia
Assistente Técnico 3
Assistente Operacional 1
Espeuall;ta de Slstemas:e (1) Informatica 1
. e Tecnologias de Informagao
Informagao Geografica
Técnico Superior (4) Geografia 3 1
Sub-Total DPU 26 3 0 0
Projeto e R a -
rojeto e ,econver,s.ao Urbana de Chefe de Divisio 1
Areas Criticas
Competéncias de acompanhamento do processo de . o . Técnico Superior (1) Arquitetura; (1) Direito 2
R ) recuperacao de areas urbanas de génese ilegal, Apoio Técnico e Administrativo
Divis&do de Projetos e . . " v Assistente Técnico 2
= localizadas em areas criticas do municipio; implementar
Reconversdo Urbana de gerir e monitorizar o programa estratégico de
A iti I = ; - Apreciacdo e Acompanhamentode |, . ) (1) Eng. Civil; (3)
reas Criticas reabilitagdo urbana da area de reabilitagéo urbana da |opras de Urbanizacdo Técnico Superior Arquitetura 2 2
vertente sul do concelho de Odivelas - —
Elaborag&o e Apreciagédo de - . (2)Arqunetura}, (1)Eng. Civil
: Técnico Superior (1)Eng. Geoldgico- 2 3
Estudos e Projetos P
Geotécnica
Sub-Total DPRUAC 8 5 0 1
Total DGOU 98 27 0 1
Direcao de Departamento no ambito| _.
de Obras Municipais e Habitacéo Diretor de Departamento !
Departamento de Obras| Competéncias nas areas técnica e administrativa de Técnico Superior (1) Engenharia Civil 1
Municipais e Habitacdo apoio a direcéo do departamento. Apoio Técnico e Administrativo & neel e ]
Direcao de Departamento ssistente Tecnico
Assistente Operacional 1
Sub-Total DOMH 3 1 0 0
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Procedimentos para Obras por Chefe de Divisio 1
Empreitada
Coordenador Técnico 1
R T . P S AL Apoio Técnico e Administrativo
Diviséo de Competéncias nas areas técnica e juridica no ambito ) -
. ) . A I Assistente Técnico 1
Procedimentos para | dos procedimentos pré-contratuais e procedimentos de
Obras por Empreitada contratagéio de empreitadas de obras publicas (1) Engenharia Civil; (1)
Economia/Gestéo; (1)
Apoio Técnico e Juridico Técnico Superior Higiene e Seguranca no 3
Trabalho; (1)
Arquitetura/Eng. Civil; (2)
Direito
Sub-Total DPOE 5 0 1
Coréstrggao © Teq:ﬂallfl'cgc;a.o de Chefe de Diviséo 1
Competéncias nas areas de planeamento e execugao QuipaMentos VUNICIpAIS
Divisio de Construgo das obras contempladas nos planos de investimento Apoio Técnico e Administrativo Técnico Superior (1) Eng. Civil 2
e Requalificagdo de aprovad~os e calendarizacdo das diferentes fa;e_s de Assistente Técnico 1
Equinamentos execucdo das mesmas, de acordo com 0s objetivos —
?\/Iu’;ici - definidos; planeamento da construcéo e requalificac@o o . (1) Eng. EJe;trotecnlca, @
P das instalacdes e equipamentos da responsabilidade da Gestio de E itad Técnico Superior Eng Mecaplca (4) Eng. 2
Camara Municipal €stao de Empreitadas Civil / Arquitetura
Assistente Técnico
Sub-Total DCREM 5 0 1
&o e Manutenga R
Conser.vagao e Manu gr?galo de Chefe de Diviséo 1
Equipamentos Municipais
(1) Eng. Civil; (1) Eng.
Técnico Superior Mecanica; (1) Arquitetura; 3
. . 1) Arquitetura/Eng. Civil
. ) ~ o Eletromecéanica e Administragéo (1) Arquitetura/Eng. C
o ) CompNetenC|as nas areas de gesta_oz plgnlflcagao, Direta Assistente Técnico 1
Diviséo de Conservagéo| execugdo e controle das obras municipais relativas a
e Manutencéo de equipamentos coletivos e municipais; execugéo dos . .
. ~ o« . ~ Assistente Operacional 8
Equipamentos trabalhos de manutencgéo e beneficiacdo das instalacdes
Municipais e equipamentos da responsabilidade da Camara . )
Municipal ) ) Assistente Operacional 1
P Equipamentos Diversos
Técnico Superior (1) Eng. Civil 1
Assistente Operacional 1
Equipamentos Educativos
Técnico Superior (1) Eng. Civil 1
Sub-Total DCMEM 16 0 1
Competéncias nas areas de gestao, planificacio, Infraestruturas e Espagos Urbanos |Chefe de Diviséo
Divis3o de execucdo e controle das obras municipais relativas a e ] T
T —— infraestruturas, espacos urbanos, iluminagéo publica e Técnico Superior (5) Engenharia Civil 6
Espacos Urbanos gestdo do mobiliario urbano; concecéo, implementacéo, Inf ut £ Utb - .
pag manutencgéo e conservagao da sinalizacdo horizontal, niraestruturas e Espagos Urbanos |Assistente Técnico 4
vertical e semaférica Assistente Operacional 1
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lluminagéo Publica Técnico Superior @ Enqenr_]arla 1
Eletrotécnica
Planeame~nto, Contrlolle € Técnico Superior (1)Arquitetura 1
Divis&o de Programacéo da Mobilidade _
Infraestruturas e Sinalizagdo e Transito Técnico Superior '(A';L) E_r:gt. Teritorio; (1) 2
Espacos Urbanos rquitetura
Técnico Superior (1) Engenharia Civil 1
Obras por Administragao Direta
Assistente Operacional 9 3
Sub-Total DIEU 25 7 0 0
Habitacéo Chefe de Diviséo
Técnico Superior @ Arqune.tu.ra; (1) Direito; 3
Apoio Técnico e Administrativo (1) Eng. Civil
Corrlpetenma,sl nas areas do estudg, preparagéo e Assistente Técnico 5
execucgdo da politica municipal de habitagdo, bem como,
de estudo e o levantamento das necessidades de Estudos, Planeamento e Controle |Técnico Superior (1) Sociologia 1
Divis&@o de Habitacédo habitagdo no concelho; planeamento e execugao de -
. -y O (3) Arquitetura; (1)
projetos de edificios habitacionais de custos controlados, Técnico S . Arquitetura/E hari 3 3
bem como reabilitagdo e manuteng&do do parque Promggao, Construgao € €cnico superior C_rq_L|J-| ezuIrE ngﬁn .a”ca. i
habitacional municipal Reabilitagéo de Habitagao ivil; (2) Engenharia Civi
Assistente Técnico 2
Técnico Superior 1
Habitar - Beneficiarios Diretos
Assistente Técnico 1
Sub-Total DH 13 3 0 0
Cargo Direcéo Intermédia 3° 1
grau
Competéncias nas areas de estudos de viabilidade, (4) Arquitetura (1)
Gabinete de Estudos e lpr_ogramas pr.ellmlnaresI programas bas~e, estudos . . o _ Aqu|tetur§{Eng. Civil
P prévios, anteprojetos e projetos de execucéo; promocao Estudos e Projetos Técnico Superior (2)Eng. Civil; (1) Eng. 5 3
) e realizacdo dos levantamentos topogréaficos, Mecanica (1) Arquitetura
arquiteténicos, estudos geoldgicos, geotécnicos e outros Paisaqista
Assistente Técnico (3.) D esenho/Construgao 4 1
Civil
Sub-Total GEP 9 4 0 1
Total DOMH 76 29 0 4
Direcao de Departamento no ambito| _.
da Gestdo Ambiental e Transportes Diretor de Departamento
(1) Direito; (1) Engenharia
Departamento de - . - - . Técnico Superior Civil; (1) Engenharia 2 3
= ) Competéncias nas areas técnica e administrativa de f
Gestdo Ambiental e apoio a dire¢ao do departamento Ambiente
Transportes P ¢ P Apoio Técnico e Administrativo ao |Coordenador Técnico 1
Departamento
Assistente Técnico 2 1
Assistente Operacional 1
Sub-Total DGAT 5 5 0 0
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Ambiente e Limpeza Urbana

Chefe de Diviséo

Apoio Técnico e Administrativo | Técnico Superior (1) Direito 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 1
Competéncias nas areas da execugdo de estudos,
projetos e intervengbes ambientais, nomeadamente ao Encarregado Operacional 1
nivel da limpeza, desobstrucéo e regularizacéo de linhas| Cemitério Municipal de Odivelas
de &gua, qualidade do ar, ruido, polui¢éo hidrica e dos !
gua, q < . ”p = ¢ ) . Encarregado Operacional de
R . solos, educacéo e sensibilizagdo ambiental; . )
Divisdo de Ambiente e ~ Brigada de Servigos de 1
. planeamento, execu¢do e acompanhamento das )
Limpeza Urbana . ~ . L . - Limpeza
interveng6es no dominio da higiene e limpeza publica,
nomeadamente varricdo, lavagem, limpeza de terrenos
municipais e desinfestacdes e desratizagdes; Gestao, Assistente Operacional 6
reparacéo e limpeza dos cemitérios, propriedade do
Municipio. (1) Saude Ambiental); (1)
Ambiente Técnico Superior Gestéo do Ambiente; (1)
Eng. Sanitarista
Técnico Superior (1)Amb|eqte/$an|tar|sta; 1) 1
. Eng. Ambiente
Limpeza Urbana
Assistente Técnico 2
Linhas de Agua Técnico Superior (1) Eng. Ambiente 1
Sub-Total DALU 15 0 0
Espacos Verdes Chefe de Diviséo 1
(1) Arqg. Paisagista; (1) Eng.
- . Fl I; (1) Eng.
Técnico Superior orestal @ . ng . 3
Gestio de E verd Produgéo Agricola; (1) Eng.
estao de Espacos Verdes Agronoma / Florestal
Competéncias nas areas de planeamento, gestéo,
Divisédo de Espagos conservagdo e manutencdo dos espacos verdes e Assistente Técnico 2
Verdes parques municipais, nomeadamente ao nivel da
jardinagem; Gesté&o dos Viveiros Municipais Controlo de Pragas Assistente Técnico 1
Técnico Superior (1) Eng. Agricola 1
Viveiros Municipais Encarregado Operacional
Assistente Operacional 6
Sub-Total DEV 13 0 1
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Transportes e Oficinas

Chefe de Divisdo

Técnico Superior (1) Direito 4
Apoio Técnico e Administrativo
Competéncias na area de gestdo técnica e operacional Assistente Técnico 2 3
Divisao de Transportes d(_)s_ transpottes mun|C|pa|s~e manu}engao da _fr(_)ta N Assistente Técnico 2
e Oficinas municipal ao nivel da condug¢é@o, mecanica, eletricidade Oficinas
auto e lavagem do parque de viaturas e de maquinas do Assistente Operacional 1 1
Municipio -
Encarregado Operacional 1
Transportes Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 15 7
Sub-Total DTO 26 11 0 0
Des. Sust. Alteragdes Climaticas e |Cargo Dire¢éo Intermédia 3° 1
Sens. Ambiental grau
Gabinete de Competéncias na area da promogao de agdes com o Técnico Superior 2
Desenvolvimento objetivo de educar e sensibilizar para a sustentabilidade |  Apoio Técnico e Administrativo
Sustentavel, Alteragdes ambiental urbana, dirigidas a comunidade escolar; Assistente Técnico 1
Climaéticas e promocao de agdes e projetos com o objetivo de - —
Sensibilizagéo sensibilizar para a sustentabilidade ambiental urbana Educagdo e Senmblllza(;ao Técnico Superior (1) Satde Ambiental 3 2
Ambiental dirigidas a empresas, comércio e servicos municipais Ambiental
D Ivi t tentavel P . .
esenvo vmlen 0 Sus tan avele Técnico Superior (1) Eng. Ambiente 1
AlteragOes Climéaticas
Sub-Total GDSACSA 4 5 0 1
TOTAL DGAT 63 36 0 2
Educacéo e Intervencéo Social |Diretor de Departamento
P . 1) E ao (1) Ciénci
Departamento de A . . - . Técnico Superior @ dutiat;ao (1) Ciéncias 5 1
Educaghiol e Intervencso Competéncias nas areas técnica e administrativa de ) ) o ) Educacéo
" apoio a direcéo do departamento Apoio Técnico e Administrativo ao Coordenador Técnico 1
Departamento
Assistente Técnico 2
Sub-Total DEIS 8 1 0 0
Educacgao Chefe de Diviséo
Competéncias nas areas da concegéo e planeamento do Atendimento Técnico e Técnico Superior 1 1
sistema educativo If)cal, no planeamento fz programacgao Administrativo Assistente Técnico 5
de novas construgdes escolares, na gestéo das escolas - —
do ensino secundario, basico e dos jardins-de-infancia Técnico Superi (4) Nutricgo; (1) Ciéncias
o 11aanio, I e 5 ; 5 perior - 6 1
Divisdo de Educagado da rede publica, incluindo a gest&o dos refeitorios Agacésfocl:@IlEschlarI/ Gestdo Sociais e Humanas
escolares, a execugdo de agdes no ambito da acédo efeitorios Escolares Assistente Técnico 2 1
social e transporte escolar, a gestdo do pessoal ndo - —
docente e promogao das atividades de enriquecimento Assistente Técnico 10 7
curricular Acéo Social Estiolar/ Gestéo do Coordenador Técnico 1
Pessoal Ndo Docente — —
- . (1) Ciéncias Sociais e
Técnico Superior 2

Humanas
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Coordenador Técnico 7 1
Chefe Serv. Adm. Escolar 1
Pessoal Nao Docente Encarregado Operacional 8 1
Assistente Técnico 72 22
Assistente Operacional 596 44 55 53
Técnico Superior 1
ivisa ] Acao Social Escolar / Transportes
DIMISED Gf2 EEUEEE ¢ P Assistente Técnico 1
Escolares
Assistente Operacional 3 1
Técnico Superior 4
Gestao e Controle Assistente Técnico 3 1
Assistente Operacional 1
Planeamento e Ggstao da Rede Técnico Superior (4) Psicologia 4
Educativa
Sub-Total DE 723 45 92 53 0
Projetos E ti | | R
rojetos dut.:a |vosl, gualdade e Chefe de Divisio 1
Cidadania
o . 1 do; (1) E a
Técnico Superior ( ,) lGestao (1) Educagdo 5
Fisica e Desporto
Apoio técnico e administrativo | assistente Técnico 3 1
Competéncias nas areas do planeamento e Assistente Operacional 1
desenvolvimento de projetos e programas que |
contribuam para a ligagdo da escola ao meio, para o @ Adm. ESIC_O are Ad~m'.
Diviséo de Projetos desenvolvimento pessoal e social das criangas e jovens Projetos Educativos Técnico Superior Educauonal, (1? Qestao, 6
Educativos, Igualdade e| e para a promocéo de acdes de educagdo ao longo da ® Educa}t;ao F's'?a e |
Cidadania vida; concecéo e execugao de programas e projetos Desporto; (1) Equinicultura
conducentes & promocéo da cidadania e da igualdade (1) Ciéncias Sociais e
de género, da inclus&o social e igualdade dirigida as Humanas; (1) RelagGes
minorias étnicas e da integrag&o de imigrantes Técnico Superior Publicas e Publicidade; (1) 10 5
Psicologia (1) Servigo
Igualdade e Cidadania Social
Assistente Técnico 3
Assistente Operacional 2
Apoio as Escolas e as Familias |Técnico Superior (SZgClecologla; (1) Servico 7 1
Sub-Total DPEIC 35 0 9 0 1
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Competéncias na area do servigo de atendimento e Acéo Social Chefe de Divisdo 1
acompanhamento social, de pessoas e familias em
situagao de vulnerabilidade e excluséo social, Técnico S .
nomeadamente os beneficiarios de rendimento social de ecnico Superior (1) Direito 1
insercéo; atendimento em situagao de emergéncia
Diviséo de Acé&o Social |social; execucéo e dinamizagdo de medidas de politica e Assistente Técnico 1 1
respostas sociais solidarias complementares a Apoio as Parcerias
intervengdo na area social a grupos sociais vulneraveis;
desenvolvimento de medidas de prevencgéo, intervengao
e acompanhamento de situa¢es de vulnerabilidade e Assistente Operacional 2
excluséo social
(1) Servico Social (1)
Técnico Superior Ciéncias Sociais e 2 3
Humanas
Interveng&o Social Especializada Assistente Técnico 4 2
Assistente Operacional 5
(1) Animagéo Sécio-
Divisdo de Acédo Social o ) Cultural; (1) Psicologia; (4)
Atendimento e Acompanhamento Técnico Superior Ciéncias Sociais e 6 3
Social Humanas
Assistente Operacional 1
- . 2) Ciéncias Sociais e
Técnico Superior ) 3 2
Emergéncia Social Humanas
Assistente Técnico 1
Sub-Total DAS 24 13 0 1
Recursos Sociais Chefe de Divisdo
Técnico Superior (1) Politica Social 1
Competéncias na area de impuls&o e dinamizag&o do o o - .
trabalho da Rede Social, trabalho de parceria alargado, Apoio técnico e administrativo Assistente Técnico 2
incidindo na planificacdo estratégica da intervencéo . .
social local, envolvendo e apoiando atores sociais de Assistente Operacional 3 2
diferentes naturezas e areas de intervengao; - . (1) Direito; (1) Servigo
! 5 ini i Técnico Superior - 4 2
desenvolvimento de acdes, projetos e viahilizacio de | G€stao Admlnllstralltlvaldo Parque P Social
Divisdo de Recursos recursos sociais que correspondam as necessidades Habitacional Assistente Técnico 2 2
Sociais dos municipes ao longo de todo o ciclo de vida; (ZJ CIETCIas SOCTarS €
planeamento e execugéo de medidas de gestéo do Humanas;(1)Psicologia;(2)
parque habitacional de propriedade municipal; . _ __ |Técnico Superior Educagéo Social (1)Servigo 6 2
interveng&o socio comunitaria em bairros Intervenc&o na Social na Habitag&o Social
municipais/parque ou nucleos de construcéo precéria - -
em articulagio com outros servigos da CMO e/ou Assistente Técnico 1 1
entidades externas (IJ CIETCIas SUTIs €
Humanas; (1) Educagéo
Planeamento e Rede Social Técnico Superior Social; (1) Servico 5 3
Social/Politica Social;
Sub-Total DRS 24 12 0 0
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Saude Chefe de Divisdo 1
Técnico Superior (1) Investigacéo Social 1
Competéncias nas areas da concegéo, implementagéo e
avaliagéo d'f planos, programas, prqeto\s e afividades de Apoio Técnico e Administrativo | Assistente Técnico 1
educacéo para a saude e combate & doenca, de
iniciativa municipal ou em pareceria com outras ] ]
entidades de ambito local, regional e nacional; Assistente Operacional 4
Diviso de Satide Investigacéo na area dos determinantes de satde com
vista & realizagéo de diagnésticos que promovam a (1) Servigo Social(1)
sustentabilidade da intervengdo na area da educagéo Psicologia(1) Sociologia(1)
para a salde; acompanhar a atividade do ACES, através Técnico Superior Ciéncias da Comunicagao 6 3
da andlise e pareceres, bem como, dos equipamentos Promogéo da Saude (3) Ciéncias Sociais e
de satde oficiais e privados ja existentes , ou a Humanas (2) Ciéncias da
implementar no Concelho de Odivelas; Nutricao
Assistente Técnico 2 2
ta Equipament . .
Gestdo dos q,u pamentos de Assistente Operacional 9 2
Saude
Sub-Total DS 19 0 11 0 1
TOTAL DEIS 833 45 138 53 3
Desporto, Juve_ntude, Cultura e Diretor de Departamento 1
Departamento de o . _ o Turismo
Desporto. Juventude Competéncias nas areas técnica e administrativa de Técnico S - 1
P ’ R ’ apoio a dire¢do do departamento Apoio Técnico e Administrativo ao ecnico superior
Cultura e Turismo D " X
epartamento Assistente Técnico 1 1
Sub-Total DDJCT 1 0 2 0 1
Desenvolvimento Desportivo Chefe de Divisdo
(1)RelagGes Publicas; (3)
Técnico Superior Educagéo Fisica e 4
Desporto
Apoio Técnico e Administrativo Assistente Técnico 3 3
Competéncias nas areas do planeamento e
R implementagé&o de programas e projetos que promovam . .
Diviséo de ; - o x
’ o desenvolvimento do desporto; apoio e organizagéo de Assistente Operacional 2
Desenvolvimento . ~ ) |
Desportivo eventos desportivos; promogéo de projetos de salde e o
P bem estar na area de terapia e reabilitagéo; apoio e (7) Educagéo Fisica e
colaborag&io com o Associativismo Desportivo Desporto; (1) Motricidade
o . Humana - ramos educagao
Técnico Superior ial e reabilitagéo: (2) 13 1
Programas e Eventos Desportivos e§f)ec.a e reabilitacao;
Ciéncias do Desporto e
Educacéo Fisica
Assistente Técnico (1) Animacéo Cultural 1 2
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- . 8) Reabilitagao e
Técnico Superior ®) < A 10
. o Tratamento Terapéutico
Terapia e Reabilitagao
Diviséo de Assistente Técnico (2) Massagista de 2 3
Desenvolvimento Recuperagao
Desportivo 50 Fisi
p Técnico Superior (1) Educacéo Fisica e 2
. . Desporto
Associativismo Desportivo
Assistente Técnico 2
Sub-Total DDD 37 11 0 0
Gestéo e Equipamentos L
Desportivos Chefe de Diviséo 1
o - . o . (1) Educagao Fisica e
Competéncias na area da promog&o e rentabilizagio da Apoio Técnico e Administrativo | Técnico Superior Desporto 2
utilizac&o das instala¢es sob gestéo desta unidade
organica, designadamente instalagdes desportivas, Estudos e Projetos Técnico Superior 2
Diviséo de Gestéo e incluindo o Pavilhdo Multiusos e a Quinta das Aguas
Equipamentos Férreas; desenvolvimento das a¢des necessarias que Assistente Técnico 1 6
Desportivos visem a qualificacéo dos equipamentos desportivos Instalagdes Desportivas Formais
municipais, de modo a salvaguardar a sua qualidade, Assistente Operacional 28 6
adequagcdo para as diferentes praticas desportivas e
seguranca dos seus utilizadores Técnico Superior 1
Instalagdes Desportivas Recreativas . -
¢ P . Assistente Técnico 5
e de Apoio
Assistente Operacional 16
Sub-Total DGED 55 12 0 1
Cultura e Turismo Chefe de Divisdo
Técnico Superior 1
Apoio Técnico e Administrativo
Assistente Técnico 5
Competéncias nas areas do planeamento, execugéo, (1) Sociologia; (1)
acompanhamento e colaborag&o de projetos e Técnico Superior Relacdes Publicas e 5
programas de promoga&o da cultura e do turismo no Dinamizag&o Cultural Publicidade; (1) Tradug&o
concelho; Efetivagéo de projetos e implementacéo de ] o
Divisé@o da Cultura e [iniciativas ligadas a area do patrimonio cultural, quer sob Assistente Tecnico 1 1
Turismo a forma de agbes com contornos pedagdgicos dirigidos . e ] T T
a populacéo, quer sob a forma de investigagéo, Patriménio Cultural Técnico Superior (2) Historia; (1) Sociologia 6 1
monitorizag&o, salvaguarda e divulgac&o do referido (1) Relagbes Publicas e
patriménio, nomeadamente arquitetonico, arqueoldgico e Servigo Educativo Técnico Superior Publicidade; (1) Servigo 3 1
etnogréafico Social
Técnico Superior 4
Turismo Assistente Técnico 5 1
Assistente Operacional 1
Sub-Total DCT 30 5 0 0
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Coodenador do Gabinete, 1
L 3 cargo 3.° grau
Competéncias nas areas do planeamento,
implementacéo e apoio a projetos na area da juventude, Assistente Técnico 4 1
. nomeadamente na preveng&o de comportamentos de
Gabinete de Juventude risco e de fatores de exclusdo dos jovens, Juventude Assistente Operacional 1 1
associativismo juvenil e promogéo de servigos de (2) Ciéncias Sociais e
informac&o aos jovens i i
¢ ! Técnico Superior Hu'manals @ Soqologja @ 6 4
Psicologia (1) Animacéo
Sociocultural
Sub-Total GJ 11 6 0 1
— o
Biblioteca Municipal Cargo Diregéo Intermédia 3 1
grau
(1)Biblioteca e
Documentacéo; (1)Serv.
Competéncias nas areas da promogao de projetos e Social e Politica Social;
acOes de formacéo/sensibilizagdo que contribuam para o o . (2)Histéria; (1)Animacéo
Biblioteca Municipal aumento dos niveis de literacia da populacéo do Técnico Superior Sociocultural; (1) Relaces 12 3
P Concelho e para o reforgo das competéncias de Bibliot Publicas; (1) Expressado
utilizagéo da lingua materna; Disponibilizac&o de livros e ibliotecas Plastica nas Artes do
recursos documentais diversos Espetaculo
] ) (3)Biblioteca e
Assistente Técnico Documentag&o 12 4
Assisente Operacional 2 1
Sub-Total BM 26 8 0 1
Cargo Direcéo Intermédia 3° 1
ShEn R Compietenuas nas a~1reas dt.s |r?vlest|ga(;ao, . grau
. ~ documentagéo e valorizagdo da histéria do Mosteiro de L. ~ )
Investigacao e ) S o . Investigagdo e Promogéo do - . (1) Arqueologia; (3)
~ . QOdivelas e a sua abrangéncia territorial; contribuir para a . . Técnico Superior o NP 6
Promocgao do Mosteiro A ; L . Mosteiro Odivelas Historia; (2) Historia da Arte
. transmissdo de conhecimento e valorizagdo da memoria
de Odivelas ) ) .
e da identidade coletivas . .
Assistente Técnico 1 1
Sub-Total GIPMO 7 1 0 1
Cargo Direcéo Intermédia 3° 1
grau
) o o (1) Administrag&o Publica;
Competéncias nas areas de gestao da piscina municipal, (1) Reabilitagéio e
nomeadamente, elaboragdo do Plano Anual de Agua e Técnico Superior Tratamento Terapéutico; 10 1
Piscina Municipal atividades, assegurando a qualidade técnica e Piscina Municipal (9) Educagéo Fisica e
pedagdgica das aulas lecionadas, manutengéo, Desporto
qualidade do ar interior e tratamento das aguas;
Assistente Técnico (1) Técnico de Natagao 1
Assistente Operacional (3) Nadador-Salvador 5 2
Sub-Total PM 16 3 0 1
TOTAL DDCT 183 48 0 6
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Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Competéncias nas areas da assessoria técnica e
administrativa ao presidente de camara

Encarregado de
Protecéo de Dados

Competéncias na area da Protecédo de Dados,
nomeadamente: Informar e aconselhar o Municipio de
Odivelas ou o subcontratante, bem como
os/astrabalhadores/as que no exercicio das suas
fungdes tratem dados pessoais incluidos no ambito do
RGPD, da Lei de Execucao Nacional (LEN) e demais
legislagdo sobre esta matéria; Verificar a conformidade
das politicas, agdes e iniciativas do municipio de
Odivelas ou dos subcontratantes com a legislacéo supra
indicada; Prestar aconselhamento no que respeita a
avaliacdo de impacto sobre a protecéo de dados e
controlar a sua realiza¢&o; Cooperar com a Comissao
Nacional de Protecé@o de Dados (CNPD); Realizar
auditorias no Municipio de Odivelas ou subcontratante;
Sensibilizar para a importancia da detecao atempada de
incidentes de seguranca e para a necessidade de
informar imediatamente o responséavel pela seguranca.

Gabinete de Apoio a
Vereacao

Competéncias nas areas de apoio técnico e
administrativo ao conjunto dos vereadores que exergam
funcBes a tempo inteiro ou a meio tempo

Servi¢o Municipal
Protecao Civil

Coordenacéo da Atividade de Prote¢&o Civil do
Municipio; assegurar o exercicio das competéncias
legalmente cometidas aos Servigos Municipais de
Protecéo Civil

Técnico Superior @ D'Te“."? @ C|.enC|as. 6
Econémicas e Financeiras
Apoio Técnico e Administrativo ao |Técnico Informatica, Adjunto (1) Informatica 1
Gabinete da Presidéncia Nivel 2
Assistente Técnico 8
Assistente Operacional 2
Total GAP 17 0 0
Protecéo de Dados Técnico Superior 1
Total Protegdo Dados 1 0 0
(1)Direito; (2)Ciéncias
Economicas e Financeiras;
. . (1) Relagdes Publicas; (1)
Apoio Técnico e Administrativo aos Técnico Superior Eng. Civil / Arquitetura / 12
Vereadores Geografia do Ordenamento
do Territ6rio
Assistente Técnico 11
Total GAV 23 0 0
Servigco Municipal Protegéo Civil Chefe de Diviséo 1
Coordenador Municipal de Protegao |Coordenador Municipal de
Civil Proteg&o Civil
Apoio Técnico e Administrativo  |Assistente Técnico 1
Coordenador Técnico 1
Operacional e d~e Apoio as Assistente Técnico 4
Populacdes
Assistente Operacional 4

17




MAPA DE PESSOAL 2025

2D

N

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

i icipal Técnico Superior (3) Protecao Civil (1) 7 1
Servico Municipal Riscos e Planeamento Engenharia Florestal
Protecdo Civil - —
Assistente Técnico 2
Total SMPC 19 1 0 1
Veterinaria Municipal Chefe de Diviséo
Técnico Superior (1) Direito 1 3
Apoio Técnico e Administrativo a |Coordenador Técnico 1
Veterinaria Municipal . L
Assistente Técnico 2 2
Assistente Operacional 1
Competéncias nas areas da execucao técnica, (4) Medicina Veterinaria; (4)
operacional, e administrativa de apoio as atividades Med Veterinaria / Enferm
_ Iegalmentg _adstrltgs go Médl;o \(etennéno Munlu;_)al; Técnico Superior Veterinaria / Eng. Produgéo 3 5
inspecéo Higio Sanitaria de animais, produtos de origem Alimentar / Eng. Produgéo
Servigo de Veterinaria animal e estabelecimentos comerciais ou industriais Animal / Direito)
Municipal onde se lide com estes produtos, apoio as brigadas da Médico Veterinario Municipal
ASAE e gestdo sanitaria dos animais e doengas de Assistente Técnico 2 2
origem animal no Municipio de Odivelas; Gestdo do -
efetivo animal do CORACO e Gest&o do Consultério Encarregado Operacional 1
Veterinario Interativo . )
Assistente Operacional 4 6
(1) Eng. Produg&o Animal /
i ) Técnico Superior Eng. Zootécnica / 1 1
Satde e Bem-Estar Animal Enfermagem Veterinaria
Assistente Operacional 1
Centro Oficial de Recolha Animal do Assistente Operacional 5
Concelho de Odivelas (CORACO) P
Total SVM 20 21 0 0
Chefe de Diviséo
(8)Comunicagao; (2) Artes
Gréaficas/Design Grafico; (3)
- . Video/Comunicacao
Técni rior R . ! 1 4
écnico Superio Multimedia/Fotografia; 6
Competéncias na promogado da imagem publica do (1)Linguas e Literatura
. Municipio junto da populagédo e da comunicacéo social; Moderna
Gabinete de ~ o ) ~ . L N - -
L o producéo e difusdo de informacéo escrita e audiovisual | Comunicagéo, Rela¢des Publicas e
Comunicagéo, Relagdes AR = ) L ; Aeni
P relativa a atividade dos orgéos e servigos municipais; Protocolo Assistente Técnico 8
Publicas e Protocolo < . o
promog&o, comunicacgéo e organizagéo protocolar dos Téc. Informéti Adiunt
eventos municipais ,ec. nformatica - Adunto e matica 1
nivel 2
Especialista de Sistemas e 1
Tecnologias de Informagéo
Assistente Operacional 1
Total GCRPP 27 4 0 0
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Planeamento Estratégico e _—
Mobilidade Urbana Chefe de Divisdo 1
(2) arquitetura/arquitetura
paisagista:
(2)arquitetura/arquitetura
paisagista e na area do
- . planeamento;
Ay Técnico Superior . . 6 2
Planeamento Estratégico e P (Darquitetura; (1) direito (2)
Mobilidade Urbana area engenharia
civil/arquitetura/ arquitetura
paisagista /ordenamento do
Competéncias nas areas de promogao e concretizagao territorio
de acOes tendo em vista o planeamento estratégico para - —
Gabinete de o desenvolvimento do concelho de Odivelas; Assistente Técnico 1
Planeamento coordenacéo e dinamizagao do processo de j
Estratégico e monitorizag&o do plano diretor municipal; elaboragédo de (1)ar.ea )
Mobilidade Urbana | estudos, planeamento e acompanhamento da execugéo arquitetura/arquitetura
de projetos e equipamentos estratégicos para o paisagista e na area do
Municipio no dominio da energia o Técnico Superior planeamento; (2) Eng. Civil 4
Ordenamento do Territério / Arquitetura / Geografia do
Ordenamento do Territério;
(1) Direito
Assistente Técnico 1
Técnico Superior (1) Arquitetura 3
Planeamento Estratégico
Assistente Técnico 1
(1) Eng. Civil / Arquitetura /
Mobilidade Urbana Técnico Superior Geografia do Ordenamento 2
Territério
Total GPEMU 18 0 1 2 0 0
Gestéao Controlo Proj. Cofinanciados|Chefe de Divisdo 1
Competéncias nas areas de programas de (3) Ciéncias Econémicas e
. ~ financiamento publico, nacionais e comunitarios com ; At ianci
Gabinete de Gestao e A 3 ; ' . ) P ) Financeiras; (1) Ciéncias
; vista ao financiamento de projetos de interesse Controlo e Acompanhamento de | T€cnico Superior Sociais e Humanas; (1) 4 2
Controlo de Projetos . L . ) ) ) )
) . municipal; planos de atividades e previsdo de Projetos Cofinanciados Direito
Cofinanciados . . . )
investimento municipal, processos de candidatura - —
externa de projetos e respetiva negociacéo financeira Assistente Técnico 1
Gestao de Oportunidades de . .
: . - Técnico Superior 2
Financiamento e Projetos
Total GGCPC 2 4 1 3 0 0
Total GERAL 1644 49 25 | 400 53 25
Total Postos Ocup 1718
Total Postos N&o Ocup 478
Total Global 2196




