
MAPA DE PESSOAL 2025

TI TR CS TI TR CS

Direção Municipal Diretor Municipal 1

Técnico Superior (1) Direito 1

Assistente Técnico 2

Total DM 3 0 1 0 0 0

Direção Municipal Diretor Municipal 1

Técnico Superior (2) Engenharia Civil ; 3

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional 1

Total DM 5 0 0 1 0 1

Departamento Jurídico 

e de Gestão 

Administrativa

Competências nas áreas técnica e administrativa de 

apoio à direção do departamento

Direção de Departamento no âmbito 

Juridico e de Gestão Administrativa
Diretor Departamento 1

Sub-Total DJGA 0 0 0 0 0 1

Jurídica e de Organização Municipal Chefe de Divisão 1

Assistente Técnico 1

Técnico Superior (1) Direito 2

Técnico Superior (2) Arquivo 2 2

Assistente Técnico 9 2

Assistente Operacional 2

Contratos Públicos Técnico Superior
(1) Administração Regional 

e Autárquica
1 1

Técnico Superior (7) Direito 5 2

Assistente Técnico 2 1

Assistente Operacional 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 11 3

Assistente Operacional 7 2

Técnico Superior (2) Direito 4 1

Assistente Técnico 1

Sub-Total DJOM 46 0 1 17 0 0

N.º de postos de trabalho 

(não ocupados)

Direção Municipal de 

Gestão e Administração 

Geral

Competências de coordenação das atividades das 

unidades orgânicas de nível inferior, designadamente 

nas áreas jurídica, financeira, patrimonial e de recursos 

humanos

Apoio Técnico e Administrativo à 

Direção Municipal

Direção Municipal de 

Ordenamento e 

Intervenção Territorial

Competências de coordenação das atividades das 

unidades orgânicas de nível inferior, designadamente 

nas áreas do planeamento e do ordenamento territorial, 

na intervenção e realização de infraestruturas que 

promovam o processo de transformação física e o uso 

do solo.

Apoio Técnico e Administrativo à 

Direção Municipal

Unidade Orgânica
Atribuições/ competências da Unidade 

Orgânica
Atividades

Cargo/Carreira/ 

Categoria

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

N.º de postos de trabalho 

(ocupados)

Divisão Jurídica e de 

Organização Municipal  

Competências nas seguintes áreas: - jurídica, 

nomeadamente instrução de processos de 

contraordenação e execuções fiscais, prestação de 

informação tecnico-jurídica e apoio logístico ao serviço 

de Julgado de Paz de Odivelas; - administração geral, 

nomeadamente assegurar o expediente, o arquivo, o 

apoio técnico e administrativo aos órgãos municipais;

Arquivo Municipal e Arquivo 

Histórico

Contra-Ordenações e Execuções 

Fiscais

Divisão Jurídica e de 

Organização Municipal  

Expediente e Apoio Logístico

Apoio ao Julgado de Paz

Apoio Técnico, Administrativo e 

Jurídico
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Fiscalização Municipal Chefe de Divisão 1

Técnico Superior
(4) Direito; (1) Geografia e 

Desenv. Regional
6 3

Assistente Técnico 4 4

Assistente Operacional 2

Técnico Superior 1

Fiscal 1

Assistente Técnico 8

Assistente Operacional 2

Fiscal Coordenador 1

Fiscal 9 10

Assistente Técnico 7

Assistente Operacional 2

Ruído Assistente Técnico 1

Sub-Total DFM 43 0 0 18 0 1

Planeamento e Gestão de Pessoas Chefe de Divisão 1

Técnico Superior
(2) Direito; (1) Ciências 

Sociais e Humanas
3

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 1

Coordenador Técnico 1

Técnico Superior
(2) Ciências Sociais e 

Humanas
3 1

Assistente Técnico 2

Técnico Superior

(2) Ciências Sociais e 

Humanas (1) Gestão de 

Recursos Humanos

2 2

Sub-Total DPGP 19 0 1 3 0 0

Divisão de Fiscalização 

Municipal 

Competências nas áreas da fiscalização urbanística, no 

que se refere às obras ilegais sem projeto, das 

atividades económicas e recintos de espetáculos, do 

ruído, do ambiente, de veículos e do estacionamento, 

bem como assegurar a não proliferação de novas 

construções precárias para fins habitacionais e 

prevenir/impedir ocupações ilegais, quer em núcleos de 

alojamentos precários, quer no parque habitacional 

municipal; Laboratório de Acústica Ambiental

Fiscalização

Divisão de Planeamento 

e Gestão de Pessoas

Competências nas áreas de planeamento, recrutamento 

e gestão dos trabalhadores municipais

Apoio Técnico e Administrativo

Apoio Técnico e Administrativo

Fiscalização de Estacionamento

6

Divisão de Planeamento 

e Gestão de Pessoas

Planeamento e Recrutamento

Gestão das Pessoas

Assistente Técnico
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Valorização e Saúde Ocupacional Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (1) Serviço Social 1 1

Assistente Técnico 1

Técnico Superior
(1) Ciências Sociais e 

Humanas
3

Assistente Técnico 1 1

Técnico Superior

(2) Licenciatura + 

Certificado de Aptidão 

Profissional de Técnico 

Superior de Higiene e 

Segurança no Trabalho; (1) 

Psicologia Clínica; (1) 

Enfermagem

5 1

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional 1

Sub-Total DVSO 13 0 0 4 0 1

Tecnologia, Informação e 

Conhecimento e Modernização 

Administrativa

Chefe de Divisão 1

Apoio Administrativo Assistente Técnico 1

Técnico Superior
(1) Modernização 

Administrativa
1

Especialista de Sistemas e 

Tecnologias de Informação
(2) Informática 2

Assistente Técnico 1

Gestão de Sistemas, Segurança e 

Telecomunicações 

Especialista de Sistemas e 

Tecnologias de Informação
(3) Informática 3

Especialista de Sistemas e 

Tecnologias de Informação
(1) Informática 1

Técnico de Sistemas e 

Tecnologias de Informaçao
(4) Informática 4 1

Sub-Total DTICMA 11 0 1 3 0 0

Loja do Cidadão
Cargo Direção Intermédia 3º 

grau
1

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 9 2

Assistente Operacional 1

Divisão de Valorização 

e Saúde Ocupacional

Competências nas áreas de formação, avaliação de 

desempenho, higiene e segurança no trabalho, saúde 

ocupacional e apoio social aos trabalhadores

Formação e Avaliação de 

Desempenho

Divisão de Tecnologia, 

Informação, 

Conhecimento e 

Modernização 

Administrativa

Competências nas áreas do apoio técnico, 

modernização administrativa e gestão dos sistemas 

informático e de comunicações da Câmara Municipal; 

informatização municipal, administração, gestão e 

exploração dos sistemas informáticos e de comunicação 

instalados na Câmara Municipal

Gestão de Sistemas Aplicacionais e 

Modernização Administrativa

Suporte, Infraestruturas e Gestão do 

Parque Informático

Apoio Técnico e Administrativo

Segurança, Saúde e Bem-Estar no 

Trabalho

Apoio ao Cidadão/Atendimento 

(Balcão CMO)

Loja do Cidadão

Competências na área de coordenação dos serviços 

municipais instalados na Loja do Cidadão de Odivelas, 

assegurando a interligação com as restantes unidades 

orgânicas; promoção de um atendimento permanente e 

personalizado aos cidadãos
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Técnico Superior 1

Assistente Técnico 8 4

Técnico Superior (1) Psicologia 7 1

Assistente Técnico 1

Sub-Total Loja Cidadão 27 0 0 8 0 1

Cargo Direção Intermédia 3º 

grau
1

Técnico Superior

(2) Direito; (1) Ciência 

Política e Relações 

Internacionais

10 1

Assistente Técnico 8 2

Assistente Operacional 2

Sub-Total Apoio aos 

Órgãos Municipais
20 0 0 3 0 1

Total DJGA 179 0 3 56 0 5

Direção de Departamento no âmbito 

Financeiro e de Desenvolvimento 

Económico

Diretor Departamento 1

Técnico Superior (11) Direito 2 11

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional 1

Sub-Total DFDE 5 0 1 11 0 0

Financeira e de Aprovisionamento Chefe de Divisão 1

Apoio Técnico e Administrativo Assistente Operacional 1

Técnico Superior
(2) Ciências Económicas e 

Financeiras
2

Assistente Técnico 4 1

Técnico Superior
(4) Ciências Económicas e 

Financeiras
4 1

Assistente Técnico 4

Técnico Superior
(3) Ciências Económicas e 

Financeiras
3 1

Assistente Técnico 5

Técnico Superior
(5) Ciências Económicas e 

Financeiras
6 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 1

Contratação Pública e Gestão de 

Stocks
Técnico Superior 3 1

Apoio aos Órgãos 

Municipais

Competências nas áreas do apoio técnico e 

administrativo aos órgãos municipais, publicação dos 

despachos e deliberações através do respetivo Boletim 

Municipal

Apoio aos Órgãos Municipais

Apoio ao Cidadão/Atendimento 

(Espaço do Cidadão)

CLAIM - GAE

Loja do Cidadão

Departamento 

Financeiro e de 

Desenvolvimento 

Económico

Competências nas áreas técnica e administrativa de 

apoio à direção do departamento
Apoio Técnico e Administrativo à 

Direção de Departamento

Tesouraria

Contabilidade Orçamental

Liquidação e pagamentos

Contabilidade Financeira e de 

Gestão

Divisão Financeira e de 

Aprovisionamento   

Competências nas áreas da gestão e administração 

financeira e contabilística do Município, bem como 

gestão e administração do aprovisionamento municipal
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Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 2

Sub-Total DFA 36 0 0 6 0 1

Gestão Patrimonial Chefe de Divisão 1

Apoio Técnico e Administrativo Técnico Superior
(5) Direito; (1) Ciências 

Económicas e Financeiras
3 3

Gestão de Faturação Assistente Técnico 2

Técnico Superior (2) Direito 2

Assistente Técnico 3 1

Técnico Superior
(2) Ciências Económicas e 

Financeira
2

Assistente Técnico 2 4

Assistente Operacional 1

Sub-Total DGP 14 0 1 9 0 0

Licenciamentos e Desenvolvimento 

Económico
Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (1) Direito 4

Assistente Operacional 1

Técnico Superior
(1)Ciências 

Eco.Financeiras; (1) Direito
3 3

Assistente Técnico 7

Técnico Superior

(1) Gestão; (2) Direito; (1) 

Ciências Sociais e 

Humanas

7

Assistente Técnico 1

Sub-Total DLDE 22 0 0 4 0 1

Total DFDE 77 0 2 30 0 2

Direção de Departamento no âmbito 

da Gestão e Ordenamento 

Urbanístico

Diretor Departamento 1

Técnico Superior
(1) Arquitetura; (3) Direito; 

(1) Gestão
4 1

Assistente Técnico 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico (1) Desenho 9 2

Armazém

Divisão de Gestão 

Patrimonial    

Técnico e Seguros

Divisão de Gestão 

Patrimonial    

Competências nas áreas da gestão do património 

municipal, imóvel e móvel, nomeadamente organização 

e atualização do inventário e promoção dos 

procedimentos relativos a processos de expropriação e 

de declaração de utilidade pública

Património Municipal

Divisão Financeira e de 

Aprovisionamento   

Apoio Técnico e Jurídico

Atendimento Gestão e Inovação 

Digital

Departamento de 

Gestão e Ordenamento 

Urbanístico

Competências nas áreas técnica, jurídica e 

administrativa de apoio à direção do departamento, 

atendimento e serviços de secretaria

Divisão de 

Licenciamentos e 

Desenvolvimento 

Económico 

Competências nas áreas de instrução de processos de 

autorização e de modificação de estabelecimentos de 

restauração e bebidas, comerciais, industriais e outros, 

que por lei estejam cometidos ao município e instrução 

de processos de autorização para o exercício de 

atividades diversas; apoio às atividades económicas, 

nomeadamente, Feiras e Exposições; dinamização do 

tecido empresarial local através da promoção e 

valorização das entidades do concelho e dos seus 

agentes económicos e integração dos cidadãos na vida 

ativa

Apoio Técnico e Administrativo

Licenciamentos Não Urbanísticos

Agência de Investimento e 

Desenvolvimento Económico
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Técnico Superior 1

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 4 2

Assistente Operacional 2

Sub-Total DGOU 22 0 1 7 0 0

Licenciamento de Obras 

Particulares
Chefe de Divisão 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 4 1

Técnico Superior (5) Engenharia Civil 4 1

Fiscal 1

Assistente Técnico 2

Técnico Superior (1) Direito; (7)Arquitetura 6 2

Assistente Técnico (1) desenho 2 1

Apreciação de Obras de 

Urbanização
Técnico Superior (2)Engenharia civil 1 1

Apreciação Liminar Técnico Superior (2)Arquitetura 2

Sub-Total DLOP 23 0 1 6 0 0

Reabilitação e Reconversão Urbana Chefe de Divisão 1

Técnico Superior 1

Assistente Técnico (2) Desenho 9 1

Assistente Técnico (1) Desenho 1

Técnico Superior (1) Direito; (7) Arquitetura 7 2

Apreciação de Obras de 

Urbanização em AUGI'S
Técnico Superior (4) Engenharia Civil 3 1

Sub-Total DRRU 19 0 1 6 0 0

Planeamento Urbanístico Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (1) Arquitetura 1

Assistente Técnico 3

Departamento de 

Gestão e Ordenamento 

Urbanístico

Secretaria Central

Divisão de 

Licenciamento de Obras 

Particulares  

Competências nas áreas da gestão, acompanhamento e 

decisão dos procedimentos relativos a operações de 

urbanização e edificação

Acompanhamento e Verificação de 

Obras

Apreciação de Estudos e Projetos 

de Obras Particulares

Técnico e Administrativo

Divisão de Reabilitação 

e Reconversão Urbana

Competências na recuperação e legalização das áreas 

urbanas de génese ilegal, como tal formalmente 

delimitadas, ou não; gestão no âmbito das AUGI'S, dos 

procedimentos administrativos relativos à operação de 

loteamento, obras de urbanização, bem como, obras 

particulares; elaboração de planos e estudos 

necessários à recuperação e legalização dos diversos 

aglomerados ilegais

Elaboração e Apreciação de 

Estudos e Projetos das AUGI

Divisão de Planeamento 

Urbanístico

Competências nas áreas da elaboração de estudos e 

planos municipais de ordenamento do território, 

elaboração de estudos e regulamentos relativos ao 

espaço público, publicidade e ordenamento do território, 

emissão de parecer técnico e respetivo licenciamento 

sobre pedidos de instalação de publicidade e ocupação 

do espaço público

Apoio Técnico e Administrativo

Apoio Técnico e Administrativo
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Técnico Superior
(2) Engenharia Civil; (4) 

Arquitetura;(1) Geografia
7 1

Especialista de Sistemas e 

Tecnologias de Informação
(1) Informática 1

Assistente Técnico (1) Desenho 1

Parques Urbanos e Requalificação 

Urbanística
Técnico Superior (4) Arquitetura paisagista 3 1

Técnico Superior (1) Engenharia Civil 1

Fiscal 1

Assistente Técnico 3

Assistente Operacional 1

Especialista de Sistemas e 

Tecnologias de Informação
(1) Informática 1

Técnico Superior (4) Geografia 3 1

Sub-Total DPU 26 0 1 3 0 0

Projeto e Reconversão Urbana de 

Áreas Críticas
Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (1) Arquitetura; (1) Direito 2

Assistente Técnico 2

Apreciação e Acompanhamento de 

Obras de Urbanização
Técnico Superior

(1) Eng. Civil; (3) 

Arquitetura
2 2

Elaboração e Apreciação de 

Estudos e Projetos
Técnico Superior

(2)Arquitetura; (1)Eng. Civil; 

(1)Eng. Geológico-

Geotécnica

2 3

Sub-Total DPRUAC 8 0 0 5 0 1

Total DGOU 98 0 4 27 0 1

Direção de Departamento no âmbito 

de Obras Municipais e Habitação
Diretor de Departamento 1

Técnico Superior (1) Engenharia Civil 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 1

Sub-Total DOMH 3 0 0 1 0 0

Divisão de Planeamento 

Urbanístico

Estudos e Planeamento Urbanístico

Informação Geográfica

Divisão de Projetos e 

Reconversão Urbana de 

Áreas Críticas

Competências de acompanhamento do processo de 

recuperação de áreas urbanas de génese ilegal, 

localizadas em áreas críticas do município; implementar 

gerir e monitorizar o programa estratégico de 

reabilitação urbana da área de reabilitação urbana da 

vertente sul do concelho de Odivelas

Apoio Técnico e Administrativo

Topografia e Toponímia

Departamento de Obras 

Municipais e Habitação       

Competências nas áreas técnica e administrativa de 

apoio à direção do departamento.
Apoio Técnico e Administrativo à 

Direção de Departamento
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Procedimentos para Obras por 

Empreitada
Chefe de Divisão 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 1

Apoio Técnico e Jurídico Técnico Superior

(1) Engenharia Civil; (1) 

Economia/Gestão; (1) 

Higiene e Segurança no 

Trabalho; (1) 

Arquitetura/Eng. Civil; (2) 

Direito

3 4

Sub-Total DPOE 5 0 0 4 0 1

Construção e Requalificação de 

Equipamentos Municipais
Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (1) Eng. Civil 2

Assistente Técnico 1

Técnico Superior

(1) Eng. Electrotécnica; (1) 

Eng. Mecânica (4) Eng. 

Civil / Arquitetura

2 5

Assistente Técnico 1

Sub-Total DCREM 5 0 0 6 0 1

Conservação e Manutenção de 

Equipamentos Municipais
Chefe de Divisão 1

Técnico Superior

(1) Eng. Civil; (1) Eng. 

Mecânica; (1) Arquitetura; 

(1) Arquitetura/Eng. Civil

3 1

Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 8 2

Assistente Operacional 1

Técnico Superior (1) Eng. Civil 1

Assistente Operacional 1

Técnico Superior (1) Eng. Civil 1

Sub-Total DCMEM 16 0 0 4 0 1

Infraestruturas e Espaços Urbanos Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (5) Engenharia Civil 6 2

Assistente Técnico 4

Assistente Operacional 1 2

Divisão de 

Infraestruturas e 

Espaços Urbanos

Competências nas áreas de gestão, planificação, 

execução e controle das obras municipais relativas a 

infraestruturas, espaços urbanos, iluminação pública e 

gestão do mobiliário urbano; conceção, implementação, 

manutenção e conservação da sinalização horizontal, 

vertical e semafórica

Infraestruturas e Espaços Urbanos

Divisão de 

Procedimentos para 

Obras por Empreitada

Competências nas áreas técnica e jurídica no âmbito 

dos procedimentos pré-contratuais e procedimentos de 

contratação de empreitadas de obras públicas

Gestão de Empreitadas

Apoio Técnico e Administrativo

Divisão de Construção 

e Requalificação de 

Equipamentos 

Municipais

Competências nas áreas de planeamento e execução 

das obras contempladas nos planos de investimento 

aprovados e calendarização das diferentes fases de 

execução das mesmas, de acordo com os objetivos 

definidos; planeamento da construção e requalificação 

das instalações e equipamentos da responsabilidade da 

Câmara Municipal

Equipamentos Diversos

Equipamentos Educativos

Divisão de Conservação 

e Manutenção de 

Equipamentos 

Municipais

Competências nas áreas de gestão, planificação, 

execução e controle das obras municipais relativas a 

equipamentos coletivos e municipais; execução dos 

trabalhos de manutenção e beneficiação das instalações 

e equipamentos da responsabilidade da Câmara 

Municipal

Eletromecânica e Administração 

Direta

Apoio Técnico e Administrativo
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Iluminação Pública Técnico Superior
(1) Engenharia 

Eletrotécnica
1

Planeamento, Controle e 

Programação da Mobilidade
Técnico Superior (1)Arquitetura 1

Sinalização e Trânsito Técnico Superior
(1) Eng. Território; (1) 

Arquitetura
2

Técnico Superior (1) Engenharia Civil 1

Assistente Operacional 9 3

Sub-Total DIEU 25 0 1 7 0 0

Habitação Chefe de Divisão 1

Técnico Superior
(1) Arquitetura; (1) Direito; 

(1) Eng. Civil
3

Assistente Técnico 2

Estudos, Planeamento e Controle Técnico Superior (1) Sociologia 1

Técnico Superior

(3) Arquitetura; (1) 

Arquitetura/Engenharia 

Civil; (2) Engenharia Civil

3 3

Assistente Técnico 2

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 1

Sub-Total DH 13 0 1 3 0 0

Cargo Direção Intermédia 3º 

grau
1

Técnico Superior

(4) Arquitetura (1) 

Arquitetura/Eng. Civil 

(2)Eng. Civil; (1) Eng. 

Mecânica (1) Arquitetura 

Paisagista

5 3

Assistente Técnico
(3) Desenho/Construção 

Civil
4 1

Sub-Total GEP 9 0 0 4 0 1

Total DOMH 76 0 2 29 0 4

Direção de Departamento no âmbito 

da Gestão Ambiental e Transportes
Diretor de Departamento 1

Técnico Superior

(1) Direito; (1) Engenharia 

Civil; (1) Engenharia 

Ambiente

2 3

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 2 1

Assistente Operacional 1

Sub-Total DGAT 5 0 1 5 0 0

Gabinete de Estudos e 

Projetos

 Competências nas áreas de estudos de viabilidade, 

programas preliminares, programas base, estudos 

prévios, anteprojetos e projetos de execução; promoção 

e realização dos levantamentos topográficos, 

arquitetónicos, estudos geológicos, geotécnicos e outros

Estudos e Projetos

Departamento de 

Gestão Ambiental e 

Transportes

Competências nas áreas técnica e administrativa de 

apoio à direção do departamento
Apoio Técnico e Administrativo ao 

Departamento

Divisão de 

Infraestruturas e 

Espaços Urbanos

Obras por Administração Direta

Divisão de Habitação

Competências nas áreas do estudo, preparação e 

execução da política municipal de habitação, bem como, 

de estudo e o levantamento das necessidades de 

habitação no concelho; planeamento e execução de 

projetos de edifícios habitacionais de custos controlados, 

bem como reabilitação e manutenção do parque 

habitacional municipal

Apoio Técnico e Administrativo

Promoção, Construção e 

Reabilitação de Habitação

Habitar - Beneficiários Diretos
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Ambiente e Limpeza Urbana Chefe de Divisão 1

Apoio Técnico e Administrativo Técnico Superior (1) Direito 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 1

Encarregado Operacional 1

Encarregado Operacional de 

Brigada de Serviços de 

Limpeza

1

Assistente Operacional 6 3

Ambiente Técnico Superior

(1) Saúde Ambiental); (1) 

Gestão do Ambiente; (1) 

Eng. Sanitarista

3

Técnico Superior
(1)Ambiente/Sanitarista; (1) 

Eng. Ambiente
1 1

Assistente Técnico 2

Linhas de Água Técnico Superior (1) Eng. Ambiente 1

Sub-Total DALU 15 0 1 7 0 0

Espaços Verdes Chefe de Divisão 1

Técnico Superior

(1) Arq. Paisagista; (1) Eng. 

Florestal; (1) Eng. 

Produção Agricola; (1) Eng. 

Agronoma / Florestal

3 2

Assistente Técnico 2 2

Controlo de Pragas Assistente Técnico 1

Técnico Superior (1) Eng. Agricola 1

Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional 6 3

Sub-Total DEV 13 0 0 8 0 1

Cemitério Municipal de Odivelas

Limpeza Urbana

Divisão de Ambiente e 

Limpeza Urbana

Competências nas áreas da execução de estudos, 

projetos e intervenções ambientais, nomeadamente ao 

nível da limpeza, desobstrução e regularização de linhas 

de água, qualidade do ar, ruído, poluição hídrica e dos 

solos, educação e sensibilização ambiental; 

planeamento, execução e acompanhamento das 

intervenções no domínio da higiene e limpeza pública, 

nomeadamente varrição, lavagem, limpeza de terrenos 

municipais e desinfestações e desratizações; Gestão, 

reparação e limpeza dos cemitérios, propriedade do 

Município.

Divisão de Espaços 

Verdes

Competências nas áreas de planeamento, gestão, 

conservação e manutenção dos espaços verdes e 

parques municipais, nomeadamente ao nível da 

jardinagem; Gestão dos Viveiros Municipais

Gestão de Espaços Verdes

Viveiros Municipais
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MAPA DE PESSOAL 2025

Transportes e Oficinas Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (1) Direito 4

Assistente Técnico 2 3

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional 1 1

Encarregado Operacional 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 15 7

Sub-Total DTO 26 0 1 11 0 0

Des. Sust. Alterações Climáticas e 

Sens. Ambiental

Cargo Direção Intermédia 3º 

grau
1

Técnico Superior 2

Assistente Técnico 1

Educação e Sensibilização 

Ambiental
Técnico Superior (1) Saúde Ambiental 3 2

Desenvolvimento Sustentável e 

Alterações Climáticas
Técnico Superior (1) Eng. Ambiente 1

Sub-Total GDSACSA 4 0 0 5 0 1

TOTAL DGAT 63 0 3 36 0 2

Educação e Intervenção Social Diretor de Departamento 1

Técnico Superior
(1) Educação (1) Ciências 

Educação
5 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 2

Sub-Total DEIS 8 0 1 1 0 0

Educação Chefe de Divisão 1

Técnico Superior 1 1

Assistente Técnico 2

Técnico Superior
(4) Nutrição; (1) Ciências 

Sociais e Humanas
6 1

Assistente Técnico 2 1

Assistente Técnico 10 7

Coordenador Técnico 1

Técnico Superior
(1) Ciências Sociais e 

Humanas
2

Gabinete de 

Desenvolvimento 

Sustentável, Alterações 

Climáticas e 

Sensibilização 

Ambiental

Competências na área da promoção de ações com o 

objetivo de educar e sensibilizar para a sustentabilidade 

ambiental urbana, dirigidas à comunidade escolar;  

promoção de ações e projetos com o objetivo de 

sensibilizar para a sustentabilidade ambiental urbana 

dirigidas a empresas, comércio e serviços municipais

Departamento de 

Educação e Intervenção 

Social

Competências nas áreas técnica e administrativa de 

apoio à direção do departamento Apoio Técnico e Administrativo ao 

Departamento

Divisão de Transportes 

e Oficinas

Competências na área de gestão técnica e operacional 

dos transportes municipais e manutenção da frota 

municipal ao nível da condução, mecânica, eletricidade 

auto e  lavagem do parque de viaturas e de máquinas do 

Município

Apoio Técnico e Administrativo

Oficinas

Transportes

Apoio Técnico e Administrativo

Atendimento Técnico e 

Administrativo

Ação Social Escolar / Gestão 

Refeitórios Escolares

Ação Social Escolar / Gestão do 

Pessoal Não Docente

Divisão de Educação

Competências nas áreas da conceção e planeamento do 

sistema educativo local, no planeamento e programação 

de novas construções escolares, na gestão das escolas 

do ensino secundário, básico e dos jardins-de-infância 

da rede pública, incluindo a gestão dos refeitórios 

escolares, a execução de ações no âmbito da ação 

social e transporte escolar, a gestão do pessoal não 

docente e promoção das atividades de enriquecimento 

curricular
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MAPA DE PESSOAL 2025

Coordenador Técnico 7 1

Chefe Serv. Adm. Escolar 1

Encarregado Operacional 8 1

Assistente Técnico 72 22

Assistente Operacional 596 44 55 53

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 3 1

Técnico Superior 4

Assistente Técnico 3 1

Assistente Operacional 1

Planeamento e Gestão da Rede 

Educativa
Técnico Superior (4) Psicologia 4

Sub-Total DE 723 45 1 92 53 0

Projetos Educativos, Igualdade e 

Cidadania
Chefe de Divisão 1

Técnico Superior
(1) Gestão; (1) Educação 

Física e Desporto
5

Assistente Técnico 3 1

Assistente Operacional 1

Projetos Educativos Técnico Superior

(1) Adm. Escolar e Adm. 

Educacional; (1) Gestão; 

(3) Educação Física e 

Desporto; (1) Equinicultura

6

Técnico Superior

(1) Ciências Sociais e 

Humanas; (1) Relações 

Públicas e Publicidade; (1) 

Psicologia (1) Serviço 

Social

10 5

Assistente Técnico 3

Assistente Operacional 2

Apoio às Escolas e às Familias Técnico Superior
(2) Psicologia; (1) Serviço 

Social
7 1

Sub-Total DPEIC 35 0 0 9 0 1

Apoio técnico e administrativo

Pessoal Não Docente

Ação Social Escolar / Transportes 

Escolares

Gestão e Controle

Divisão de Projetos 

Educativos, Igualdade e 

Cidadania

Competências nas áreas do planeamento e 

desenvolvimento de projetos e programas que 

contribuam para a ligação da escola ao meio, para o 

desenvolvimento pessoal e social das crianças e jovens 

e para a promoção de ações de educação ao longo da 

vida; conceção e execução de programas e projetos 

conducentes à promoção da cidadania e da igualdade 

de género, da inclusão social e igualdade dirigida às 

minorias étnicas e da integração de imigrantes

Divisão de Educação

Igualdade e Cidadania
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MAPA DE PESSOAL 2025

Ação Social Chefe de Divisão 1

Técnico Superior
(1) Direito 1

Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 2

Técnico Superior

(1) Serviço Social (1) 

Ciências Sociais e 

Humanas

2 3

Assistente Técnico 4 2

Assistente Operacional 5

Técnico Superior

(1) Animação Sócio-

Cultural; (1) Psicologia; (4) 

Ciências Sociais e 

Humanas

6 3

Assistente Operacional 1

Técnico Superior
(2) Ciências Sociais e 

Humanas
3 2

Assistente Técnico 1

Sub-Total DAS 24 0 0 13 0 1

Recursos Sociais Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (1) Política Social 1

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional 3 2

Técnico Superior
(1) Direito; (1) Serviço 

Social
4 2

Assistente Técnico 2 2

Técnico Superior

(2) Ciências Sociais e 

Humanas;(1)Psicologia;(2)

Educação Social (1)Serviço 

Social

6 2

Assistente Técnico 1 1

Planeamento e Rede Social Técnico Superior

(1) Ciências Sociais e 

Humanas; (1) Educação 

Social; (1) Serviço 

Social/Política Social;

5 3

Sub-Total DRS 24 0 1 12 0 0

Intervenção na Social na Habitação

Apoio às Parcerias

Atendimento e Acompanhamento 

Social

Intervenção Social Especializada

Gestão Administrativa do Parque 

Habitacional
Divisão de Recursos 

Sociais

Competências na área de impulsão e dinamização do 

trabalho da Rede Social, trabalho de parceria alargado, 

incidindo na planificação estratégica da intervenção 

social local, envolvendo e apoiando atores sociais de 

diferentes naturezas e áreas de intervenção; 

desenvolvimento de ações, projetos e viabilização de 

recursos sociais que correspondam às necessidades 

dos munícipes ao longo de todo o ciclo de vida; 

planeamento e execução de medidas de gestão do 

parque habitacional de propriedade municipal; 

intervenção socio comunitária em bairros 

municipais/parque ou núcleos de construção precária 

em articulação com outros serviços da CMO e/ou 

entidades externas

Apoio técnico e administrativo

Emergência Social

Divisão de Ação Social 

Competências na área do serviço de atendimento e 

acompanhamento social, de pessoas e famílias em 

situação de vulnerabilidade e exclusão social, 

nomeadamente os beneficiários de rendimento social de 

inserção; atendimento em situação de emergência 

social; execução e dinamização de medidas de política e 

respostas sociais solidárias complementares à 

intervenção na área social a grupos sociais vulneráveis; 

desenvolvimento de medidas de prevenção, intervenção 

e acompanhamento de situações de vulnerabilidade e 

exclusão social

Divisão de Ação Social 
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MAPA DE PESSOAL 2025

Saúde Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (1) Investigação Social 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 4

Técnico Superior

(1) Serviço Social(1) 

Psicologia(1) Sociologia(1) 

Ciências da Comunicação 

(3) Ciências Sociais e 

Humanas (2) Ciências da 

Nutrição

6 3

Assistente Técnico 2 2

Gestão dos Equipamentos de 

Saúde
Assistente Operacional 9 2

Sub-Total DS 19 0 0 11 0 1

TOTAL DEIS 833 45 3 138 53 3

 Desporto, Juventude, Cultura e 

Turismo
Diretor de Departamento 1

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 1 1

Sub-Total DDJCT 1 0 0 2 0 1

Desenvolvimento Desportivo Chefe de Divisão 1

Técnico Superior

(1)Relações Públicas; (3) 

Educação Física e 

Desporto

4

Assistente Técnico 3 3

Assistente Operacional 2

Técnico Superior

(7) Educação Física e 

Desporto; (1)  Motricidade 

Humana - ramos educação 

especial e reabilitação; (2) 

Ciências do Desporto e 

Educação Física

13 1

Assistente Técnico (1) Animação Cultural 1 2

Departamento de 

Desporto, Juventude, 

Cultura e Turismo

Competências nas áreas técnica e administrativa de 

apoio à direção do departamento

Apoio Técnico e Administrativo

Programas e Eventos Desportivos

Divisão de Saúde

Competências nas áreas da conceção, implementação e 

avaliação de planos, programas, projetos e atividades de 

educação para a saúde e combate à doença, de 

iniciativa municipal ou em pareceria com outras 

entidades de âmbito local, regional e nacional; 

Investigação na área dos determinantes de saúde com 

vista à realização de diagnósticos que promovam a 

sustentabilidade da intervenção na área da educação 

para a saúde; acompanhar a atividade do ACES, através 

da análise e pareceres, bem como, dos equipamentos 

de saúde oficiais e privados já existentes , ou a 

implementar no Concelho de Odivelas; 

Apoio Técnico e Administrativo

Promoção da Saúde

Divisão de 

Desenvolvimento 

Desportivo

Competências nas áreas do planeamento e 

implementação de programas e projetos que promovam 

o desenvolvimento do desporto; apoio e organização de 

eventos desportivos; promoção de projetos de saúde e 

bem estar na área de terapia e reabilitação; apoio e 

colaboração com o Associativismo Desportivo

Apoio Técnico e Administrativo ao 

Departamento
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MAPA DE PESSOAL 2025

Técnico Superior
(8) Reabilitação e 

Tratamento Terapêutico
10

Assistente Técnico
(2) Massagista de 

Recuperação
2 3

Técnico Superior
(1) Educação Física e 

Desporto
2

Assistente Técnico 2

Sub-Total DDD 37 0 1 11 0 0

Gestão e Equipamentos 

Desportivos Chefe de Divisão 1

Apoio Técnico e Administrativo Técnico Superior
(1) Educação Física e 

Desporto
2

Estudos e Projetos Técnico Superior 2

Assistente Técnico 1 6

Assistente Operacional 28 6

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 5

Assistente Operacional 16

Sub-Total DGED 55 0 0 12 0 1

Cultura e Turismo Chefe de Divisão 1

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 5

Técnico Superior

 (1) Sociologia; (1) 

Relações Públicas e 

Publicidade; (1) Tradução

5

Assistente Técnico 1 1

Património Cultural Técnico Superior (2) História; (1) Sociologia 6 1

Serviço Educativo Técnico Superior

(1) Relações Públicas e 

Publicidade; (1) Serviço 

Social

3 1

Técnico Superior 4

Assistente Técnico 5 1

Assistente Operacional 1

Sub-Total DCT 30 0 1 5 0 0

Terapia e Reabilitação

Instalações Desportivas Formais

Divisão da Cultura e 

Turismo

Competências nas áreas do planeamento, execução, 

acompanhamento e colaboração de projetos e 

programas de promoção da cultura e do turismo no 

concelho; Efetivação de projetos e implementação de 

iniciativas ligadas à área do patrimonio cultural, quer sob 

a forma de ações com contornos pedagógicos dirigidos 

à população, quer sob a forma de investigação, 

monitorização, salvaguarda e divulgação do referido 

património, nomeadamente arquitetónico, arqueológico e 

etnográfico

Apoio Técnico e Administrativo

Dinamização Cultural

Turismo

Divisão de 

Desenvolvimento 

Desportivo

Associativismo Desportivo

Instalações Desportivas Recreativas 

e de Apoio

Competências na área da promoção e rentabilização da 

utilização das instalações sob gestão desta unidade 

orgânica, designadamente instalações desportivas, 

incluindo o Pavilhão Multiusos e a Quinta das Águas 

Férreas; desenvolvimento das ações necessárias que 

visem a qualificação dos equipamentos desportivos 

municipais, de modo a salvaguardar a sua qualidade, 

adequação para as diferentes práticas desportivas e 

segurança dos seus utilizadores

Divisão de Gestão e 

Equipamentos 

Desportivos
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MAPA DE PESSOAL 2025

Coodenador do Gabinete, 

cargo 3.º grau
1

Assistente Técnico 4 1

Assistente Operacional 1 1

Técnico Superior

(2) Ciências Sociais e 

Humanas (1) Sociologia (2) 

Psicologia (1) Animação 

Sociocultural

6 4

Sub-Total GJ 11 0 0 6 0 1

Biblioteca Municipal
Cargo Direção Intermédia 3º 

grau
1

Técnico Superior

(1)Biblioteca e 

Documentação; (1)Serv. 

Social e Politica Social; 

(2)História; (1)Animação 

Sociocultural; (1) Relações 

Públicas; (1) Expressão 

Plástica nas Artes do 

Espetáculo

12 3

Assistente Técnico
(3)Biblioteca e 

Documentação 12 4

Assisente Operacional 2 1

Sub-Total BM 26 0 0 8 0 1

Cargo Direção Intermédia 3º 

grau
1

Técnico Superior
(1) Arqueologia; (3) 

História; (2) História da Arte
6

Assistente Técnico 1 1

Sub-Total GIPMO 7 0 0 1 0 1

Cargo Direção Intermédia 3º 

grau
1

Técnico Superior

(1) Administração Pública; 

(1) Reabilitação e 

Tratamento Terapêutico; 

(9) Educação Física e 

Desporto

10 1

Assistente Técnico (1) Técnico de Natação 1

Assistente Operacional (3) Nadador-Salvador 5 2

Sub-Total PM 16 0 0 3 0 1

TOTAL DDCT 183 0 2 48 0 6

Gabinete de Juventude

Competências nas áreas do planeamento, 

implementação e apoio a projetos na área da juventude, 

nomeadamente na prevenção de comportamentos de 

risco e de fatores de exclusão dos jovens, 

associativismo juvenil e promoção de serviços de 

informação aos jovens

Biblioteca Municipal

Piscina MunicipalPiscina Municipal

Competências nas áreas de gestão da piscina municipal, 

nomeadamente, elaboração do Plano Anual de Água e 

atividades, assegurando a qualidade técnica e 

pedagógica das aulas lecionadas, manutenção, 

qualidade do ar interior e tratamento das águas;

Gabinete de 

Investigação e 

Promoção do Mosteiro 

de Odivelas

Competências nas áreas de investigação, 

documentação e valorização da história do Mosteiro de 

Odivelas e a sua abrangência territorial; contribuir para a 

transmissão de conhecimento e valorização da memória 

e da identidade coletivas

Investigação e Promoção do 

Mosteiro Odivelas

Competências nas áreas da promoção de projetos e 

ações de formação/sensibilização que contribuam para o 

aumento dos níveis de literacia da população do 

Concelho e para o reforço das competências de 

utilização da língua materna; Disponibilização de livros e 

recursos documentais diversos

Bibliotecas

Juventude
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Técnico Superior
(2) Direito; (1) Ciências 

Económicas e Financeiras
6

Técnico Informática, Adjunto 

Nível 2
(1) Informática 1

Assistente Técnico 8

Assistente Operacional 2 2

Total GAP 17 0 0 2 0 0

Encarregado de 

Proteção de Dados

Competências na área da Proteção de Dados, 

nomeadamente: Informar e aconselhar o Município de 

Odivelas ou o subcontratante, bem como 

os/astrabalhadores/as que no exercício das suas 

funções tratem dados pessoais incluídos no âmbito do 

RGPD, da Lei de Execução Nacional (LEN) e demais 

legislação sobre esta matéria; Verificar a conformidade 

das políticas, ações e iniciativas do município de 

Odivelas ou dos subcontratantes com a legislação supra 

indicada; Prestar aconselhamento no que respeita à 

avaliação de impacto sobre a proteção de dados e 

controlar a sua realização; Cooperar com a Comissão 

Nacional de Proteção de Dados (CNPD); Realizar 

auditorias no Município de Odivelas ou subcontratante; 

Sensibilizar para a importância da deteção atempada de 

incidentes de segurança e para a necessidade de 

informar imediatamente o responsável pela segurança.

Proteção de Dados Técnico Superior 1

Total Proteção Dados 1 0 0 0 0 0

Técnico Superior

(1)Direito; (2)Ciências 

Economicas e Financeiras; 

(1) Relações Públicas; (1) 

Eng. Civil / Arquitetura / 

Geografia do Ordenamento 

do Território

12 1

Assistente Técnico 11 1

Total GAV 23 0 0 2 0 0

Serviço Municipal Proteção Civil Chefe de Divisão 1

Coordenador Municipal de Proteção 

Civil

Coordenador Municipal de 

Proteção Civil
1

Apoio Técnico e Administrativo Assistente Técnico 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 4

Assistente Operacional 4

Gabinete de Apoio à 

Vereação

Competências nas áreas de apoio técnico e 

administrativo ao conjunto dos vereadores que exerçam 

funções a tempo inteiro ou a meio tempo

Apoio Técnico e Administrativo aos 

Vereadores

Operacional e de Apoio às 

Populações

Gabinete de Apoio à 

Presidência

Competências nas áreas da assessoria técnica e 

administrativa ao presidente de câmara

Apoio Técnico e Administrativo ao 

Gabinete da Presidência

Serviço Municipal 

Proteção Civil

Coordenação da Atividade de Proteção Civil do 

Município; assegurar o exercício das competências 

legalmente cometidas aos Serviços Municipais de 

Proteção Civil
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Técnico Superior
(3) Proteção Civil (1) 

Engenharia Florestal
7 1

Assistente Técnico 2

Total SMPC 19 0 1 1 0 1

Veterinária Municipal Chefe de Divisão 1

Técnico Superior (1) Direito 1 3

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 2 2

Assistente Operacional 1

Técnico Superior

(4) Medicina Veterinária; (4) 

Med Veterinária / Enferm 

Veterinária / Eng. Produção 

Alimentar / Eng. Produção 

Animal / Direito)

3 5

Assistente Técnico 2 2

Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional 4 6

Técnico Superior

(1) Eng. Produção Animal / 

Eng. Zootécnica / 

Enfermagem Veterinária

1 1

Assistente Operacional 1

Centro Oficial de Recolha Animal do 

Concelho de Odivelas (CORACO)
Assistente Operacional 5

Total SVM 20 0 1 21 0 0

Chefe de Divisão 1

Técnico Superior

(8)Comunicação; (2) Artes 

Gráficas/Design Gráfico; (3) 

Vídeo/Comunicação 

Multimedia/Fotografia; 

(1)Línguas e Literatura 

Moderna

16 4

Assistente Técnico 8

Téc. Informática - Adjunto 

nível 2
Informática 1

Especialista de Sistemas e 

Tecnologias de Informação
1

Assistente Operacional 1

Total GCRPP 27 0 1 4 0 0

Competências nas áreas da execução técnica, 

operacional, e administrativa de apoio às atividades 

legalmente adstritas ao Médico Veterinário Municipal; 

inspeção Higio Sanitária de animais, produtos de origem 

animal e estabelecimentos comerciais ou industriais 

onde se lide com estes produtos, apoio às brigadas da 

ASAE e gestão sanitária dos animais e doenças de 

origem animal no Município de Odivelas; Gestão do 

efetivo animal do CORACO e Gestão do Consultório 

Veterinário Interativo

Apoio Técnico e Administrativo à 

Veterinária Municipal 

Médico Veterinário Municipal

Comunicação, Relações Públicas e 

Protocolo

Riscos e Planeamento

Saúde e Bem-Estar Animal

Serviço de Veterinária 

Municipal

Gabinete de 

Comunicação, Relações 

Públicas e Protocolo

Competências na promoção da imagem pública do 

Município junto da população e da comunicação social; 

produção e difusão de informação escrita e audiovisual 

relativa à atividade dos orgãos e serviços municipais; 

promoção, comunicação e organização protocolar dos 

eventos municipais

Serviço Municipal 

Proteção Civil

18



MAPA DE PESSOAL 2025

Planeamento Estratégico e 

Mobilidade Urbana
Chefe de Divisão 1

Técnico Superior

(2) arquitetura/arquitetura 

paisagista: 

(2)arquitetura/arquitetura 

paisagista e na área do 

planeamento; 

(1)arquitetura; (1) direito (2) 

área engenharia 

civil/arquitetura/ arquitetura 

paisagista /ordenamento do 

território

6 2

Assistente Técnico 1

Técnico Superior

(1)área 

arquitetura/arquitetura 

paisagista e na área do 

planeamento; (2) Eng. Civil 

/ Arquitetura / Geografia do 

Ordenamento do Território; 

(1) Direito

4

Assistente Técnico 1

Técnico Superior (1) Arquitetura 3

Assistente Técnico 1

Mobilidade Urbana Técnico Superior

(1) Eng. Civil / Arquitetura / 

Geografia do Ordenamento 

Território

2

Total GPEMU 18 0 1 2 0 0

Gestão Controlo Proj. Cofinanciados Chefe de Divisão 1

Técnico Superior

(3) Ciências Económicas e 

Financeiras; (1) Ciências 

Sociais e Humanas; (1) 

Direito

4 2

Assistente Técnico 1

Gestão de Oportunidades de 

Financiamento e Projetos
Técnico Superior 2

Total GGCPC 2 4 1 3 0 0

Total GERAL 1644 49 25 400 53 25

Total Postos Ocup

Total Postos Não Ocup

Total Global 2196

Gabinete de Gestão e 

Controlo de Projetos 

Cofinanciados

Competências nas áreas de programas de 

financiamento público, nacionais e comunitários com 

vista ao financiamento de projetos de interesse 

municipal; planos de atividades e previsão de 

investimento municipal, processos de candidatura 

externa de projetos e respetiva negociação financeira

Controlo e Acompanhamento de 

Projetos Cofinanciados

Ordenamento do Território

Planeamento Estratégico e 

Mobilidade Urbana

Planeamento Estratégico

Gabinete de 

Planeamento 

Estratégico e 

Mobilidade Urbana

Competências nas áreas de promoção e concretização 

de ações tendo em vista o planeamento estratégico para 

o desenvolvimento do concelho de Odivelas; 

coordenação e dinamização do processo de 

monitorização do plano diretor municipal; elaboração de 

estudos, planeamento e acompanhamento da execução 

de projetos e equipamentos estratégicos para o 

Município no domínio da energia

1718

478
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