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CAMARA MUNICIPAL

1.2 REUNIAO ORDINARIA

realizada em 4 de Novembro de 2005

No dia 4 de Novembro de 2005, reuniu-se a Camara
Municipal de Odivelas nas instalagdes dos Pacos do
Concelho, Quinta da Memoria, em Odivelas.

Verificada a existéncia de quorum, nos termos do
disposto no artigo 89° da Lei n.? 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, a Senhora Presidente deu inicio
a reuniao.

DELIBERACOES

DELEGACAO DE COMPETENCIAS

“DELEGACAO DE COMPETENCIAS DA CAMARA
MUNICIPAL NA PRESIDENTE DA CAMARA

1. Considerando que a eficidcia da gestao diaria das
atribui¢des municipais aconselha a que a Camara
Municipal delegue na sua Presidente um conjunto de
competéncias, com a possibilidade de esta vir a
subdelega-las nos Senhores Vereadores;

2. Considerando que o n.? 1 do artigo 65° da Lei 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, permite a delegacdo de
competéncias da Camara Municipal na sua Presidente;

Tenho a honra de propor:

Ao abrigo do Art. 65° da Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a delegacdo na Presidente, com possibilidade de
subdelegagao, das seguintes competéncias da Camara
Municipal:

1. No ambito da organizagado e funcionamento dos seus
servigos e no da gestao corrente;

1.1. Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes
referidas na alinea b) do n.® 1 do art.® 64° da Lei 5-
A/2002, de 11 de Janeiro;

1.2. Proceder a marcagao e justificagdo das faltas dos
seus membros;

1.3. Decidir sobre a locagdo e aquisi¢do de bens moveis e
servicos, nos termos do art.® 29° n.? 2 do Decreto-Lei n.?
197/99, de 8 de Junho, até ao valor de 748.196,85 Euros;

1.4. Alienar os bens mdveis que se tornem dispensaveis,
nos termos da Lei;

1.5. Adquirir e alienar ou onerar bens iméveis de valor
até 1000 vezes o indice 100 das carreiras do regime geral
do sistema remuneratorio da fungao publica ;

1.6. Apoiar ou comparticipar no apoio a acgao social
escolar e as actividades complementares no ambito de
projectos educativos, nos termos da Lei;

1.7. Organizar e gerir os transportes escolares;

1.8. Resolver, no prazo de 30 dias, sobre os recursos
hierarquicos improprios que lhe sejam apresentados de
todas as delibera¢des do conselho de administragdo dos
servigos municipalizados;

1.9. Aprovar os projectos, programas de concurso,
caderno de encargos e a adjudica¢ao relativamente a
obras e aquisi¢ao de bens e servigos que se contenham
nos limites da competéncia delegada para a contracgao
de despesas;

1.10. Dar cumprimento, no que lhe diz respeito, ao
Estatuto do Direito de Oposigao;

1.11. Decidir sobre a administra¢do de aguas publicas
sob sua jurisdicdo;

1.12. Promover a publicacdo de documentos, anais ou
boletins que interessem a histéria do Municipio;

1.13. Decidir sobre o estacionamento de veiculos nas
ruas e demais lugares publicos;

1.14. Estabelecer a denominacao das ruas e pragas das
povoagdes e estabelecer as regras de numeragdo dos
edificios;

1.15. Proceder a captura, alojamento e abate de canideos
e gatideos, nos termos da legislacao aplicavel;
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1.16. Decidir sobre a deambulagio e extingdo de animais
Nnocivos;

1.17. Declarar prescritos a favor do municipio, nos
termos e prazos fixados na lei geral e apds publicacao de
avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras, assim
como sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios
propriedade municipal, quando nao sejam conhecidos
os seus proprietarios ou relativamente aos quais se
mostre que, apds notificagdo judicial, se mantém
desinteresse na sua conservagao e manutencao, de forma
inequivoca e duradoura;

1.18. Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei,
as contas do Municipio;

2. No ambito do planeamento e do desenvolvimento:

2.1. Executar as opgdes do Plano e do Orgamento
aprovados, bem como as suas alteracdes;

2.2. Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem
como o inventario de todos os bens, direitos e obrigagoes
patrimoniais e respectiva avaliacdo, e ainda os
documentos de prestacdo de contas, a submeter a
apreciacao e votagao do orgao deliberativo;

2.3. Criar, construir e gerir instalagbes, equipamentos,
servigos, redes de circula¢do, de transportes, de energia,
de distribuigao de bens e recursos fisicos integrados no
patriménio municipal ou colocados, por lei, sob a
administragdo municipal;

2.4. Participar em o¢rgaos de gestdo de entidades da
administragdo central, nos casos, nos termos e para os
efeitos estabelecidos por lei;

2.5. Colaborar no apoio a programas e projectos de
interesse municipal, em parceria com outras entidades
da administragao central;

2.6. Promover e apoiar o desenvolvimento de
actividades artesanais, de manifestagoes etnograficas e a
realizacdo de eventos relacionados com a actividade
econdmica de interesse municipal;

2.7. Assegurar, em parceria ou nao com outras entidades
publicas ou privadas, nos termos da lei, o levantamento,
classificacao, administragdo, manutengao, recuperacao e
divulgacdo do patriménio natural, cultural, paisagistico
e urbanistico do Municipio, incluindo a constru¢ao de
monumentos de interesse municipal;

3. No ambito consultivo a competéncia de participar em
orgaos consultivos de entidades da administragao
central, nos casos estabelecidos por lei.

4. No ambito do apoio a actividades de interesse
municipal:

4.1. Participar na prestagao de servicos a estratos sociais
desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as
entidades competentes da administragdo central, e
prestar apoio aos referidos estratos sociais, pelos meios
adequados e nas condi¢des constantes de regulamento
municipal;

4.2. Assegurar o apoio adequado ao exercicio de
competéncias por parte do Estado, nos termos definidos
por lei

5. Em matéria de licenciamento e fiscalizac¢ao:

5.1. Conceder licencas nos casos e nos termos
estabelecidos por lei, designadamente para construgao,
reedificacdo, utilizagdo, conservacdo ou demolicao de
edificios, assim como para estabelecimentos insalubres,
incémodos, perigosos ou tdxicos;

5.2. Realizar vistorias e executar, de forma exclusiva ou
participada, a actividade fiscalizadora atribuida por lei,
nos termos por esta definidos;

5.3. Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢ao total ou
parcial ou a beneficiagdo de construgdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saide ou seguranca
das pessoas;

5.4. Emitir licengas, matriculas, livretes e transferéncias
de propriedade e respectivos averbamentos e proceder a
exames, registos e fixagao de contigentes relativamente a
veiculos, nos casos legalmente previstos;

5.5. A competéncia prevista no artigo 122 do Decreto-Lei
2/98, de 3 de Janeiro, na redacgao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei 265-A/2001, de 28 de Setembro, de
matricula e emissdo de licencas de condugdo de
ciclomotores, motociclos de cilindrada nao superior a 50
cm® e de veiculos agricolas, bem como o seu
cancelamento;

5.6. As competéncias previstas no Decreto-Lei 309/2002,
de 16 de Dezembro;

5.7. A competéncia prevista nos art’s 10%, 14° 189, 23¢,
292,359, 399, 41°, 50° e 52° do Decreto-Lei n.® 310/2002, de
18 de Dezembro;

5.8. As competéncias previstas no Decreto-lei n.?
320/2002, de 28 de Setembro;

5.9. A competéncia prevista nos art’s 92 e 11¢, n.? 3 do
Decreto-Lei n.? 69/2003, de 10 de Abril;
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5.10. A competéncia prevista no art® 9%, n. 4, do Decreto-
lei n.? 292/2000, de 14 de Novembro;

5.11. A competéncia para a declaragao de caducidade e
cassac¢ao de Alvaras de Licenga de utiliza¢dao, nos termos
do art® 18° do Decreto-lei n.? 168/97, de 4 de Julho com a
redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.? 57/2002, de 11 de
Marco;

5.12. A competéncia para a instrugdo dos processos de
contra-ordenagdo e a aplicagdo das coimas e sangdes
acessOrias previstas na legislagao em vigor;

6. Administrar o dominio puiblico municipal, nos termos
da lei.

7. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas
as Camaras Municipais, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribui¢des do Municipio.

8. Ao abrigo do Decreto-Lei 122/79, de 8 de Maio, com
possibilidade de subdelegacdo, a competéncia prevista
no art. 18° daquele diploma, de emitir e renovar cartdes
para o exercicio da venda ambulante.

9. As competéncias previstas no n.% 2 do artigo 1%, no n.°
2 do artigo 2% no n.? 1 do artigo 3%, no n.? 2 do artigo 5%,
no n.? 2 do artigo 6° e no artigo 7° da Lei 97/88, de 17 de
Agosto;

II

10. Ao abrigo do disposto nos artigos 27° e 29° do
Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, a delegacdio no
Presidente, com possibilidade de subdelegacao, de todas
as competéncias atribuidas por aquele diploma a
entidade publica contratante, com excepcdo da
autorizagdo de contracgdo de despesas superiores a
748.196,85 Euros, sem prejuizo do exercicio, mesmo
quanto a estas despesas, das competéncias previstas nos
arts. 18% n.2 2, 60°, 64 69% n.° 2, 90°, 98°, n.? 2, 108°, 182°,
1832, 186° e 188° n.? 2 daquele diploma.

11. A competéncia delegada para autorizacdo de
contracgdo de despesas abrange ainda as despesas
provenientes de alteracdes, variantes, revisdes de precos
e contratos adicionais as empreitadas e as aquisi¢des de
servigos ou bens, independentemente da titularidade da
competéncia para a adjudica¢do inicial, desde que nao
ultrapasse 250.000 Euros e vinte e cinco por cento da
adjudicacao inicial.

12. Ao abrigo do disposto nos artigos 27° e 29°, n.? 2 do
Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, aplicaveis as
empreitadas de obras publicas ex vi artigo 4° do mesmo
diploma legal, todas as competéncias atribuidas ao dono
da obra pelo Decreto-Lei 59/99, de 2 de Marco, com
excepcdo da autorizagdo da contraccdo de despesas
superiores a 748.196,85 euros, sem prejuizo do exercicio,
mesmo quanto a estas despesas, das competéncias
previstas no artigo 602 n.? 1 do Decreto-Lei 197/99, de 8
de Junho ex vi artigo 4° do mesmo diploma legal e nos
artigos 60% numeros 2 e 3, 99°, n.? 1, 1162, 1122, n.2 2, 85°,
n.? 2 e 992 do Decreto-Lei 59/99, de 3 de Marc¢o.

13. As competéncias previstas no Decreto-Lei 223/2001,
de 9 de Agosto, para contratacdo de empreitadas,
fornecimentos e prestacdo de servigos nos sectores da
agua, da energia, dos transportes das telecomunicagdes.

III

14. Ao abrigo do art. 82 do Decreto-Lei 409/91, de 17 de
Outubro, as competéncias previstas no n.? 4 do art. 31%e
no n.2 1 do art. 32° do Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de
Dezembro, de acumulagao de fungdes.

15. Ao abrigo do n.® 2 do art. 22 do Decreto-Lei 409/91,
de 17 de Outubro, a competéncia prevista no n.° 1
daquele preceito de gerir a dotagdo global necessaria a
celebragdo de contratos de trabalho a termo certo.

16. Ao abrigo don.? 2 do art. 52 do Decreto-Lei 413/91, de
19 de Outubro, a competéncia prevista naquele artigo de
regularizagdo de actos de provimento de agentes e
funcionarios.

v

17. Ao abrigo do n.® 1 do Artigo 5.2 do Regime Juridico
da Urbanizag¢do e Edificacdo (RJUE), aprovado pelo
Decreto-Lei 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e
republicado com as respectivas altera¢des pelo Decreto-
Lei 177/2001, de 4 de Junho, a delega¢ao no Presidente,
com possibilidade de subdelegagdo, das competéncias
respeitantes as seguintes operagdes urbanisticas:

17.1. As obras de construgdo, de ampliacio ou de
alteracdo em drea nao abrangida por operagao de
loteamento ou plano de pormenor que contenha as
mengdes referidas na alinea a) do n.? 2 do artigo 4%, sem
prejuizo do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 6.2,
nos termos da alinea c) do n.? 2 do artigo 4° todos do
RJUE;
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17.2. As obras de reconstrugao, ampliagao, alteragdo ou
demolicao de edificios classificados ou em vias de
classificagdo e as obras de construgdo, reconstrugao,
ampliagdo, alteragdao ou demoli¢ao de edificios situados
em zonas de protec¢ao de imovel classificado ou em vias
de classificagdo ou em dareas sujeitas a servidado
administrativa ou restricdo de utilidade publica, nos
termos da alinea d) do n.? 2 do artigo 4° do RJUE;

17.3. A alteragdo da utilizacdo de edificios ou suas
fraccdes em area ndo abrangida por operagao de
loteamento ou plano municipal de ordenamento do
territério, quando a mesma nao tenha sido precedida da
realizagdo de obras sujeitas a licenca ou autorizagao
administrativas, nos termos da alinea e) do n.? 2 do
artigo 4° do RJUE.

18. Ao abrigo do n.? 3 do artigo 5¢ do RJUE, de 16 de
Dezembro, a competéncia para aprovar a informagao
prévia regulada no mesmo diploma, nos artigos 14° e
seguintes, excepto as correspondentes as alineas a) e b)
don.?2 do art. 4° do mesmo diploma.

19. A competéncia para emitir certiddes para efeitos de
registo predial, nos termos do n.? 9 do artigo 6° do RJUE;

20. A competéncia para emitir parecer prévio nao
vinculativo sobre a execugdo das operagdes urbanisticas
previstas no n.? 1 do artigo 7.2, nos termos do n.? 2 do
artigo 7° do RJUE;

21. A competéncia para declarar a caducidade da licenca
ou autorizacdo de obras de urbanizagao, estabelecida no
n.25 do artigo 71.2 do RJUE;

22. A competéncia para conceder a licenca especial para
a conclusao de obra inacabada, prevista no n.° 3 do
artigo 88.° do RJUE;

23. A competéncia para nomeacdo de técnicos para
efeitos de vistoria prévia, prevista no n.? 1 do artigo 90.°
do RJUE;

24. A competéncia para autorizar o pagamento
fraccionado de taxas cujo montante global nao exceda o
valor de 300.000 euros, ao abrigo do n.? 2 do artigo 117.°
do RJUE.

A Delegacao de competéncias agora feita bem como as
eventuais subdelega¢des dela decorrentes poderdo ser
revogadas, total ou parcialmente, desde que as
circunstancias o justifiquem e os superiores interesses
Municipais o aconselhem.

as mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos
N t. 1 t
poderao ser revogados quaisquer actos praticados pelo

delegado, bem como podera ser decidida a avocagao de
processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nao for
devolvido ao delegado, abster-se-a este de quaisquer
ac¢des ou iniciativas que por qualquer forma sejam
susceptiveis de alterar a situagao existente.

Do exercicio das competéncias delegadas devera o

delegado prestar o delegante informagao, nos termos do
n.? 3 do art.? 69° da Lei n.® Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Qdivelas, 31 de Outubro de 2005

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(a) Susana de Carvalho Amador

(Aprovado por maioria)

FIXACAO DO NUMERO DE VEREADORES

A TEMPO INTEIRO E/OU A TEMPO PARCIAL

Fixacdo de 6 Vereadores a Tempo Inteiro, de acordo com
a Proposta apresentada, datada de 31 de Outubro de
2005.

“Na sequeéncia das elei¢des autarquicas, de 9 de Outubro
de 2005, importa fixar o nuimero de Vereadores da
Camara Municipal de Odivelas, em regime de tempo
inteiro.

Assim, nos termos do artigo 58° n.? 2 da Lei 169/99, com
as alteragdes introduzidas pela Lei 5-A/2002, proponho
que a Camara Municipal delibere fixar em 6 (seis) o
numero de Vereadores em regime de tempo inteiro.

QOdivelas, 31 de Outubro de 2005

A Presidente da Camara Municipal,
(a) Susana de Carvalho Amador”

(Aprovado por unanimidade)

10 15 de Novembro de 2005
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PERIODICIDADE DAS REUNIOES DA CAMARA

RATIFICAGAO DO CALENDARIO APROVADO PARA 2005

Ratificagdo do Calendario das Reunides de Camara
aprovado para 2005, na 24* Reuniao Ordindria de 2004,
de acordo com a proposta apresentada, datada de 31 de
Outubro de 2005, de mantendo-se as seguintes reunides:

“A Camara Municipal de Odivelas deliberou aprovar, na
sua 24?2 Reunido Ordinaria de 2004, a Calendarizagéo das
Reunides do Executivo Municipal para o ano de 2005 e
que, relativamente ao periodo correspondente até ao
final do presente ano civil, sdo as seguintes:

Novembro
Dia 16 — 09h30
Dia 30 — 09h30 - Reunido Pablica

Dezembro
Dia 14 — 09h30
Dia 28 — 09h30 - Reuniao Publica

Assim proponho a ratificagdo pelo novo Executivo
Municipal da calendarizacdo das Reunides de Camara
supra indicadas.

QOdivelas, 31 de Outubro de 2005

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas
(a) Susana Carvalho Amador”

(Aprovado por maioria)

CONTAS BANCARIAS

CONTAS BANCARIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

De acordo com a proposta apresentada, datada de 31 de
Outubro de 2005, onde: se 1é «..O Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais introduzido pelo
Decreto — Lei n.? 54-A/99 de 22 de Fevereiro, com a
redac¢ao dada pela Lei n.? 162/99 de 14 de Setembro,
estabelece no ponto 2.9.10.1.2 que:

“A abertura de contas bancdrias é sujeita a prévia
deliberagao do 6rgao executivo, devendo as mesmas ser
tituladas pela autarquia e movimentadas,
simultaneamente, pelo Tesoureiro e pelo Presidente do

orgao executivo ou por outro membro deste 6rgdo em
quem ele delegue”.

Por sua vez, esta disposicao foi vertida para a Norma de
Controlo Interno que menciona no artigo 16° nos n.> 1 e
2 (Abertura e Movimento de Contas Bancarias) que além
de competir a Camara Municipal, sob proposta do seu
Presidente, decidir sobre a abertura de contas bancdrias
tituladas pelo  Municipio, estas devem  ser
movimentadas, simultaneamente, pelo Sr. Presidente ou
por um Vereador com competéncia delegada para o
efeito e pelo Tesoureiro Municipal ou seu substituto
legal.(...)»

Os nomes dos titulares das contas bancarias da Camara
Municipal de Odivelas, foram alterados para a seguinte
composicao, sendo obrigatdrias as seguintes assinaturas:

- Tesoureira Municipal;
- Presidente da Camara Municipal.

Em caso de impedimento da Tesoureira Municipal, a
assinatura do seu substituto legal.

Em caso de impedimento da Sra. Presidente da Camara,
as assinaturas do Sr. Vereador Vitor Manuel Alves
Peixoto ou do Sr. Vereador Sérgio Constantino Gaspar
Lopes de Paiva.

(Aprovado por unanimidade)
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UNIDADES ORGANICAS

DESPACHOS DA PRESIDENCIA

DESPACHO N.° 1

Verificando-se a necessidade em constituir o Gabinete de Apoio Pessoal da Presidente da Camara Municipal de Odivelas
nomeio, nos termos do artigo 732 n.° 1 — a), e do artigo 74° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Sr.2 Dr.2 Fernanda Maria Pombo Fragoso para o cargo de Chefe do
Gabinete.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da presente data.

QOdivelas, 2 de Novembro de 2005

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 2

Considerando que:

Se revela necessario designar um membro do Executivo Municipal para assumir a qualidade de substituto legal da
Presidente da Camara Municipal;

E da competéncia da Presidente da Camara Municipal designar, nos termos do artigo 57° n.? 3 da Lei n.® 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Vice-Presidente, a quem cabe
substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, além das outras fun¢des que lhe sejam distribuidas.

Assim:

1. Designo como Vice-Presidente da Camara Municipal de Odivelas o Senhor Vereador Vitor Manuel Alves Peixoto.

2. O Sr. Vice-Presidente detém, nas minhas faltas e impedimentos, todas as competéncias que legalmente me estao
atribuidas e ainda as que me foram delegadas, ou o venham a ser, pela Camara Municipal.

QOdivelas, 2 de Novembro de 2005

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(a) Susana de Carvalho Amador
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DESPACHO N.° 3

Verificando-se a necessidade em constituir o Gabinete de Apoio Pessoal da Presidente da Camara Municipal de Odivelas
nomeio, nos termos do artigo 732 n.? 1 — a), e do artigo 74° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Sr.2 D. Ana Maria Almeida dos Santos da Silva Pires para o cargo
de Adjunta do referido Gabinete.

A presente nomeacao produz efeitos a partir da presente data.
Odivelas, 2 de Novembro de 2005

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 4

Verificando-se a necessidade em constituir o Gabinete de Apoio Pessoal da Presidente da Camara Municipal de Odivelas
nomeio, nos termos do artigo 73° n.° 1 — a), e do artigo 74° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n. 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Sr. Jodo Carlos Tavares Dias Quintas para o cargo de Secretario
do referido Gabinete.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da presente data.
Odivelas, 2 de Novembro de 2005

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 5

Verificando-se a necessidade em constituir o Gabinete de Apoio Pessoal da Presidente da Camara Municipal de Odivelas
nomeio, nos termos do artigo 732 n.? 1 — a), e do artigo 74° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Sr. Nuno Filipe de Sousa Abrantes Gomes para o cargo de
Secretario do referido Gabinete.

A presente nomeacao produz efeitos a partir da presente data.
Odivelas, 2 de Novembro de 2005

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas
(a) Susana de Carvalho Amador
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DESPACHO 7/PRES/2005

Assunto: Contracgao de Despesas
Considerando:

- Que até ao final do presente ano econdmico se encontram em vigor, com todas as modifica¢des entretanto efectuadas, os
documentos previsionais propostos e aprovados pelos Orgaos Executivo e Deliberativo, com anterioridade ao acto
eleitoral de 09 de Outubro:

- A necessidade de manter e aprofundar o esfor¢o ja empreendido de consolidagao financeira do Municipio:

- Que na presente data foi aprovada a delegacdo de competéncias da Camara na Presidente e enquanto nao for
concretizada a minha delegacao nos Vereadores.

Determino:

1. que a partir de hoje apenas sejam cabimentadas as despesas urgentes e inadidveis relativas ao funcionamento corrente
do Municipio de Odivelas nao sendo, por isso, autorizado, neste entretanto, o inicio de novas actividades geradoras de
novas despesas;

2. a autorizagdo dos pagamentos €, nesta fase, da exclusiva competéncia da Presidente da Camara ou em quem esta,
oportunamente, vier a delegar ou subdelegar;

3. igual determinagao se aplica, no que diz respeito ao estabelecimento de condigoes de pagamento.
QOdivelas, 4 de Novembro de 2005

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 08/PRES/2005

ASSUNTO: DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS NO VEREADOR VITOR MANUEL ALVES PEIXOTO

Por for¢a do estabelecido no n.? 2 do artigo 692 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.% 5-A/2002, de 11
de Janeiro, e genericamente nos artigos 35° e 36° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 442/91, de 15 de Novembro, e, ainda, no artigo 27% do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e considerando que a
delegacdo de competéncias é o instrumento juridico por exceléncia de desconcentragdo administrativa de forma a
assegurar a eficicia da gestao do Municipio, delego e subdelego, pelo presente despacho, no Senhor Vereador VITOR
MANUEL ALVES PEIXOTO, as competéncias adiante referidas, para serem exercidas no ambito do Departamento de

Obras Municipais, do Departamento de Transportes e Oficinas, no dmbito da Divisio do Desporto e do Gabinete
Municipal de Proteccdo Civil com vista a prossecu¢ao das seguintes atribui¢des municipais:

A) Assegurar a elaboracdo dos estudos e projectos relativos a infra-estruturas, e equipamentos, planear e acompanhar a
execugao das obras de responsabilidade do Municipio, bem como o langamento dos respectivos concursos e fiscalizar
a execugao das referidas obras;

B) Planear a execugdo das obras contempladas nos Planos de Investimento aprovados, de acordo com os objectivos
definidos superiormente;
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C) Promover e controlar os actos administrativos necessarios ao desenvolvimento das empreitadas, apés a sua
adjudicagdo bem como a correspondente tramitagdo administrativa;

D) Controlar, em coordenag¢dao com a Divisao do Planeamento, a execucdo financeira dos Planos de Investimento e a
execugdo or¢amental das obras e concursos sob a sua responsabilidade;

E) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios das obras municipais, dos correspondentes projectos, prazos e normas
técnicas de execugdo e assegurar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem a fiscalizagdo de
empreitadas de obras publicas;

F) Assegurar a elaboragao dos estudos e projectos relativos a infra-estruturas, arranjos exteriores de vias e espagos
urbanos e equipamentos colectivos, de responsabilidade municipal a construir, reconstruir, ampliar, remodelar ou

conservar;

G) Elaborar os cadernos de encargos e programas de concurso de projectos e de obras municipais de infra-estruturas,
arranjos exteriores, equipamentos colectivos, vias e espagos urbanos e proceder a abertura dos respectivos concursos;

H) Coordenar as necessidades de medidas de gestao patrimonial para a execu¢ao de obras municipais, e envia-las a
Divisao do Patriménio Municipal, face as necessidades de expropriagao de terrenos;

I) Prestar assisténcia técnica as obras municipais em curso;
J) Prestar apoio técnico nas dreas anteriormente definidas e em dominios técnicos especializados do seu ambito.

K) Planear a execugao das obras contempladas nos Planos de Investimento aprovados, calendarizando as diferentes fases
de execucdo das mesmas de acordo com os objectivos definidos superiormente;

L) Promover e controlar os actos administrativos necessarios ao desenvolvimento das empreitadas, apds a sua
adjudicacao, designadamente as garantias, contratos, consignagao, propostas de trabalhos a mais e a menos, revisdes

de precos, recepgdes provisorias e definitivas, bem como a correspondente tramita¢do administrativa;

M) Controlar, em coordenagdo com a Divisdo de Planeamento, a execugdo financeira dos documentos previsionais e a
execucao or¢amental das obras sob a sua responsabilidade;

N) Fiscalizar o cumprimento, pelos adjudicatarios das obras municipais, dos correspondentes projectos, prazos e normas
técnicas de execugdo e assegurar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem a fiscalizagao de
empreitadas de obras publicas;

O) Assegurar, directamente ou através de terceiros, os trabalhos relativos a infra-estruturas de iluminagao publica;

P) Emitir parecer sobre os projectos de iluminacao publica;

Q) Implementar estudos de transito e circulacao;

R) Assegurar os trabalhos relativos a sinalizagao horizontal, vertical e semafdrica;

S) Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento apresentados pelos operadores de subsolo em areas urbanas
consolidadas;

T) Apoiar outros servigos municipais, designadamente na sinalizagao temporaria de zonas de actividades levadas a efeito
pelo municipio com incidéncia temporaria no sistema de circulagdo e transito, no estudo de circuitos de transportes

publicos, nomeadamente redes, percursos e horarios;

U) Aquisigao e colocagao de mobiliario urbano;
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V) Assegurar a gestdo técnica e operacional do material rolante e realizar a conservacdo e manuten¢ao de instalagdes e
equipamentos municipais.

W) Elaborar anualmente, com a participac¢do dos diversos servicos gestores de infra-estruturas e equipamentos sociais,
um Plano de Manuten¢ao devidamente programado quantificado em termos de mao-de-obra, materiais e outros
factores;

X) Manter, a par de um esforgo crescente de planeamento e programagao, uma adequada capacidade para responder de
forma flexivel as necessidades operativas de urgéncia ou imprevistas;

Y) Assegurar por administragdo directa, quando solicitado, a conservagdo e manutencio das instalagdes e equipamentos
municipais, ou sob responsabilidade municipal, designadamente;

¢ Equipamentos e mobilidrio urbano, quando nao cometida tal responsabilidade a concessionarios externos;

¢ Instalagdes municipais de servigo e outras instalacdes publicas sob responsabilidade municipal;

¢ Equipamentos de cultura, desporto e recreio municipais ou relativamente aos quais o municipio tenha assumido
compromissos de manutengao;

¢ Parque habitacional municipal;

® Equipamentos municipais de abastecimento publico;

Z) Apoiar de um modo geral, todos os servigos municipais desde que esteja tecnicamente dotada.

AA) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do Municipio;

BB) Manter o controlo técnico do equipamento mecanico afecto, em termos operacionais e patrimoniais, a outras
unidades organicas;

CC) Assegurar as actividades de manutencado do parque de viaturas e maquinas do Municipio;
DD) Prestar apoio oficial, nas areas técnicas para que esteja dotada, aos outros servigos municipais;

EE) Defini¢ao das cldusulas contratuais da carteira de seguros relativa a todas as viaturas e maquinas municipais, em
articulagdo com a Divisdo do Patrimonio;

FF) Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os procedimentos da seguradora tendo em vista a defesa dos
interesses municipais.

GG) Colaborar, apoiar e contribuir para que o Movimento Associativo, a Escola, Juntas de Freguesia e demais entidades
sejam um parceiro estratégico na promocao, generalizagdo e desenvolvimento de uma pratica desportiva de

qualidade no municipio de Odivelas;

HH) Implementar e gerir Programas de Apoio ao Associativismo Desportivo de Odivelas assentes em normas claras e em
principios de transparéncia, rigor e imparcialidade;

IT) Participar na elaboragao do Plano Municipal de Desenvolvimento das Infra-estruturas Desportivas;

J]) Colaborar e acompanhar a elaboracio de estudos, projectos e construcdo de infra-estruturas desportivas, em
articulagdo com servigos municipais e demais entidades com competéncias nesta area;

KK) Regular e criar as condi¢des necessarias para a gestdo das infra-estruturas desportivas municipais, visando a
promogao de uma cultura assente em critérios de eficacia e qualidade.

LL) Promover o desenvolvimento de programas, projectos e ac¢des que visem a melhoria da qualidade de vida e o gosto
pela pratica, com base numa ampla e diversificada oferta desportiva;
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MM) Apoiar ou comparticipar pelos meios adequados actividades de natureza desportiva com relevante interesse
municipal;

NN) Conceber Planos e Acgdes de Formacgao de caracter desportivo dirigida aos diversos intervenientes no contexto do
desenvolvimento desportivo do concelho;

0O0) Assegurar a articulagao e colaboragao com o Servigo Nacional de Protec¢ao Civil;

PP) Secretariar as reunides da Comissdo Municipal de Proteccao Civil e dar adequado encaminhamento as
correspondentes decisdes;

QQ) Promover a elaboragao do Plano de Proteccao Civil e dos Planos de Emergéncia e Intervencao cobrindo as situacoes
de maior risco potencial na area do Municipio;

RR) Coordenar o sistema operacional de intervencao de Protecgao Civil, assegurando a comunicacdo com os Orgaos
Municipais e outras entidades ptblicas;

SS) Acompanhar e promover as ac¢des concernentes aos servigos de bombeiros, nomeadamente no acompanhamento e
apoio, financeiro ou outro, as corporagdes de bombeiros voluntarios;

TT) Promover a adequada informagao e sensibilizacdo dos cidadaos relativamente as questdes da Proteccao Civil e a sua
mobilizagao para colaborarem com as respectivas accoes;

UU) Promover a realizacao, pelas entidades legalmente competentes, de vistorias a unidades econdmicas, instituicdes
sociais e outras, no que respeita a condi¢des de seguranca propiciadoras de catastrofes;

VV) Assegurar o alojamento e a assisténcia imediata e transitdria das populag¢des vitimas de graves situacdes de caracter
anomalo e excepcional.

Para tanto, delego e subdelego as competéncias que a seguir se enunciam:

1- A competéncia prevista na alinea b) do n.? 1 do art. 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de execugao das deliberacdes da Camara Municipal e de coordenagao da actividade dos
servigos sob sua superintendéncia;

2- A competéncia prevista na alinea g) do n.® 1 do referido artigo 68° para autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigos até ao limite de € 124.699,47 (cento e vinte e quatro mil,
seiscentos e noventa e nove euros e quarenta e sete céntimos), com a possibilidade de subdelegagdo nos dirigentes
municipais até ao limite de € 2 500 ( dois mil e quinhentos euros), sempre com respeito pela disciplina de execugao
orcamental estabelecida nas alinea d), alinea e) e alinea f) do Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais), aprovado pela Lei n.? 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterada pela Lei n.? 162/99 de 14 de
Setembro e pelo Decreto-Lei n.? 315/2000 de 2 de Dezembro, e o cumprimento estrito do estabelecido no Artigo 16.° do
Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de Junho;

3- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 1 do referido artigo 68° de autorizar o pagamento de despesas realizadas,
nas condigoes legais e até ao limite da competéncia delegada;

4- A competéncia prevista na alinea a) do n.? 2 do artigo 68° do mesmo diploma para decisao de todos os assuntos
relacionados com a gestao e direcgao dos recursos humanos afectos as unidades organicas sob a sua responsabilidade,
com excepgao dos actos relativos a constituicdo, modificagdo e extingdo da relagdo juridica de emprego,
designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, com respeito pela necessidade da consecucao
da prestagao dos respectivos servigos publicos, que estao afectos a sua responsabilidade;
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b) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos, dos
trabalhadores da unidade organica;

¢) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar e nao justificar as faltas verificadas no ambito do servico;

e) Autorizar deslocacdes em servigo no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representacao oficial do
Municipio, e a realizacao de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal
complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo,

bem como autorizar os respectivos pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a nomeacao do instrutor do processo devera recair, sempre que
possivel, em licenciado em Direito que seja funcionario do Municipio;

g) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade interna.

5 - A possibilidade de subdelegacao de competéncias quanto a gestao de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade;

c) Justificar e injustificar faltas no ambito do servico, com excepc¢ao das referidas no artigo 71° do Estatuto Disciplinar;

d) Autorizar deslocagdes em servico no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representagao oficial do
Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal

complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

f) Propor a instauracao de processos disciplinares.

6 - A competéncia prevista na alinea d) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de modificar ou revogar os actos praticados por funciondrios municipais;

7 - A competéncia prevista na alinea m) don.? 1 do artigo 68° do mesmo diploma, de assinar ou visar a correspondéncia
da Camara Municipal com destino a quaisquer entidades excepto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao Primeiro Ministro, Ministros, Secretarios de Estado, Presidente do
Supremo Tribunal de Justi¢a, do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Reptblica e Presidente da Associacao Nacional dos Municipios Portugueses, Presidentes das Camaras
Municipais ou titulares de cargos publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informagao, proposta ou decisao vinculativa para o Municipio ou constitutiva de direitos de
terceiros ou que verse, de forma inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

8 - As competéncias atribuidas ao dono da obra pelo Decreto-Lei n.? 59/99, de 2 de Marg¢o, para todos procedimentos até
ao valor de € 124.699,47 (cento e vinte e quatro mil, seiscentos e noventa e nove euros e quarenta e sete céntimos) e
que digam respeito a consecugao das atribui¢des municipais acima enunciadas;
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9 - A competéncia prevista na alinea h) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-

A/2002, de 11 de Janeiro, de promover todas as ac¢des necessarias a administracao corrente do Patriménio Municipal
e a sua conservagao;

10 - A competéncia prevista na alinea d) do n.? 2 do Artigo 64.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.

5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para executar as op¢des do plano e o
or¢amento aprovado, a exercer nas dreas funcionais sob a sua responsabilidade;

11 - A competéncia prevista na alinea j) don.? 2 do Artigo 68.2 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-

A/2002, de 11 de Janeiro, para promover a execucao de obras por administracao directa, nos termos da lei, até ao
valor de € 124.699,47 (cento e vinte e quatro mil, seiscentos e noventa e nove euros e quarenta e sete céntimos).

12 - A competéncia prevista na alinea h) do n.? 2 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.?

5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para colaborar no apoio a programas e
projectos de interesse municipal em parceria com outras entidades da administragao central, a exercer nas areas
funcionais sob sua responsabilidade, sob prévia consulta e coordenagao do Presidente da Camara Municipal;

13 - A competéncia prevista na alinea b) do n.? 5 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.?

5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para realizar vistorias e executar, de forma
exclusiva ou participada, a actividade fiscalizadora atribuida por lei, nos termos por esta definidos, a exercer nas
areas funcionais sob a sua responsabilidade;

14 - A competéncia prevista na alinea u) don.? 1 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.?

5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para decidir sobre o estacionamento de
veiculos nas ruas e demais lugares ptblicos.

15 — A competéncia prevista na alinea z) do n.? 1 do Artigo 68° da da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei

n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para dirigir em estreita articulagao o
Servigo Municipal de Proteccdo Civil, tendo em vista o cumprimento dos planos e programas estabelecidos e a
coordenagao das actividades a desenvolver no dominio da Protec¢ao Civil, designadamente em operag¢des de socorro
e assisténcia, com especial relevo em situagdes de catastrofe e calamidade ptblica.

Do exercicio das competéncias delegadas e subdelegadas devera o delegado prestar ao delegante informacédo escrita,
nos termos do n.? 3 do artigo 69° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
com a periodicidade de 10 dias, sem prejuizo do cumprimento do estabelecido no n.° 3 do Artigo 65.° do mesmo
diploma.

Odivelas, 4 de Novembro de 2005

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
(a) Susana de Carvalho Amador
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DESPACHO N.° 09/PRES/2005

ASSUNTO: DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS NO VEREADOR SERGIO CONSTANTINO GASPAR LOPES DE PAIVA

Por forca do estabelecido no n.? 2 do artigo 692 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.% 5-A/2002, de 11
de Janeiro, e genericamente nos artigos 352 e 362 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 442/91, de 15 de Novembro, e ainda, no artigo 27° do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e considerando que a
delegacdo de competéncias € o instrumento juridico por exceléncia de desconcentragdo administrativa de forma a
assegurar a eficacia da gestdo do Municipio, delego e subdelego, pelo presente despacho, no Senhor Vereador SERGIO
CONSTANTINO GASPAR LOPES DE PAIVA, as competéncias adiante referidas, para serem exercidas no ambito do
Gabinete de Apoio as Actividades Econdmicas, do Gabinete de Informatica e dos Sistemas de Comunicacdo, bem
como, do Departamento de Planeamento Estratégico, da Divisdo de Gestdo de Projectos Comparticipados, da Divisao
de Modernizacdo, Organizacdo e Formacdo e do Gabinete de Turismo, com vista a prossecugdo das seguintes
atribui¢des municipais:

A) Programar e promover por iniciativa municipal, ou com a colaboracdo de entidades vocacionadas para o efeito,
iniciativas de apoio as actividades econémicas, nomeadamente Feiras e Exposi¢Ges;

B) Assegurar apoios e patrocinios para iniciativas municipais;
C) Assegurar o funcionamento de um servigo Autarquico de Informacao ao Consumidor.

D) Elaborar estudos que permitam o diagndstico da actividade empresarial no Municipio de Odivelas e a relagdo com as
associagOes representativas;

E) Coordenar a intervengao do Municipio no Centro de Actividades Econémicas de Loures e de Odivelas (CAELO);
F) Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e privadas, no ambito de formagao;

G) Promover iniciativas que visem a integracdo de cidadaos na vida activa, designadamente através da constitui¢do de
uma bolsa de emprego;

H) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantacdo no Municipio, de empresas de servigos
contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento;

I) Promover e orientar o processo de informatizagdo municipal por forma a assegurar-lhe coeréncia, fiabilidade e eficacia
e, de um modo geral, promover a utilizagao extensiva de tecnologias modernas e adaptadas a actividade municipal;

J) Analisar, de modo continuado, no quadro das medidas de organizagao estrutural e funcional dos servicos e de
desburocratizagdo e modernizagdo administrativa, as necessidades e prioridades dos diversos servigos quanto a
solugdes informaticas;

K) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisi¢ao de equipamentos e de suportes logicos;
L) Assegurar a administracdo, a manutengao e a adequada exploracdo dos sistemas informaticos instalados, incluindo os
respectivos sistemas de proteccao, seguranga e controlo de acesso e redes de comunicagdes, da responsabilidade

directa do Gabinete ou atribuidos a exploragdo de outros servigos;

M) Gerir e operar os sistemas municipais de comunicacdes, compreendendo as redes telefénica e de transmissao de
dados;

N) No ambito do planeamento estratégico, coordenar e desenvolver as competéncias inerentes as suas atribui¢oes
aconselhando e apoiando o Presidente da Camara Municipal no planeamento, preparagao e coordenacao das acgdes
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municipais nos diferentes sectores de actuagdo, promovendo espaco e oportunidades de debate e reflexao
interdepartamental com vista a optimizagao da coeréncia e eficacia da accao global.

O) Promover a realizacdo de estudos e apoiar a formalizagao de propostas, em articulagdo com as diferentes unidades

organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias ou planos estratégicos para o desenvolvimento
concelhio;

P) Assegurar a gestdo (processo de elaboragao/revisdo, implementacdo e monitorizagdo) do PDM de Odivelas em
articulagdo com o PROT e em observancia das Grandes Linhas de Desenvolvimento Concelhio definidas pela Camara
Municipal, garantindo que o mesmo se mantenha permanentemente actualizado e se constitua efectivamente como
instrumento de planeamento, regulagdo e promogao do desenvolvimento do territdrio nas vertentes, social, econémica
e ambiental;

Q) Garantir e agilizar a eficaz implementagdao do PDM, promovendo, em articulagdo ou em conjunto com as diferentes
unidades organicas municipais, em conformidade com as atribui¢des respectivas, os processos de elaboragao, gestao e
monitoriza¢do de instrumentos de planeamento e regulacdo estruturantes e conexos ao PDM, designadamente, entre
outros, cartas tematicas ou planos sectoriais, tais como os relativos a Reserva Agricola Nacional e a Reserva Ecoldgica
Nacional, as redes de equipamentos e espagos publicos, as acessibilidades e ao ambiente e recursos naturais;

R) Assegurar procedimentos e mecanismos que operacionalizem as orientagdes estratégicas definidas pela Camara
Municipal, pelo PDM e instrumentos de planeamento conexos, através da programacao sistematica e integrada de
acgOes, nos diferentes componentes territoriais, tendentes ao desejado desenvolvimento concelhio;

S) Assegurar o acompanhamento e negociacao, ao nivel estratégico, das intervengdes da Administracao Central nos
dominios dos equipamentos colectivos, biofisico e paisagistico.

T) Coordenar iniciativas e projectos especiais tendentes ao desenvolvimento e qualificagao do territorio;

U) Prestar apoio técnico em iniciativas ou projectos de parceria ou cooperagdo com objectivos de inovagao e
desenvolvimento social, cultural, econdmico e fisico-territorial;

V) Assegurar o planeamento, programacao e coordenagao de iniciativas e empreendimentos, municipais ou em parceria,
de cardcter imperativo ou estratégico para o desenvolvimento concelhio no dominio das acessibilidades;

W) Assegurar o acompanhamento e negociagdo, ao nivel estratégico, das interven¢des da Administracdo Central,
empresas concessionarias ou operadoras de transportes, nos dominios das acessibilidades e das redes infra-
estruturais;

X) Elaborar planos de circulacdo e parqueamento em apoio as acessibilidades municipais, as actividades de planeamento
do Departamento de Gestao Urbanistica com vista, a permanente articulagio e melhoria das condigdes de
funcionalidade do meio face a dindmica social econdmica;

Y) Promover e acompanhar, em estreito contacto e articulagdo com os operadores publicos e privados, um adequado
sistema de transportes, bem como definir as zonas de transporte de automoveis de aluguer de ligeiros de passageiros;

Z) Promover a participagdo em estudos, projectos e negociacdes com entidades puiblicas e privadas relativamente ao
desenvolvimento e exploragio de uma adequada rede de infra-estruturas de parqueamento automovel, com
prioridade para os ntcleos urbanos sujeitos a maior congestionamento.

AA) Assegurar um conhecimento detalhado e actualizado de todos os programas e mecanismos de financiamento
publico, nacionais e comunitarios, susceptiveis de serem accionados com vista ao financiamento de projectos de
interesse municipal;

BB) Com base nos Planos de Actividades e na previsao de investimento municipal, promover, com o concurso dos
servigos sectoriais, os processos de candidatura externa de projectos e a respectiva negociagao financeira;
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CC) Assegurar, em articulagdo com os servigos responsaveis pela execu¢do dos projectos, a Divisao de Planeamento e a
Divisao Financeira, o controlo de execucao e a gestao financeira dos projectos com candidaturas aprovadas, bem
como os respectivos procedimentos administrativos e de prestagao de contas;

DD) Fomentar a criacdo de contactos entre responsaveis directos pelos assuntos comunitarios, a nivel nacional e
internacional, criando circuitos permanentes de informagdo e incentivando a troca de experiéncias de cariz

trasnacional.

EE) Apreciar, coordenar e canalizar para as entidades competentes todos os processos de candidatura a programas ou
medidas comunitarias, depois de aprovados pelo Executivo Municipal ou pelo Presidente da Camara;

FF) Coordenar a execucao dos diferentes projectos com financiamento comunitario, permitindo a existéncia de
informacdo permanentemente actualizada sobre o seu estadio e garantindo a sua transmissdao as entidades
competentes;

GG) Divulgar e informar sobre os mecanismos de financiamento e de apoio técnico, de ambito comunitario, central e
regional, junto dos agentes econémicos potencialmente aptos a apresentar candidaturas, em articulacdo com o

Gabinete de Apoio as Actividades Econdmicas.

HH) No ambito das competéncias da DGPC, face as obrigacdes do Programa PROQUAL e da sua “Equipa Técnica Local”
compete-lhe ainda:

1. Assegurar a coeréncia, a coordenagao e a articulagdo das acgdes em curso, previstas ou a prever com 0s Servigos
responsaveis pela execugao das mesmas;

2. Assegurar a articulagdo com as entidades exteriores que directa ou indirectamente estdo envolvidas com a execugao do
Projecto;

3. Organizar o sistema de informagao de apoio a tomada de decisao, a apresentagao de contas e a resolucao de problemas;
4. Monitorizar o funcionamento e os resultados dos projectos;

5. Acompanhar a obra e analise de projectos de execugao;

6. Identificar oportunidades e a organizagao de acgdes e projectos;

7. Elaborar propostas de contratagao e servigos;

8. Promover a participacao civica através da mobilizagao dos cidadaos e das organizacdes locais;

9. Preparar, organizar e disponibilizar informacao.

II) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de formagao, em estreita articulagdo com a Divisao de
Gestao e Administragao de Pessoal;

J]) Elaborar e propor os Planos Anuais de Formagao (interna e externa ) e os respectivos orcamentos;

KK) Manter-se informada sobre os mecanismos centrais, e outros, de financiamento da formagao profissional na
Administragao Publica e coordenar acgdes com as entidades gestoras desses programas;

LL) Organizar e acompanhar as actividades de formacao planeadas e assegurar todos os procedimentos administrativos
para a sua concretizagao e controlo pedagdgico e financeiro;

MM) Informar da utilidade para o Municipio de propostas de frequéncia de ac¢des de formagao externa emitidas pelos
diversos servigos e promover os correspondentes procedimentos administrativos;
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NN) Proceder a avaliacdo dos resultados praticos das ac¢des de formagao realizadas ao nivel do desempenho dos
trabalhadores e dos Servigos em que se integram;

OO0) Elaborar o Relatoério anual de formagao;

PP) Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional do Municipio, com incidéncia na Estrutura Organica, no
desenvolvimento tecnolégico e dos sistemas de informagao, na qualificacdo do trabalho dirigente e de chefia, na
melhoria dos métodos de gestao e na valorizagao dos recursos humanos;

QQ) Promover a desburocratizagao e agilidade administrativa, a fluidez e racionalidade dos procedimentos e, de uma
forma geral, dar resposta as solicitagdes dos municipes.

RR) Participar nos érgaos das regides de turismo;

SS) Participar na definigao das politicas de turismo que digam respeito ao concelho, prosseguidas pelos organismos ou
institui¢des envolvidas;

TT) Assegurar a realizacdo das actividades de iniciativa municipal, ou a que o Municipio se obrigue num quadro de
cooperagao institucional, visando a promocao do turismo designadamente como actividade econdémica e como
prestacgao de servigos aos cidadaos;

UU) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, hoteleiros e outros que se destingam pelo
espirito de servigo, de iniciativa e de inovagao em prol do turismo e pratica da qualidade que prestigie o Municipio;

VV) Promover a divulgacdo do patriménio cultural e paisagem de interesse patrimonial na perspectiva turistica;
WW) Editar publicagdes de divulgacao e promocao do Municipio;

XX) Promover, em geral, actividades de interesse turistico.

Para tanto, delego e subdelego as competéncias que a seguir se enunciam:

1- A competéncia prevista na alinea b) do n.? 1 do art. 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de execugao das delibera¢des da Camara Municipal e de coordenagao da actividade dos
servigos sob sua superintendéncia;

2- A competéncia prevista na alinea g) do n.? 1 do referido artigo 68° para autorizar a realizacgdo das despesas
or¢amentadas com a locacdo e aquisicao de bens e servicos até ao limite de € 50 000 (cinquenta mil euros), com a
possibilidade de subdelegagao nos dirigentes municipais até ao limite de € 2 500 ( dois mil e quinhentos euros),
sempre com respeito pela disciplina de execucao orcamental estabelecida nas alinea d), alinea e) e alinea f) do Ponto
2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei n.® 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, alterada pela Lei n.? 162/99 de 14 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.® 315/2000 de 2 de Dezembro, e o
cumprimento estrito do estabelecido no Artigo 16.° do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho;

3- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 1 do referido artigo 68° de autorizar o pagamento de despesas realizadas,
nas condigoes legais e até ao limite da competéncia delegada;

4- A competéncia prevista na alinea a) do n.? 2 do artigo 68° do mesmo diploma para decisao de todos os assuntos
relacionados com a gestao e direcgao dos recursos humanos afectos as unidades organicas sob a sua responsabilidade,
com excepgao dos actos relativos a constituicdo, modificagdo extingdo da respectiva relacao juridica de emprego,
designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, com respeito pela necessidade da consecucao
da prestagao dos respectivos servigos publicos, que estao afectos a sua responsabilidade;
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b) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos, dos
trabalhadores da unidade organica;

¢) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar e nao justificar as faltas verificadas no ambito do servico;

e) Autorizar deslocacdes em servigo no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representacao oficial do
Municipio, e a realizacao de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal
complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo,

bem como autorizar os respectivos pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a nomeacao do instrutor do processo devera recair, sempre que
possivel, em licenciado em Direito que seja funcionario do Municipio;

g) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade interna.

5 - A possibilidade de subdelegacao de competéncias quanto a gestao de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade;

c) Justificar e injustificar faltas no ambito do servico, com excepcao das referidas no artigo 71° do Estatuto Disciplinar;

d) Autorizar deslocagdes em servico no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representagao oficial do
Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal

complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

f) Propor a instauracao de processos disciplinares.

6 - A competéncia prevista na alinea d) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de modificar ou revogar os actos praticados por funciondrios municipais;

7 - A competéncia prevista na alinea m) do n.? 1 do artigo 68° do mesmo diploma, de assinar ou visar a correspondéncia
da Camara Municipal com destino a quaisquer entidades excepto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao Primeiro Ministro, Ministros, Secretarios de Estado, Presidente do
Supremo Tribunal de Justi¢a, do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Reptblica e Presidente da Associacao Nacional dos Municipios Portugueses, Presidentes das Camaras
Municipais ou titulares de cargos publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informagao, proposta ou decisao vinculativa para o Municipio ou constitutiva de direitos de
terceiros ou que verse, de forma inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

8- A competéncia prevista na alinea d) do n.? 2 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para executar as opg¢des do plano e o
orcamento aprovado, a exercer nas areas funcionais sob a sua responsabilidade;
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9 - A competéncia prevista na alinea h) don.? 2 do Artigo 64.2 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para colaborar no apoio a programa e projectos
de interesse municipal em parceria com outras entidades da administragdo central, a exercer nas areas funcionais sob
sua responsabilidade, sob prévia consulta e coordenagao do Presidente da Camara Municipal;

10 — A competéncia prevista na al. ) do n° 2 do art® 64° da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela camara municipal, para promover e apoiar a realizagao de
eventos relacionados com a actividade econémica de interesse municipal;

Do exercicio das competéncias delegadas e subdelegadas devera o delegado prestar ao delegante informacdo escrita,
nos termos do n.® 3 do artigo 69° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
com a periodicidade de 10 dias, sem prejuizo do cumprimento do estabelecido no n.* 3 do Artigo 65.2 do mesmo
diploma.

Odivelas, 4 de Novembro de 2005

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 10/PRES/2005

ASSUNTO: DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS NA VEREADORA MARIA FERNANDA MARCELO FARIA DUARTE FRANCHI

Por for¢a do estabelecido no n.? 2 do artigo 69° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11
de Janeiro, e genericamente nos artigos 35° e 36° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 442/91, de 15 de Novembro, e, ainda, no artigo 27¢ do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e considerando que a
delegacao de competéncias é o instrumento juridico por exceléncia de desconcentragdo administrativa de forma a
assegurar a eficacia da gestdo do Municipio, delego e subdelego, pelo presente despacho, na Senhora Vereadora Maria
Fernanda Marcelo Faria Duarte Franchi, as competéncias adiante referidas, para serem exercidas no ambito do
Departamento Sodcio Cultural, a excep¢io da Divisido do Desporto, e do Departamento de Assuntos Sociais e
Juventude e com vista a prossecugao das seguintes atribuigdes municipais:

A) Colaboragao e incentivos a concretizacdo de projectos e programas culturais, designadamente em organizagoes
associativas, assegurar a gestao dos equipamentos educativos e a realizagdo de programas municipais na area da
educacao,

B) Desenvolvimento de programas e de projectos integrados de acgdo social e de realizagdo da politica e dos objectivos
municipais definidos para a area de juventude

C) Planear a execucdo das obras contempladas nos Planos de Investimento aprovados, de acordo com os objectivos
definidos superiormente;

D) Controlar, em coordenagdao com a Divisdo do Planeamento, a execucdo financeira dos Planos de Investimento e a
execucao or¢amental das obras e concursos sob a sua responsabilidade;

romover e incentivar o desenvolvimento dos recursos locais no sentido do enriquecimento e preservacao do
E) P t d 1 to d 1 tido d t d
patrimonio artistico, histérico arquitecténico e arqueologico existente no Concelho;

F) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes associativas e a outras estruturas da comunidade, com vista a
concretizagao de projectos e programas culturais;
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G) Despertar e desenvolver, junto da comunidade em geral, e da escolar, em particular, o gosto pelas diversas formas de
manifestagdo artistica;

H) Incentivar a investigagao e a elaboracao de estudos de suporte e enriquecimento da cultura local;

I) Promover projectos e programas para a criagao de infra-estruturas/equipamentos culturais;

J) Assegurar uma gestdo dindmica, responsavel e flexivel dos equipamentos culturais municipais;

K) Promover o diagnostico da realidade escolar do concelho e participacdo no processo de planeamento das estruturas
educativas, designadamente através da actualizagao e implementa¢ao da Carta Educativa articulando a concepgao
dos equipamentos com as politicas sociais e educativas definidas;

L) Assegurar a gestao da rede escolar no que diz respeito aos estabelecimentos de ensino do pré-escolar e do 1° Ciclo do
ensino basico da rede publica, designadamente quanto a dotagdo de mobilidrio, equipamento e material didactico e
atribui¢ao de verbas para pagamento de aluguer de telefones e fundo de maneio;

M) Assegurar a manutengao e a recuperagao do parque escolar a nivel do pré-escolar e do 1° ciclo de ensino basico;

N) Executar as tarefas e ac¢des no ambito da Acgdo Social Escolar designadamente atribuicdo de verbas para aquisi¢ao de
livros e material escolar para criancas carenciadas, de suplemento alimentar, comparticipagdo nos almocos;
equipamento e colocagdo de pessoal em cozinhas e refeitérios e acompanhamento do funcionamento dos mesmos;
elaboragao de protocolos para a gestao de refeitorios e gestao dos transportes escolares;

O) Colaborar com a comunidade educativa em projectos educativos e iniciativas que potenciem a fung¢ao socio-educativa
da escola: visitas de estudo, apoio a projectos educativos, planificacio e apoio a projectos curriculares, de
complemento curricular e extra-curriculares; assegurar a construgdo, manutencdo e apetrechamento de salas de
prolongamento dos tempos lectivos no pré-escolar e no 1° ciclo de ensino basico, organizagao de eventos e actividades
de ambito concelhio;

P) Gestao e colocagao de pessoal auxiliar para a componente lectiva e socio-educativa no pré-escolar;

Q) Garantir a representagao do Municipio em comissdes, delegacdes e outros grupos constituidos para apreciar matérias
da sua area de competéncias;

R) Participar, através de projectos educativos especiais, em programas integrados de desenvolvimento local;

S) Colaborar com diversas entidades na formagao de pessoal docente e nao docente através do Centro de Recursos e
Animagao Pedagoégica;

T) Criar as condi¢bes para um alargamento das areas de competéncia municipal relativamente ao sistema publico de
educagao;

U) Elaborar estudos que permitam o diagndstico social e o conhecimento das caréncias sociais das populag¢des;

V) Colaborar e desenvolver programas e projectos integrados de acgao social, de iniciativa municipal ou em parceria com
outras institui¢des e agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco;

W) Incentivar e promover a criagao de estruturas e actividades de apoio aos grupos sociais desfavorecidos;
X) Assegurar a realizagdo dos objectivos e dos programas municipais na area da promogdo comunitdria, pelo

estabelecimento e execugao de programas de promogao social integrada por zona ou aglomerado, com especial
incidéncia nas zonas sujeitas a processo sociais mais complexos;
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Y) Promover a adequada articulagdo entre as actividades municipais com as das Juntas de Freguesia, das organizagdes
sociais locais e de outras institui¢des no sentido da mobilizacdo e optimizagao dos recursos disponiveis, e da elevagao
da consciéncia civica, da participagdo e auto-responsabilizagdo das populagdes na resoluc¢do directa dos seus
problemas mais prementes e imediatos.

Z) Elaborar estudos conducentes a identificagdo das necessidades a prover e apresentar propostas de apoio social
complementar que nao sejam contempladas pelos regimes sociais de proteccao social;

AA) Elaborar propostas que visem a defini¢ao e o aperfeicoamento dos esquemas de prestagdes sociais, designadamente,
a atribuigao de bolsas de estudo e de subsidios;

BB) Promover e apoiar actividades de animacao socio-cultural para os trabalhadores e filhos.

CC) Assegurar a realizagao da politica e dos objectivos municipais definidos para a area da Juventude, promovendo e
apoiando projectos que visem uma maior diversidade e qualidade de actividades/servigos na area da Juventude, em
desejavel articulagdo com outros servigos municipais e/ou instituigdes/associagdes que actuem na area;

DD) Implementar e apoiar projectos que contribuam, de forma inequivoca, para a prevencao de comportamentos de risco
e de factores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada
integragao na vida econdmica, social e cultural;

EE) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil, formal e/ou informal, criando as condi¢des para a sua
implementacdo e desenvolvimento;

FF) Assegurar directamente servigos e instrumentos de informagao e apoio aos jovens, facilitando o seu conhecimento de
oportunidades e de mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos ambitos.

Para tanto, delego e subdelego as competéncias que a seguir se enunciam:

1- A competéncia prevista na alinea b) do n.? 1 do art. 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de execucdo das deliberacdes da Camara Municipal e de coordenagao da actividade dos
servigos sob sua superintendéncia;

2- A competéncia prevista na alinea g) do n.? 1 do referido artigo 68° para autorizar a realizacgio das despesas
orcamentadas com a loca¢ao e aquisigao de bens e servigos até ao limite de € 50 000 (cinquenta mil euros), com a
possibilidade de subdelegagao nos dirigentes municipais até ao limite de € 2 500 euros ( dois mil e quinhentos euros),
sempre com respeito pela disciplina de execucdo orcamental estabelecida nas alinea d), alinea e) e alinea f) do Ponto
2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei n.? 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, alterada pela Lei n.? 162/99 de 14 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.? 315/2000 de 2 de Dezembro, e o
cumprimento estrito do estabelecido no Artigo 16.° do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de Junho;

3- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 1 do referido artigo 68° de autorizar o pagamento de despesas realizadas,
nas condicdes legais e até ao limite da competéncia delegada;

4- A competéncia prevista na alinea a) do n.? 2 do artigo 68° do mesmo diploma para decisao de todos os assuntos
relacionados com a gestao e direcgao dos recursos humanos afectos as unidades organicas sob a sua responsabilidade,
com excepgao dos actos relativos a constituigao, modificagao e extingdo da respectiva relacdo juridica de emprego:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes relativas a férias, com respeito pela necessidade da consecugao
da prestagao dos respectivos servigos publicos, que estao afectos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos, dos
trabalhadores da unidade organica;
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c) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar e nao justificar as faltas verificadas no ambito do servigo;

e) Autorizar deslocacdes em servigo no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representacao oficial do
Municipio, e a realizagao de trabalho extraordindrio e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal
complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo,

bem como autorizar os respectivos pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a nomeagao do instrutor do processo devera recair, sempre que
possivel, em licenciado em Direito que seja funcionario do Municipio;

g) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade interna.

5- A possibilidade de subdelega¢ao de competéncias quanto a gestao de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informagoes, mapas e relatérios de assiduidade;

c) Justificar e injustificar faltas no ambito do servico, com excepcao das referidas no artigo 71° do Estatuto Disciplinar;

d) Autorizar deslocagdes em servigo no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representagao oficial do
Municipio, e a realizagao de trabalho extraordindrio e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal

complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

f) Propor a instauracao de processos disciplinares.

6- A competéncia prevista na alinea d) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de modificar ou revogar os actos praticados por funcionarios municipais;

7- A competéncia prevista na alinea m) do n.? 1 do artigo 68° do mesmo diploma, de assinar ou visar a correspondéncia
da Camara Municipal com destino a quaisquer entidades excepto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Repuiblica, ao Primeiro Ministro, Ministros, Secretarios de Estado, Presidente do
Supremo Tribunal de Justiga, do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica e Presidente da Associagdao Nacional dos Municipios Portugueses, Presidentes das Camaras
Municipais ou titulares de cargos publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informagao, proposta ou decisao vinculativa para o Municipio ou constitutiva de direitos de
terceiros ou que verse, de forma inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

8- A competéncia prevista na alinea h) don.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de promover todas as acgdes necessarias a administracdo corrente do Patrimoénio Municipal e
a sua conservacgao;

9- A competéncia prevista na alinea d) don.? 2 do Artigo 64.° da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para executar as op¢des do plano e o or¢amento
aprovado, a exercer nas areas funcionais sob a sua responsabilidade;
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10- A competéncia prevista na alinea h) don.? 2 do Artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.?
5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para colaborar no apoio a programa e
projectos de interesse municipal em parceria com outras entidades da administragdo central, a exercer nas areas
funcionais sob sua responsabilidade, sob prévia consulta e coordenagao do Presidente da Camara Municipal;

11- A competéncia prevista na alinea b) do n.? 5 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.?
5-A/2002, de 11 de Janeiro, para realizar vistorias e executar, de forma exclusiva ou participada, a actividade
fiscalizadora atribuida por lei, nos termos por esta definidos, a exercer nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade;

12- A competéncia prevista na alinea j) do n.? 2 do Artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, para promover a execugao de obras por administragao directa, nos termos da lei, até ao valor
de €100 000 (cem mil euros).

13- A competéncia prevista na alinea 1) don.® 1 do Artigo 64.2 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela camara municipal, para apoiar ou comparticipar no apoio a acgao
social escolar e as actividades complementares no ambito de projectos educativos, nos termos da lei;

14- A competéncia prevista na alinea m) don.? 1 do Artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela cdmara municipal, para organizar e gerir os transportes
escolares;

15- A competéncia prevista na alinea m) do n.? 2 do Artigo 64.° da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.?
5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela cdmara municipal, para assegurar, em parceria ou nao com
outras entidades ptiblicas ou privadas, nos termos da lei , o levantamento, classificagdo, administra¢gdo, manutencao,
recuperagao e divulgagao do patrimoénio cultural e urbanistico o municipio, a exercer nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade;

16- A competéncia prevista na alinea c) do n.? 4 do artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela cdmara municipal, para participar na prestacdo de servigos a
estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as entidades competentes da administragao central,
e prestar apoio aos referidos estratos sociais, pelos meios adequados e nas condi¢des constantes de regulamento
municipal, a exercer nas areas funcionais sob a sua responsabilidade.

Do exercicio das competéncias delegadas e subdelegadas devera o delegado prestar ao delegante informacédo escrita,
nos termos do n.® 3 do artigo 69° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
com a periodicidade de 10 dias, sem prejuizo do cumprimento do estabelecido no n.* 3 do Artigo 65.2 do mesmo
diploma.

Odivelas, 4 de Novembro de 2005

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
(a) Susana de Carvalho Amador
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DESPACHO N.° 11/PRES/2005

ASSUNTO: DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS NO VEREADOR FERNANDO SOUSA FERREIRA

Por forca do estabelecido no n.? 2 do artigo 69° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada pela Lei n.? 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, e genericamente nos artigos 35° e 362 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, e ainda, no artigo 27° do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e
considerando que a delegacdo de competéncias é o instrumento juridico por exceléncia de desconcentragdo
administrativa de forma a assegurar a eficacia da gestao do Municipio, delego e subdelego, pelo presente despacho, no
Senhor Vereador FERNANDO SOUSA FERREIRA, as minhas competéncias proprias e as que me estao delegadas, que

a seguir se enunciam, para serem exercidas no ambito do Departamento Juridico e de Administracio Geral, com

exclusao da Divisdo de Fiscalizacdo e Policia Municipal, da Seccdo de Apoio aos Orgaos Municipais com vista a
prossecucao das seguintes atribui¢des municipais:

A) Assegurar o expediente, nomeadamente, as fun¢des de distribuicdo e expedicdo de correspondéncia, o servigo de
reprografia, a divulgacdo pelos servicos de ordens e directivas internas, dos regulamentos emitidos pelos érgaos
municipais competentes, bem como a organizagao do expediente e apoio administrativo necessarios aos processos de
recenseamento militar e eleitorais;

B) Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e arquivamento dos documentos entrados no Municipio, bem como a
microfilmagem dos mesmos e ainda garantir um arquivo documental técnico e administrativo para consulta dos
diferentes servigos;

C) Garantir a coordenacao dos servigos de portaria, auxiliares, telefonistas e limpeza das instalagdes.

D) Licenciar os vendedores ambulantes e feirantes;

E) Instruir os processos, licenciar os estabelecimentos comerciais e outros, que por lei estejam cometidos ao municipio,
designadamente quanto a horarios, condi¢des higio-sanitdrias e condicdes técnico-funcionais, em articulagdo, nos

casos em que tal se justifique, com outros servigos do Municipio;

F) Assegurar o funcionamento de um servigo de metrologia municipal ou acompanhar a fungdo quando cometida a outra
entidade;

G) Assegurar os licenciamentos no ambito das competéncias do Delegado de Espectaculos;

H) Assegurar os procedimentos administrativos e preparacdo dos contratos de concessao de exploracdo de equipamentos
urbanos municipais;

I) Proceder ao registo de ciclo-motores e motociclos até 50 cm3, assim como a emissdo de alvaras de Taxi e outras
atribui¢des que, nesta drea, venham a ser atribuidas aos Municipios;

J) Instruir os processos de contra-ordenagdes, nos termos da lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em Juizo
em caso de recurso;

K) Instruir os processos e licenciar a actividade de armeiro.

L) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos bem como sobre peti¢des ou exposigdes sobre actos e/ou
omissdes dos drgaos municipais ou procedimentos dos servigos;

M) Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;

N) Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por determinacao da entidade competente;
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O) Apoiar a intervengao da Camara Municipal na participacdo, a que esta for chamada, em processos legislativos e
regulamentares;

P) Assegurar o patrocinio juridico das ac¢des propostas pela Camara Municipal ou contra ela, e garantir todo o apoio se o
patrocinio for assegurado por mandatério externo.

Q) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos bens imdveis do Municipio e promover todos os registos
relativos aos mesmos;

R) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do patrimoénio imével, apoiando as negociacoes a
efectuar e assegurar os procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneracao e alienacao de bens imdveis;

S) Assegurar as acgdes e procedimentos relativos a processos de expropriacdo, bem como instruir e acompanhar os
processos de declaragao de utilidade publica;

T) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente actualizagdo dos registos dos bens iméveis bem como os
procedimentos relativos a cedéncia, alienacdo ou aquisi¢do dos referidos bens, excluindo os fogos municipais de

habitacao;

U) Colaborar na preparagao de Contratos e protocolos de transferéncia de patrimoénio para a gestdo de empresas
municipais e controlar o respectivo cumprimento;

V) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os Contratos, Acordos e Protocolos com incidéncia
patrimonial celebrados pelo Municipio;

W) Manter o chaveiro central das instalagdes municipais, promover e controlar os respectivos contratos de fornecimento
de 4gua, energia e comunicagdes telefénicas e colaborar no estabelecimento de sistemas de guarda, seguranca.

X) Manter actualizado o inventario valorizado do patriménio mével existente e a sua afectacdo aos diversos servigos;
Y) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacao sectorial pelos bens patrimoniais afectos a cada servigo;

Z) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimdnio afecto aos servigos, na perspectiva de imputagao de custos a
cada unidade organica;

AA) Assegurar a conservagao e manutencao dos bens patrimoniais mdveis do Municipio, salvo os que, pela sua
especificidade, se encontram sob a responsabilidade de outros servigos;

BB) Manter registos que permitam a avaliacao das condicdes econdémicas e de seguranga de utilizagao de equipamentos e
propor as medidas adequadas no sentido de economia, de seguranca dos operadores e do aumento da
produtividade;

CC) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais, quando deteriorados ou intteis;

DD) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a contratagio e gestao da carteira de seguros a excepgao dos
seguros de pessoal

Para tanto, delego e subdelego as competéncias que a seguir se enunciam:

1- A competéncia prevista na alinea b) do n.? 1 do art. 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccao dada pela

Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, de execugao das delibera¢des da Camara Municipal e de coordenacéo da actividade

dos servigos sob sua superintendéncia;

2- A competéncia prevista na alinea g) do n.? 1 do referido artigo 68° para autorizar a realizacio das despesas
or¢amentadas com a locacdo e aquisicao de bens e servicos até ao limite de € 50 000 (cinquenta mil euros), com a
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possibilidade de subdelegagao nos dirigentes municipais até ao limite de € 2 500 ( dois mil e quinhentos euros),
sempre com respeito pela disciplina de execugao or¢amental estabelecida nas alinea d), alinea e) e alinea f) do Ponto
2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei n.? 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, alterada pela Lei n.? 162/99 de 14 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.? 315/2000 de 2 de Dezembro, e no
cumprimento estrito do estabelecido no Artigo 16.° do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho;

3- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 1 do referido artigo 68° de autorizar o pagamento de despesas realizadas,
nas condicdes legais e até ao limite da competéncia delegada;

4- A competéncia prevista na alinea a) do n.? 2 do artigo 68° do mesmo diploma para decisdao de todos os assuntos
relacionados com a gestao e direcgao dos recursos humanos afectos as unidades orgénicas sob a sua responsabilidade,
com excepgao dos actos relativos a constituigao, modificacdo ou extingao da respectiva relagao juridica de emprego,

designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, com respeito pela necessidade da consecucao
da prestagao dos respectivos servigos publicos, que estao afectos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos, dos
trabalhadores da unidade organica;

c) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar e nao justificar as faltas verificadas no ambito do servico;

e) Autorizar deslocacdes em servigo no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representacao oficial do
Municipio, e a realizacao de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal
complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo,

bem como autorizar os respectivos pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a nomeagao do instrutor do processo devera recair, sempre que
possivel, em licenciado em Direito que seja funcionario do Municipio;

g) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade interna.

5- A possibilidade de subdelega¢ao de competéncias quanto a gestao de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informagoes, mapas e relatérios de assiduidade;

c) Justificar e injustificar faltas no ambito do servico, com excepcao das referidas no artigo 71° do Estatuto Disciplinar;

d) Autorizar deslocagdes em servico no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representagao oficial do
Municipio, e a realizacao de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal

complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

f) Propor a instauracao de processos disciplinares.

6- A competéncia prevista na alinea d) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, de modificar ou revogar os actos praticados por funciondrios municipais;
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7- A competéncia prevista na alinea m) do n.? 1 do artigo 68° do mesmo diploma, de assinar ou visar a correspondéncia
da Camara Municipal com destino a quaisquer entidades, excepto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao Primeiro Ministro, Ministros, Secretarios de Estado, Presidente do
Supremo Tribunal de Justi¢ca, do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica e Presidente da Associa¢ao Nacional dos Municipios Portugueses, Presidentes das Camaras
Municipais ou titulares de cargos publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informacao, proposta ou decisao vinculativa para o Municipio ou constitutiva de direitos de
terceiros ou que verse, de forma inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

8- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, de promover todas as ac¢des necessarias a administracdo corrente do
Patriménio Municipal e a sua conservacao;

9- A competéncia prevista na alinea d) do n.2 2 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para executar as opgdes do plano
e o orgamento aprovado, a exercer nas areas funcionais sob a sua responsabilidade;

10- A competéncia prevista na al. i) don.? 2 do art® 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao dada pela Lei
n.25-A/2002, de 11 de Janeiro, para proceder aos registos prediais do patrimoénio imobilidrio do Municipio, ou outros;

11- A competéncia prevista na al. d) don®1 do art® 68° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao dada pela Lei
n.25-A/2002, de 11 de Janeiro, para elaborar e manter actualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis do Municipio;

12- A competéncia prevista na al. p) don®2 do art® 68° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao dada pela Lei
n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e no n® 5 do art® 29° da Lei n® 42/98, de 6 de Agosto, para determinar a instrugao de
processos de contra-ordenagao e aplicagao de coimas e sangdes acessorias, nao sendo subdelegaveis as competéncias
de aplicagao de coimas e san¢des acessorias;

13- A competéncia prevista na al. o) do n® 2 do art® 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada pela Lei
n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, para conceder licengas policiais ou fiscais, de harmonia com o disposto nas leis,
regulamentos e posturas;

14- A competéncia prevista na al. d) don®5 do art® 64° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao dada pela Lei
n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para emitir licencas, matriculas, livretes e
transferéncias de propriedade e respectivos averbamentos e proceder a exames, registos, e fixagdao de contingentes
relativamente a veiculos, nos casos legalmente previstos;

15- A competéncia prevista no art® 12° do Decreto-Lei n® 2/98, de 3 de Janeiro, na redacgao que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n® 265-A/2001, de 28 de Setembro, que me foi delegada pela Camara Municipal, de matricula e emissao de
licengas de condugao de ciclomotores, motociclos de cilindrada nao superior a 50 cm3 e de veiculos agricolas, bem
como o seu cancelamento, com a possibilidade de subdelegacao;

16- As competéncias previstas no Decreto-Lei n.? 309/2002, de 16 de Dezembro, que me foi delegada pela Camara
Municipal, com a possibilidade de subdelegacao;

17- A competéncia prevista no art® 182 do Decreto-Lei 122/79, de 8 de Maio, que me foi delegada pela Camara Municipal,
para emitir e renovar cartdes para o exercicio de venda ambulante, com possibilidade de subdelegacao;

18- A competéncia prevista na al. a) don® 5 do art? 64° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada pela Lei
n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi
delegada pela Camara Municipal, para conceder licencas nos casos e nos termos estabelecidos na Lei para
estabelecimentos insalubres, incomodos, perigosos ou téxicos;
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19- As competéncias previstas no Decreto-Lei n° 168/97 de 4 de Julho, alterado pelos Decreto-Lei 139/99, de 24 de Abril,
pelo Decreto-Lei n® 222/2000, de 9 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.? 57/2002, de 11 de Margo;

20- A competéncia prevista no art® 1° da Lei n® 2/87, de 8 de Janeiro, de emissdo de parecer em processo de autorizagio e
licengas de jogos de pericia, maquinas de diversao e outras diversdes publicas;

21- A competéncia prevista no art® 4° do Decreto-Lei n® 252/86, de 25 de Agosto, de emissao e renovagao de cartdes de
feirantes, com possibilidade de subdelegacao.

22- As competéncias previstas no Decreto-Lei n.® 310/2002, de 16 de Dezembro, que me foi delegada pela Camara
Municipal, com a possibilidade de subdelegagao;

23- As competéncias previstas no Decreto-Lei n.® 320/2002, de 28 de Dezembro, que me foi delegada pela Camara
Municipal, com a possibilidade de subdelegagao;

24- As competéncias previstas no nos art 9? e 11¢, n.? 3 do Decreto-Lei n.? 69/2003, de 10 de Abril, que me foi delegada
pela Camara Municipal, com a possibilidade de subdelegacao;

25- As competéncias previstas no art® 9%, n.% 4, do Decreto-lei n.2 292/2000, de 14 de Novembro, que me foi delegada pela
Camara Municipal, com a possibilidade de subdelegacao.

Do exercicio das competéncias delegadas e subdelegadas devera o delegado prestar ao delegante informacao escrita,
nos termos nos termos do n.® 3 do art.? 69° da Lei n.* 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro.

QOdivelas, 4 de Novembro de 2005

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 12/PRES/2005

ASSUNTO: DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS NO VEREADOR CARLOS MANUEL MAIO BODIAO

Por forca do estabelecido no n.2 2 do artigo 69° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11
de Janeiro, e genericamente nos artigos 352 e 36° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 442/91, de 15 de Novembro, e, ainda, no artigo 27° do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e considerando que a
delegacdo de competéncias € o instrumento juridico por exceléncia de desconcentragdo administrativa de forma a
assegurar a eficicia da gestao do Municipio, delego e subdelego, pelo presente despacho, no Senhor Vereador CARLOS
MANUEL MAIO BODIAO, as competéncias adiante referidas, para serem exercidas no ambito do Departamento do
Ambiente e com vista a prossecucdo das seguintes atribui¢des municipais:

A) Elaboracao de projectos e /ou estudos de espagos verdes a construir, reconstruir ou remodelar;

B) Execugao e acompanhamento de concursos para construgao, reconstru¢ao, remodelagdo ou manuten¢ao de espagos
verdes e areas de lazer;

C) Acompanhamento das intervengdes delegadas nas Juntas de Freguesia e outras entidades nas areas de espagos verdes
e de lazer;
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D) Defini¢ao, em articulagdo com o Departamento de Gestdao Urbanistica (DGU), dos critérios técnicos a que deverao
obedecer os projectos de loteamento particulares no que respeita a criagdo e condi¢des de manutengao dos espagos
verdes;

E) Colaboragdo com o DGU, em termos de parecer, nas recepcdes dos espagos verdes e de lazer dos loteamentos
particulares.

F) Gestao dos Viveiros Municipais;

G) Fornecimento de material vegetativo as Juntas de Freguesia e a outras entidades, nomeadamente aos servigos da
Camara;

H) Acompanhamento e apoio da varrigao manual descentralizada nas Juntas de Freguesia;
I) Organizacao e execugao de varricao e lavagem mecanica;

J) Atendimento e fiscalizacdo de reclamagoes associadas a limpeza urbana;

K) Desenvolvimento de campanhas de sensibilizagao no ambito da limpeza urbana.

L) Atendimento de reclamacoes;

M) Gestao ambiental do pavilhdo de deposigdo tempordria de sucata e de viaturas abandonadas; fiscalizacdo e
acompanhamento da sucata e das viaturas abandonadas para destino final adequado;

N) Elaboragao de mapas de ruido;

O) Desenvolvimento de iniciativas e campanhas de sensibilizagao ambiental;

P) Avaliagao de Estudos de Impacte Ambiental;

Q) Emissao de pareceres técnicos;

R) Organizacao e execugao de estudos e projectos;

S) Intervencdes em situagdes de degradagao ambiental;

T) Elaboragao de normas, critérios e regulamentos tendentes a promogao do ambiente no Concelho;

U) Acompanhamento e apoio aos servigos de recolha de residuos sélidos e saneamento basico assegurados pelos Servigos
Municipalizados.

V) Deteccao, inventariagao e controle (desinfestagdes) de focos de insalubridade relacionados com espécies animais
infestantes;

W) Resposta a pedidos de intervengao relativos a situagdes de insalubridade na salvaguarda da Satide Publica;

X) Colabora¢ao com a Autoridade de Satide do Concelho na resolu¢ao de questdes onde se enquadre a necessidade de
desinfestacdo de espagos ou habitagdes de particulares com caréncias financeiras e/ou psiquicas graves e
comprovadas;

Y) Colaboragao com entidades publicas e privadas em programas e iniciativas de satide animal;

Z) Gestao do Consultdrio Veterinario Municipal;
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AA) Colaboragao com o Médico Veterinario Municipal;
BB) Recolha de animais errantes;

CC) Recolha e acompanhamento para destino final adequado de cadaveres de animais.

Para tanto, delego e subdelego as competéncias que a seguir se enunciam:

1- A competéncia prevista na alinea b) do n.? 1 do art. 68° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de execugao das deliberagées da Camara Municipal e de coordenagao da actividade dos
servigos sob sua superintendéncia;

2- A competéncia prevista na alinea g) do n.? 1 do referido artigo 68° para autorizar a realizacio das despesas
or¢amentadas com a locacao e aquisicao de bens e servicos até ao limite de € 50 000 (cinquenta mil euros), com a
possibilidade de subdelegagao nos dirigentes municipais até ao limite de € 2 500 (dois mil e quinhentos euros),
sempre com respeito pela disciplina de execugao or¢amental estabelecida nas alinea d), alinea e) e alinea f) do Ponto
2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei n.? 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, alterada pela Lei n.? 162/99 de 14 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.? 315/2000 de 2 de Dezembro, e o
cumprimento estrito do estabelecido no Artigo 16.° do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de Junho;

3- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 1 do referido artigo 68° de autorizar o pagamento de despesas realizadas,
nas condicdes legais e até ao limite da competéncia delegada;

4- A competéncia prevista na alinea a) do n.? 2 do artigo 68° do mesmo diploma para decisdo de todos os assuntos
relacionados com a gestao e direcgao dos recursos humanos afectos as unidades orgénicas sob a sua responsabilidade,

\

com excep¢ao dos actos relativos a constituicio, modificacdo e extingdo da relagdo juridica de emprego,
designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, com respeito pela necessidade da consecugao
da prestagao dos respectivos servigos publicos, que estao afectos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos, dos
trabalhadores da unidade organica;

c) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar e nao justificar as faltas verificadas no ambito do servico;

e) Autorizar deslocacdes em servigo no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representacao oficial do
Municipio, e a realizacao de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal
complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo,

bem como autorizar os respectivos pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a nomeacao do instrutor do processo devera recair, sempre que
possivel, em licenciado em Direito que seja funcionario do Municipio;

g) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;
h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade interna.
5- A possibilidade de subdelegagao de competéncias quanto a gestao de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos;
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b) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade;
c) Justificar e injustificar faltas no ambito do servigo, com excepgao das referidas no artigo 712 do Estatuto Disciplinar;

d) Autorizar deslocagdes em servico no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representagao oficial do
Municipio, e a realizagao de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal
complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de custo, confirmando a informacado neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

f) Propor a instauracao de processos disciplinares.

6- A competéncia prevista na alinea d) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de modificar ou revogar os actos praticados por funcionarios municipais;

7- A competéncia prevista na alinea m) don.? 1 do artigo 68° do mesmo diploma, de assinar ou visar a correspondéncia
da Camara Municipal com destino a quaisquer entidades excepto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao Primeiro Ministro, Ministros, Secretdrios de Estado, Presidente do
Supremo Tribunal de Justi¢ca, do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Republica e Presidente da Associa¢ao Nacional dos Municipios Portugueses, Presidentes das Camaras
Municipais ou titulares de cargos publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informagao, proposta ou decisdao vinculativa para o Municipio ou constitutiva de direitos de
terceiros ou que verse, de forma inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

8- As competéncias atribuidas ao dono da obra pelo Decreto-Lei n.2 59/99, de 2 de Margo, para todos procedimentos até
ao valor de € 100 000 (cem mil euros) e que digam respeito a consecucao das atribuigdes municipais acima enunciadas;

9- As competéncias hierarquicas e disciplinares previstas no n.? 1 do artigo 4° do Decreto-Lei 116/98, de 5 de Maio, que
impendem sobre o vinculo de dependéncia a que esta adstrito o médico veterinario municipal;

10- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, de promover todas as ac¢des necessdrias a administragao corrente do Patriménio Municipal
€ a sua conservacao;

11- A competéncia prevista na alinea x) don.? 1 do Artigo 64.° da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para proceder a captura, alojamento e abate de
canideos e gatideos, nos termos da legislagao aplicavel;

12- A competéncia prevista na alinea z) don.? 1 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para decidir sobre a deambulagao e extingao de
animais nocivos;

13- A competéncia prevista na alinea d) don.?2 do Artigo 64.% da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para executar as opgdes do plano e o
orcamento aprovado, a exercer nas dreas funcionais sob a sua responsabilidade;

14- A competéncia prevista na alinea h) don.?2 do Artigo 64.° da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para colaborar no apoio a programa e projectos
de interesse municipal em parceria com outras entidades da administragao central, a exercer nas areas funcionais sob
sua responsabilidade, sob prévia consulta e coordenagao do Presidente da Camara Municipal;

15- A competéncia prevista na alinea b) don.? 5 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para realizar vistorias e executar, de forma
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exclusiva ou participada, a actividade fiscalizadora atribuida por lei, nos termos por esta definidos, a exercer nas areas
funcionais sob a sua responsabilidade.

Do exercicio das competéncias delegadas e subdelegadas devera o delegado prestar ao delegante informacao escrita,
nos termos do n.? 3 do artigo 69° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
com a periodicidade de 10 dias, sem prejuizo do cumprimento do estabelecido no n.° 3 do Artigo 65.° do mesmo
diploma.

QOdivelas, 4 de Novembro de 2005

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 13/PRES/2005

ASSUNTO: DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS NO VEREADOR JOSE ESTEVES FERREIRA

Por forca do estabelecido no n.? 2 do artigo 69° da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, e genericamente nos artigos 35° e 362 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, e, ainda, no artigo 27° do Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho, e
considerando que a delegacdo de competéncias é o instrumento juridico por exceléncia de desconcentracao
administrativa de forma a assegurar a eficacia da gestdao do Municipio, delego e subdelego, pelo presente despacho, no
Senhor Vereador ]OSE ESTEVES FERREIRA, as competéncias adiante referidas, para serem exercidas no ambito da
Habitacao Social e da Saude e com vista a prossecucao das seguintes atribui¢des municipais:

A) Estudo, preparagao, execucao e avaliagao das decisdes a tomar pelos érgaos competentes do Municipio no ambito da
politica municipal de habita¢do, e em especial promover a elaboragao de programas de construcdo de habitagao social
e definir os papeis e incidéncia das iniciativas publica e privada, bem como apoiar o movimento cooperativo de
habitagao segundo as orienta¢des dos érgaos autarquicos.

B) Garantir a qualidade de vida urbana nos empreendimentos promovidos pelo Departamento.

C) Programar, executar e assegurar a execucao de projectos de edificios habitacionais de custos controlados, infra-
estruturas, equipamentos e arranjos exteriores no ambito de empreendimentos de habitacao social;

D) Programar e lancar empreitadas necessarias a prossecugao dos seus objectivos, fiscalizar as obras e garantir o
respectivo controlo de qualidade;

E) Promover a cooperagao técnica com entidades exteriores a Camara com quem esta estabeleca parcerias no ambito da
promogao de empreendimentos de habitacao de custos controlados;

F) Promover, em articulacdo com os servigos de Planeamento Urbanistico e com a Divisao de Patriménio Municipal, a
constituicdo de uma bolsa de terrenos, com vista a promocao da construgdo de empreendimentos habitacionais de
ambito social;

G) Desenvolver estudos urbanisticos para habitacao social em colaboracao com os Servigos municipais de Planeamento
Estratégico e Gestao Urbanistica e propor a implantagao e volumetria, caracterizagdo urbana e inser¢ao na rede viaria
envolvente;

H) Assegurar a execugao das politicas municipais de habitacdo no ambito da recuperagao e conservagao do parque
habitacional do municipio;
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I) Propor e executar medidas que visem apoiar, em matéria de habitacdo, os municipes em condig¢des particulares de
debilidade fisica e caréncia socio-econémica devidamente comprovada, através da criagdo de condigdes de
habitabilidade do fogo e areas de acesso;

J) Promover a elaboragao dos estudos juridicos, técnicos e econémicos necessarios ao estabelecimento de uma estratégia
de intervengao municipal para a reabilitagao/requalificagdo do parque habitacional degradado do concelho;

K) Promover todas as diligéncias e procedimentos necessarios com vista a requalificagdo habitacional, no ambito de
planos e programas de reabilitacdo existentes ou a criar;

L) Determinar, no ambito desses programas, a execugdo de obras de conservagdo necessarias a correcgao de mas
condi¢gdes de seguranca ou salubridade das habitacdes, precedidas de vistoria, e desencadear e implementar o

processo de obras coercivas nas mesmas, de acordo com o Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagao.

M) Assegurar a gestdo social dos ntcleos de alojamento provisério e das dreas abrangidas por programas de
realojamento, promovendo a implementacao de politicas, programas e projectos de intervengao comunitaria;

N) Assegurar o recenseamento das familias residentes em alojamentos precarios, incluidos em programas e/ou operacdes
de realojamento;

O) Desenvolver as acgdes necessarias ao realojamento das familias incluidas em programas com esse objectivo;

P) Acompanhar e apoiar os agregados familiares recenseados no ambito do PER nas fases pré e pds realojamento;
Q) Assegurar a gestao do parque habitacional que lhe esteja confiado;

R) Promover a participagao e insercao social dos moradores dos bairros sob sua gestao;

S) Efectuar o atendimento e acompanhamento dos municipes, no ambito das caréncias habitacionais e propor medidas
adequadas para a resolugdo dos problemas identificados;

T) Promover o intercimbio de informagao e colaboragao técnica com outros servigos do municipio e entidades exteriores
a Camara no contexto do acompanhamento de casos sociais especificos, cuja problematica inclua a habitacao;

U) Implementar os Protocolos de Cooperacao que venham a ser celebrados pela Camara com entidades publicas e/ou
privadas no contexto da intervengdo social e comunitaria em bairros municipais e areas de alojamento provisoério
geridas pelo Municipio;

V) Coordenar o funcionamento dos Gabinetes de Intervengao Social ja existentes e os que venham a ser criados, na 6ptica
de descentralizacdo dos servicos de atendimento e intervencao social;

W) Promover e acompanhar todas as situagdes e ac¢des em matéria de satide, num quadro de articulagdes e parceria com
as diferentes entidades com intervengao neste dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria das condigdes de
Satde das populagdes através, nomeadamente, de programas de educagdo e promogao de satde, para os diferentes

estratos populacionais;

X) Promover a igualdade no acesso aos Cuidados Primarios da Satde, participando no planeamento, concepgao e
acompanhamento da construgao de equipamentos de satide no Concelho de Odivelas ;

Y) Participar nos 6rgaos consultivos dos estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Satide;

Z) Participar na defini¢do das politicas e das acgdes de satde publica levadas a cabo pelas delegagdes de satide
concelhias;

AA) Participar nos 6rgaos consultivos de acompanhamento e avaliacado do Servigo Nacional de Satide;
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BB) Participar no plano da comunicacao e de informacao do cidadao e nas agéncias de acompanhamento dos servigos de
saude;

CC) Elaborar estudos que permitam o diagndstico da situacao da satide no Concelho de Odivelas, através de estratégias
concertadas com os diferentes agentes da comunidade que desempenham actividade nos dominios da promogao e
educagao para a saude;

DD) Operacionalizar actividades no Concelho de Odivelas com énfase na promogao da satide e prevengao da doenga,
promovendo o envolvimento dos diferentes sectores do Concelho de Odivelas numa participagao mais activa em
defesa da sua prépria saude;

EE) Implementar o projecto “Odivelas, Municipio Saudavel”, em articulacdo directa com a Associacdo da Rede
Portuguesa de Cidades Saudaveis e a Organizagao Mundial de Saude;

FF) Participar em actividades de educagdo para a saude com estruturas locais, nacionais e internacionais que pretendam
desenvolver projectos e/ou iniciativas para/ com os municipes de Odivelas;

GG) Promover a formacao/ informagao no ambito da educagao para a satide junto dos diferentes estratos populacionais
da comunidade, bem como de grupos socialmente mais desfavorecidos, nomeadamente ao nivel da
Toxicodependéncia, Deficiéncia, Gerontologia, Sexualidades, Doengas Infecto Contagiosas, Alimentacdo, entre
outras;

HH) Participar na deteccdo e acompanhamento da resolugao das situagdes de insalubridade habitacional, epidemias,
desinfestagdes de casos individuais, entre outras, em articulagdo directa com a Autoridade de Saade Publica
Concelhia e os demais servigos da Camara Municipal de Odivelas.

Para tanto, delego e subdelego as competéncias que a seguir se enunciam:

1- A competéncia prevista na alinea b) don.? 1 do art. 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccao dada pela
Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, de execucao das deliberacdes da Camara Municipal e de coordenacao da actividade
dos servigos sob sua superintendéncia;

2- A competéncia prevista na alinea g) do n.? 1 do referido artigo 68° para autorizar a realizacdo das despesas
or¢amentadas com a locacdo e aquisicao de bens e servicos até ao limite de € 50 000 (cinquenta mil euros), com a
possibilidade de subdelega¢ao nos dirigentes municipais até ao limite de € 2 500 (dois mil e quinhentos euros),
sempre com respeito pela disciplina de execugdo orcamental estabelecida nas alinea d), alinea e) e alinea f) do Ponto
2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, alterada pela Lei n.? 162/99 de 14 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.? 315/2000 de 2 de Dezembro, e o
cumprimento estrito do estabelecido no Artigo 16.° do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de Junho;

3- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 1 do referido artigo 68% de autorizar o pagamento de despesas realizadas,
nas condicdes legais e até ao limite da competéncia delegada;

4- A competéncia prevista na alinea a) do n.? 2 do artigo 68° do mesmo diploma para decisdao de todos os assuntos
relacionados com a gestdo e direcgdo dos recursos humanos afectos as unidades organicas sob a sua responsabilidade,
com excep¢ao dos actos relativos a constituigdo, modificagao e extingdo da respectiva relagao juridica de emprego,
designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, com respeito pela necessidade da consecucao
da prestagao dos respectivos servigos publicos, que estao afectos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos, dos
trabalhadores da unidade organica;
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c) Controlar a assiduidade, visando informag¢des, mapas e relatorios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar e nao justificar as faltas verificadas no ambito do servigo;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representacio oficial do
Municipio, e a realizagao de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal
complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo,

bem como autorizar os respectivos pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a nomeagao do instrutor do processo devera recair, sempre que
possivel, em licenciado em Direito que seja funcionario do Municipio;

g) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade interna.

5- A possibilidade de subdelegagao de competéncias quanto a gestao de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade;

¢) Justificar e injustificar faltas no ambito do servico, com excepcao das referidas no artigo 71° do Estatuto Disciplinar;

d) Autorizar deslocagdes em servico no Pais, exceptuando aquelas que hajam de ser feitas para representagao oficial do
Municipio, e a realizagao de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal

complementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento do servigo;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de custo, confirmando a informacado neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

f) Propor a instauracdo de processos disciplinares.

6- A competéncia prevista na alinea d) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, , de modificar ou revogar os actos praticados por funcionarios municipais;

7- A competéncia prevista na alinea m) do n.? 1 do artigo 68° do mesmo diploma, de assinar ou visar a correspondéncia
da Camara Municipal com destino a quaisquer entidades excepto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao Primeiro Ministro, Ministros, Secretdrios de Estado, Presidente do
Supremo Tribunal de Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional, Presidente da
Assembleia da Reptblica e Presidente da Associa¢do Nacional dos Municipios Portugueses, Presidentes das Camaras
Municipais ou titulares de cargos publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informacao, proposta ou decisao vinculativa para o Municipio ou constitutiva de direitos de
terceiros ou que verse, de forma inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

8- As competéncias atribuidas ao dono da obra pelo Decreto-Lei n.? 59/99, de 2 de Marco, para todos os procedimentos
até ao valor de € 100 000 (cem mil euros) e que digam respeito a consecu¢dao das atribui¢des municipais acima
enunciadas;

9- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 2 do artigo 68° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, de promover todas as ac¢des necessarias a administracdo corrente do
Patriménio Municipal e a sua conservagao;
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10- A competéncia prevista na alinea d) do n.? 2 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para executar as opg¢des do plano
e o orgamento aprovado, a exercer nas areas funcionais sob a sua responsabilidade;

11- A competéncia prevista na alinea h) do n.? 2 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccao dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para colaborar no apoio a
programa e projectos de interesse municipal em parceria com outras entidades da administragao central, a exercer nas
areas funcionais sob sua responsabilidade, sob prévia consulta e coordenacado do Presidente da Camara Municipal;

12- A competéncia prevista na alinea b) do n.? 5 do Artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que me foi delegada pela Camara Municipal, para realizar vistorias e executar,
de forma exclusiva ou participada, a actividade fiscalizadora atribuida por lei, nos termos por esta definidos, a exercer
nas areas funcionais sob a sua responsabilidade.

Do exercicio das competéncias delegadas e subdelegadas devera o delegado prestar ao delegante informacao escrita,
nos termos do n.® 3 do artigo 69° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccdo dada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11
de Janeiro, com a periodicidade de 10 dias, sem prejuizo do cumprimento do estabelecido no n.® 3 do Artigo 65.° do
mesmo diploma.

QOdivelas, 4 de Novembro de 2005

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO 14/PRES/2005

Assunto: Nomeacao do cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal da Sra. Vereadora Fernanda Franchi

Visando a constitui¢do do Gabinete de Apoio Pessoal da Sra. Vereadora da Camara Municipal de Odivelas, Fernanda
Franchi, nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria, nomeadamente, dos artigos 73 n.2 2, alinea a), e 74%, n.* 3 e 6,
ambos da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, com efeitos a partir
da data do presente despacho, Liliana Alves de Lemos Marques Pires, para o cargo de Secretaria desse Gabinete.

QOdivelas, 7 de Novembro de 2005.

A Presidente da Camara Municipal,
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 15/PRES/2005

Assunto: Nomeacao do cargo de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador Fernando Sousa Ferreira

Visando a constitui¢do do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Fernando Sousa
Ferreira, nos termos da legislagao em vigor sobre a matéria, nomeadamente, dos artigos 73% n.? 2, alinea a), e 74> n.* 3 e
6, ambos da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, com efeitos a
partir da data do presente despacho, Rui Manuel Andrade Teixeira, para o cargo de Secretario desse Gabinete.

QOdivelas, 7 de Novembro de 2005.

A Presidente da Camara Municipal,
(a) Susana de Carvalho Amador
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DESPACHO N.° 16/PRES/2005

Assunto: Nomeacao do cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador Vitor Manuel Alves Peixoto

Visando a constitui¢do do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Vitor Manuel
Alves Peixoto, nos termos da legislacido em vigor sobre a matéria, nomeadamente, dos artigos 73° n.° 2, alinea a), e 74°,
n.% 3 e 6, ambos da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, com efeitos
a partir da data do presente despacho, Carla Alexandra Lopes da Silva Cruz, para o cargo de Secretaria desse Gabinete.

QOdivelas, 7 de Novembro de 2005.

A Presidente da Camara Municipal,
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 17/PRES/2005

Assunto: Nomeacao do cargo de Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador Vitor Manuel Alves Peixoto

Visando a constitui¢do do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Vitor Manuel
Alves Peixoto, nos termos da legislacido em vigor sobre a matéria, nomeadamente, dos artigos 73° n.° 2, alinea a), e 74°,
n.% 3 e 6, ambos da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, com efeitos
a partir da data do presente despacho, Anténio Eduardo Santos Gongalves, para o cargo de Adjunto desse Gabinete.

QOdivelas, 7 de Novembro de 2005.

A Presidente da Camara Municipal,
(a) Susana de Carvalho Amador

DESPACHO N.° 18/PRES/2005

Assunto: Nomeacao do cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador Carlos Maio Bodiao

Visando a constituicdo do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Carlos Maio
Bodiao, nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria, nomeadamente, dos artigos 73¢ n.2 2, alinea a), e 74%, n.% 3 e 6,
ambos da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, com efeitos a partir
da data do presente despacho, Paula Cristina dos Santos Melo e Pa¢o, para o cargo de Secretaria desse Gabinete.

QOdivelas, 7 de Novembro de 2005.

A Presidente da Camara Municipal,
(a) Susana de Carvalho Amador
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DESPACHO N.° 19/PRES/2005
Assunto: Nomeacao do cargo de Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador Carlos Maio Bodiao

Visando a constitui¢do do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Carlos Maio
Bodido, nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria, nomeadamente, dos artigos 73% n.2 2, alinea a), e 74°, n.* 3 e 6,
ambos da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, com efeitos a partir
da data do presente despacho, Luis Alberto Salmonete Alves Rodrigues, para o cargo de Adjunto desse Gabinete.

QOdivelas, 7 de Novembro de 2005.

A Presidente da Camara Municipal,
(a) Susana de Carvalho Amador
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DESPACHOS DA VEREACAO

DESPACHO 01/VJE/2005

Tendo em vista a prossecucao das Atribuigdes Municipais e uma maior eficacia na gestao do servigos do Departamento
Municipal de Habitagdo Social, bem como, o facto do exercicio das fung¢des de coordenacio do referido Departamento
requerer alguém com conhecimentos profissionais adequados, condi¢do indispensavel a um eficaz desempenho e ao
abrigo da competéncia prevista na alinea a) do n.? 2 do artigo 68° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, que me foi delegada
pelo despacho de Delegagao de Competéncias da Senhora Presidente da Camara Municipal de Odivelas n.? 13/05,
designo para Coordenadora do Departamento Municipal de Habitacao Social a Técnica Superior Principal do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas, a Sr.2 Dra. Alice Mabilia dos Santos Silva, com efeitos a partir da presente
data.

QOdivelas, 07 de Novembro de 2005

O Vereador
(a) José Esteves

DESPACHO 02/VJE/2005

Por for¢a do estabelecido no artigo 70° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5 —-A/2002, de 11 de
Janeiro, e genericamente nos artigos 35° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei 442/91,
de 15 de Novembro, e ainda no n.?3 do artigo 29° do Decreto — Lei 197/99, de 8 de Junho, e demais legisla¢ao habilitante, e
ao abrigo do disposto no Despacho de Delegacao de Competéncias da Sr.2 Presidente da Camara Municipal de Odivelas
de 4 de Novembro de 2005, subdelego, pelo presente despacho, na Coordenadora do Gabinete de Satide, Dra. Paula
Alexandra da Silva Ganchinho Baptista, as competéncias que a seguir se discriminam, para serem exercidas no ambito
do respectivo Gabinete:

1. Assinar a correspondéncia e documentos de mero expediente, com excepcao da dirigida a organismos ou entidades
publicas;

2. Autorizar o gozo e acumulagado de férias e aprovar o respectivo plano anual, com excepgao das referentes ao pessoal
dirigente;

3. Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatorios de assiduidade;

4. Justificar e injustificar faltas no ambito do Servico, com excepgao das referidas no artigo 71° do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragao Publica Central Regional e Local;

5. Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario com respeito pelos limites impostos pelo n.® 1 do artigo 27° do
Decreto-Lei n.? 259/98, de 18 de Agosto, bem como autorizar a prestagdo de trabalho nocturno, em dias de descanso
semanal, complementar e feriados, sempre que assim o exija o funcionamento do servico;

6. Visar os boletins de horas extraordindrias e de ajudas de custo, confirmando as informagdes neles constantes e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

7. Propor a instauragao de processos disciplinares;
8. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas a processos ou documentos

constantes de processos arquivados, e que carecam de despacho ou deliberagao dos eleitos locais, com respeito pelas
salvaguardas estabelecidas por lei, bem como a restitui¢ao de documentos aos interessados;
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9. Praticar actos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da minha competéncia decisoria;

10. A competéncia para, no ambito do Gabinete de Satde, autorizar a realizacdo de despesas or¢camentadas com a locagao
e aquisigao de bens e servicos até ao limite de € 1 500 (mil e quinhentos euros), bem como as competéncias atribuidas a
entidade ptiblica contratante pelo Decreto - Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, quanto aos procedimentos adjudicatdrios que se
contenham naquele limite sempre com respeito pela disciplina de execucao orcamental estabelecida na alinea d), alinea e)
e alinea f) do Ponto 2, 3, 4 do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei n.® 54-
A/99, de 22 de Fevereiro, alterada pela Lei n.® 162/99, de 14 de Setembro e pelo Decreto - Lei n.® 315/2000 de 2 de
Dezembro, e o cumprimento estrito do estabelecido no artigo 16° do Decreto - Lei n.? 197/99, de 8 de Junho.

As competéncias agora subdelegadas poderao ser revogadas a todo o tempo desde que as circunstancias o justifiquem e,
bem assim, poderao ser revogadas quaisquer actos praticados pelo subdelegado;

Podera ainda o subdelegante, independentemente da revogacao do presente despacho, avocar qualquer processo ou
assunto, devendo, neste caso, o subdelegado abster-se da pratica de quaisquer acgdes ou iniciativas que por qualquer

forma sejam susceptiveis de alterar a situagao existente, enquanto o processo ou assunto nao lhe for devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas, devera o subdelegado prestar ao subdelegante todas as informagoes
solicitadas.

QOdivelas, 7 de Novembro de 2005

O Vereador
(a) José Esteves
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DECISOES COM EFICACIA EXTERNA

Departamento Financeiro
e de Aprovisionamento

Divisido de Aprovisionamento

Despachos com eficicia externa (adjudicagdes /
compromissos) relativos a processos desenvolvidos pelo
DFA/DA, nos termos da Informagdo n.® 2706/DA/2005
de 27 de Outubro de 2005.

Assunto: Proposta de compromisso para fornecimento de capas
de processo para o DA/DEV, a empresa Grafica Torriana, no
valor de 41745 €, de acordo com a informagdo n°
002576/DA/2005 de 2005.10.07 - Proc. n°® 0308/05/DFA/DA.
Decisao do Sr. Director do DFA - Dr. Joao Fernandes: De
acordo. Adjudique-se. A Seccdo de Contabilidade / DF para
COmpromisso.

Data de decisao: 2005.10.07

Assunto: Proposta de compromisso para fornecimento de
marcadores para a Loja Jovem da Ramada via DASJ/DA], a
empresa Centimetro, no valor de 19,78 €, de acordo com a
informacdo n° 002568/DA/2005 de 2005.10.07 - Proc. n°
0362/05/DFA/DA.

Decisao do Sr. Director do DFA - Dr. Jodo Fernandes: De
acordo. Adjudique-se. A Seccio de Contabilidade / DF para
COmMpromisso.

Data de decisao: 2005.10.07

Assunto: Proposta de compromisso para fornecimento de
pastas de arquivo para o DSC/DCPC, a empresa Papelaria
Jolefi, no valor de 522,72 €, de acordo com a informagao n°
002560/DA/2005 de 2005.10.07 - Proc. n° 0340/05/DFA/DA.
Decisao do Sr. Director do DFA - Dr. Jodo Fernandes: De
acordo. Adjudique-se e comprometa-se.

Data de decisao: 2005.10.07

Assunto: Proposta de compromisso para fornecimento de
publicag¢des para a BMDD, a empresa Edimpresa Editora, no
valor de 24,75 €, de acordo com a informagdo n°
002541/DA/2005 de 2005.10.04 - Proc. n® 0357/05/DFA/DA.
Decisao do Sr. Director do DFA - Dr. Jodo Fernandes: De
acordo. Adjudique-se. A Seccio de Contabilidade para
COmpromisso.

Data de decisao: 2005.10.07

Assunto: Proposta de compromisso para fornecimento de
DVD's RW para o GCRPP, a empresa Rasia, no valor de 63,53 €,
de acordo com a informacao n° 002561/DA/2005 de 2005.10.07 -
Proc. n° 0331/05/DFA/DA.

Decisao do Sr. Director do DFA -Dr. Jodo Fernandes: De acordo.
Adjudique-se. A Seccio de Contabilidade / DF para
COmpromisso.

Data de decisao: 2005.10.07
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