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1 - Nota Introdutoria

Cumpre apresentar o Balanco Social 2013, o qual oferece informacdo essencial a gestdo da
organizagao, permitindo designadamente, recolher, tratar e interpretar, de forma quantitativa

e qualitativa os dados referentes a realidade dos recursos humanos.

O Balanco Social da Camara Municipal de Odivelas é preparado nos termos do Dec. Lei n?

190/96, de 9 de outubro e de acordo com as orienta¢Ges da DGAL.

A informacdo aqui apresentada reporta ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro 2013.

2 - Recursos Humanos

2.1 - Trabalhadores/as por modalidade de vinculagdo

Em 31 de dezembro de 2013, a CMO contabilizava 1196 trabalhadores/as em exercicio de
funcbes. Em termos evolutivos, registaram-se menos 45 trabalhadores face ao ano de 2012,

nuimero que resulta de um maior fluxo de saidas face as entradas.
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Grdfico 1 — Evolugdo de numero de trabalhadores/as
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Do total de efetivos/as:
e 39 em comissdo de servigo (25 dirigentes, 13 homens e 12 mulheres, e 14 membros dos

gabinetes de apoio pessoal, 8 homens e 6 mulheres);

e 1110 em contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, 293 homens e
817 mulheres;

e 34 em contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, 4 homens e 30
mulheres;

¢ 13 em outras situagbes (7 homens e 6 mulheres), 4 em Mobilidade Interna, 8 em Cedéncia de
Interesse Publico e 1 Requisicdo;
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Grdfico 2 — Modalidade de vinculagéo




Balanco Social 2013

2.2 - Trabalhadores/as por cargo ou carreira

O grupo de pessoal mais representativo é o de Assistente Operacional com 522 trabalhadores/as, o
que significa que a taxa de emprego deste grupo profissional é de 43,65% do total de efetivos/as.

Com 27,59% surge o grupo de Assistente Técnico, 330 trabalhadores/as .
O grupo de pessoal Técnico Superior representa 22,74%, com 272 trabalhadores/as.

Relativamente a taxa de emprego de chefias é de 2,09%, com 25 dirigentes. Neste grupo de pessoal
estdo incluidos os dirigentes superiores, dirigentes intermédios de 12,292 grau e 32 grau.

O grupo profissional de Fiscal Municipal representa 1,42%, de 17 trabalhadores/as.
A carreira Informatica representa 1,34% com 16 efetivos/as.

Os 14 trabalhadores afetos aos gabinetes de apoio pessoal representam 1,17% do total de efetivos/as.
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Grdfico 3 — Distribuicdo de trabalhadores/as sequndo a categoria ou carreira

Em termos de distribuicdo por género, pode-se verificar pelo grafico abaixo, que nos 3 principais

grupos profissionais, o género feminino estd representado maioritariamente.
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Grdfico 4 — Distribui¢do de trabalhadores/as por grupo profissional e género

2.3 - Trabalhadores/as sequndo a modalidade de prestacoes de
servigos e género

Em 2013, a CMO contava também com a colaboragdo de 28 prestadores de servigo (13 homens e 15

mulheres), menos 3 que em 2012.
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Grdfico 5 — Distribuigdo de trabalhadores/as na modalidade de prestagdo de servigos por género
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2.4 - Trabalhadores/as por escaldo etdrio

Os escaldes etéarios que registam maior nimero de trabalhadores/as sdo os compreendidos nos
intervalos entre os 35-39, 40-44, 45-49 e 50-54, com 245, 243, 215 e 181 trabalhadores/as

respetivamente, pertencentes a quase todas as carreiras.

Analisando o escaldo etario com base na divisdo por género, verifica-se que as mulheres estdo

representadas maioritariamente em todos os escalGes etarios.

Os trabalhadores/as mais jovens (entre 20-29 anos) pertencem maioritariamente a carreira de

Assistente Operacional.

Relativamente a taxa de envelhecimento (trabalhadores/as com idade superior a 55 anos), no ano de

2013, situou-se nos 17%, mais 2% que em 2012.

Para o total de efetivos/as, em 31/12/2013 a idade média situa-se nos 45,2 anos.
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Grdfico 6 — Distribuigéo de trabalhadores/as por estrutura etdria e género
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2.5 - Trabalhadores/as por antiguidade

No ano de 2013, a antiguidade média dos trabalhadores/as da CMO, foi de 13 anos.

Em termos globais, o escaldo de antiguidade dos 10-14 anos é aquele que concentra maior nimero de
trabalhadores/as com 421. O escaldo de antiguidade dos 35-39 anos e 40 ou mais anos, sdo aqueles

gue possuem menos trabalhadores, com 21.

O género feminino tem maior representatividade em todos os escalGes de antiguidade, sendo que a
maior incidéncia se situa no escaldo 10-14 anos, com 318 trabalhadoras. Relativamente ao género
masculino, o maior nimero de registos situa-se também no escaldo 10-14 anos, com 103

trabalhadores.

Apds andlise do grafico, podemos concluir que a estrutura apresenta efetivos/as novos, pois cerca de

83% do total de efetivos esta representado até ao escaldo dos 15-19 anos, com 998 trabalhadores/as.

Com a antiguidade acima dos 35 anos estdo apenas, 21 trabalhadores/as o que representa 1,7% do

efetivo total da CMO.
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Grdfico 7 — Distribuigéo de trabalhadores/as por antiguidade e género
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2.6 - Trabalhadores/as por nivel de escolaridade

Dos 1196 trabalhadores/as, 400 tém habilitacdes de nivel superior, representado uma taxa de

habilitacdo superior de 33,4%, sendo a licenciatura o grau académico mais representativo.

Com grau de nivel secundério (112 e 122 ano de escolaridade) estdo 386 trabalhadores/as, que

representa uma taxe de habilitagdo secunddria de 32,3%.

De referir que a taxa de habilitagdo bdsica (até 9 anos de escolaridade) representa 34,1% do efetivo ou

seja 408 trabalhadores/as.

Relativamente a distribuicdo dos efetivos/as por habilitacdes literdrias e género, as mulheres dominam

em qualquer que seja o grau de escolaridade.
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Grdfico 8 — Distribuigcéo de trabalhadores/as por escolaridade e género

2.7 - Trabalhadores/as estrangeiros/as

No ano de 2013 e a semelhanca do ano anterior, os/as trabalhadores/as estrangeiros/as foram 2,
sendo 1 do sexo masculino (Moldavo) e 1 do sexo feminino (Santomense), os dois pertencem a

carreira de assistente operacional.
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2.8 - Trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia

A CMO em 2013 contou com 37 trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia, sendo 10 homens e 27
mulheres, representando cerca 3% do total de efetivos. O grau de deficiéncia é varidvel e beneficiam

de reducdo nas taxas de IRS os trabalhadores/as com grau de incapacidade superior a 60%.

2.9 - Relacoes Profissionais

No que se refere as relagBes profissionais, em 2013, havia na CMO, 246 trabalhadores/as
sindicalizados, representando 20,5% do total de efetivos/as. Face ao ano de 2012 registou-se uma

reducdo de 30 trabalhadores/as.

2.10 - Disciplina

Durante o ano 2013 foram instaurados 6 processos disciplinares e 2 transitaram do ano 2012.
Destes 8:

e 2 transitaram para o ano 2014;

e 3 foram arquivados;

e 1 culminou com a aplicagdo de pena de multa;

e 2 com pena suspensa.
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3 - Movimentacao de trabalhadores/as

3.1 - Trabalhadores/as admitidos/as e regressados/as

No ano em analise, ocorreram na CMO 45 admissGes ou regressos nos cargos e nhas carreiras,

designadamente:

Motivo das
admissdes/ Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente | Informatica | Outros | TOTAL
regressos
Sexo | Superior | Intermédio | Superior | Técnico | Operacional
Procedimento H 6 6
Concursal M 1 1
T 0 0 0 0 7 0 0 7
Cedéncia de H 1 1
Interesse Publico M 1 1
T 0 0 1 1 0 0 0 2
Mobilidade interna H 0
a érgaos M 1 1
de provimento T 0 0 0 0 1 0 0 1
Regresso de H 1 1
licenca M 2 1 1 4
T 0 0 2 1 2 0 0 5
Comisséo H 0 3 4 7
de servigo M 2 1 3
T 0 5 0 0 0 0 5 10
Outras H 3 1 4
Situacles M 14 1 1 16
T 0 0 17 1 0 1 1 20
Total H 0 3 3 1 7 1 4 19
de M 0 2 17 2 3 0 2 26
efetivos T 0 5 20 3 10 1 6 45

Quadro 1 — Tipologia de Entrada dos trabalhadores/carreira e género

Em outras situacdes, estao contabilizadas as cessacdes de comissdao de servico em dirigentes e que

regressaram a carreira de origem, a consolidacdo de uma mobilidade interna e um regresso a CMO de

uma Fiscal Municipal apés término de 3 meses de formacgao.
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3.2 - Saidas de Trabalhadores/as

Em 2013, de entre os diversos motivos, registaram-se um total de 90 saidas, nomeadamente:

Motivo Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente | Informatica | Outros | TOTAL
das Saidas Sexo | Superior | Intermédio | Superior | Técnico | Operacional

H 1 1
Caducidade M 1 1
T 0 0 0 1 1 0 0 2
Resolugéo, Denuncia H 2 2
ou Exoneragéo M 1 4 5
(ini.trabalhador) T 0 0 2 1 4 0 0 7
Fim da situacéo H 0
mobilidade M 1 5 6
interna T 0 0 1 0 ® 0 0 6
Fim da situagéo H 3 3
Cedenpcl;zla)llir::t(;aresse M 0
T 0 0 0 0 0 3
H 1 3
Morte M 0
T 0 0 1 1 1 0 0 3
H 1 5 6
Reforma/Aposentacéo M 4 9 13
T 0 0 5 14 0 0 19
H 1 3 6 10
Cessacao da M 13 2 15
Comisséo Servigco T 1 16 0 0 0 0 8 25
H 3 3
Por motivo de bolseiro M 2 2
T 5 5
H 2
lice. s/ vencimento M 1 2 6
T 1 2 8
Mobilidad " °
el z 2 | 7
T 2 2 7
) B H 1 2
Mudanca dciﬂsoltuagao na M 3 3
T 0 4 5
Total H 1 3 10 3 0 6 32
de M 0 13 9 8 24 0 4 58
efectivos T 1 16 19 11 33 0 10 90

Quadro 2 - Tipologia de saidas dos trabalhadores/carreira e género

Dos 90 trabalhadores/as, 31 sairam definitivamente, o que representa uma taxa de 34,4% do total de

saidas.
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3.3 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

Relativamente aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da CMO, em 2013
encontravam-se distribuidos da seguinte forma:

e 29 Dirigentes em que 1 posto corresponde a dirigente superior

e 2 Técnicos Superior

e 28 Assistentes Técnicos

e 86 Assistentes Operacionais

III

Do total destes, 107 postos ndo ocorreu “ abertura de procedimento concursal” e 38 o procedimento

concursal estd em desenvolvimento para o ano de 2014.

3.4 - Mudancas de situacées

No ano em andlise ocorreram as seguintes mudancas de carreira:
v' 1 Assistente operacional, do sexo masculino, transitou de contrato em funcdes publicas a
termo certo para tempo indeterminado, por procedimento concursal;

v 1 Consolida¢do da mobilidade na categoria na carreira de Técnico Superior, do sexo feminino;

v' 3 Alteracbes obrigatdrias do posicionamento remuneratério (3 dirigentes que cessaram a
comissdo de servigo), com efeitos a anos anteriores, em que 2 sdo do sexo masculino e 1 do

sexo feminino.
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4 - Prestacado do trabalho

4.1 - Modalidades de horadrio de trabalho

O horéario de trabalho mais praticado na CMO, é o horario rigido com 509 trabalhadores/as,

principalmente os trabalhadores/as das escolas, o que representa cerca de 42% do efetivo global.
Para além do horério rigido, também se pratica:

e Hordrio Flexivel — 498 trabalhadores/as;
e Jornadas e Turnos — 140 trabalhadores/as;
e Isengdo de Horério — 46 trabalhadores/as;

e Hordrios Parciais — 3 trabalhadores/as

M Flexivel MRigido ™Jornadas MTurnos Misencdes ™ Parcial

0%

Grdfico 9 — Modalidades de hordrio

De realcar, que relativamente ao periodo normal de trabalho, todos os trabalhadores/as, praticam um

horario a tempo completo de 35 horas semanais.
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4.2 - Trabalho extraordinario

Durante o ano 2013, os efetivos/as da CMO, efetuaram 36 428 horas de trabalho extraordinario, este

foi realizado maioritariamente em dias de semana e pelo género masculino.

Deste total 12 906 horas foram realizadas em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e

feriados.
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Grdfico 10 — N2 de horas de trabalho extraordindrio

4.3 - Auséncias

Em 2013 foram totalizados 26 821 dias de auséncia dos trabalhadores/as, com uma taxa de
absentismo de 8,90%, registando-se um decréscimo de 3 424 dias, em compara¢ao com o periodo

homologo.
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Grdfico 11 — N2 de auséncias dos trabalhadores por motivo e género

No tipo de auséncias em “outras” foram considerados: Cumprimento de obriga¢des legais, Dadiva de
Sangue, Tratamento ambulatdrio, Faltas provas de concurso, Representacdo Desportiva, Faltas de

membros de mesas eleitorais e Faltas por fun¢des autarquicas.

De acordo com os dados do grafico acima, constata-se que a principal causa do absentismo sdo as
faltas por doenca, com 14 952 dias representando 55,7% do cOmputo de dias de auséncia, seguida das

faltas ao abrigo da parentalidade com 4 627 dias representando 17,2%.

Em comparagdo com o periodo homologo, verifica-se um decréscimo de 1 011 dias de faltas por

doenca e 510 dias de faltas ao abrigo da parentalidade.
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Salienta-se o registo de 446 dias de auséncia por motivo de greve, correspondendo a cerca de 3120

horas ndo trabalhadas.

Considerando os grupos profissionais da CMO, os que registam um indice maior de auséncias sdo os

Assistentes Operacionais com 12 090 dias e o Assistente Técnico com 9 372 dias de auséncias.
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Grdfico 12 — N2 de auséncias por grupo profissional
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5 - Encargos com Pessoal

5.1 - Encargos Remuneratorios

Os custos com pessoal atingiram em 2013, a importancia de 22.652.738,91€, sendo a rubrica
“remuneracdo base” aquela que maior impacto tem no total de encargos. Salienta-se que na

remuneragao base estdo incluidos os subsidios de Férias e Natal.

Seguidamente estd a rubrica “outros encargos com pessoal”, com 5.149.899,48€, que inclui os valores

dos contratos de Prestacao de Servicos, encargos com a saude, contribuicdes da entidade e seguros.

Encargos com Pessoal 2013
Remuneracdo base (*) 15.526.925,65 €
Suplementos Remuneratérios 633.072,26 €
Premios de Desempenho 0,00 €
Prestagdes Sociais 1.342.841,52 €
Outros encargos com pessoal 5.149.899,48 €

Total|  22.652.738,91 €

Quadro 3 — Encargos remuneratdrio com os trabalhadores/as

5.2 - Encargos com suplementos remuneratorios

Os suplementos remuneratdrios com os trabalhadores/as em 2013, encontram-se discriminados no
quadro abaixo, onde se evidencia que o custo com despesas de participacdes em reunides de Camara/

Assembleia — senhas de presenca, com 164.496,40€, seguido do subsidio por turnos com 132.233,90€.

Em “outros suplementos remuneratdrios” estd incluido o valor dos emolumentos notariais e

indemnizagdes por cessacao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado.
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Suplementos Remuneratorios 2013

Trabalho extraordinario semanal 105.137,85¢€

Trabalho normal nocturno 23,06 €

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 63.993,86 €

Trabalho por turnos 132.233,90€

Abono para falhas 24.366,29 €
Participagdo em reunides de Camara e Assembleia 164.496,40 €
Ajudas de custo 17.504,48 €
Representagdo 113.051,60 €

12.264,82 €

Outros suplementos remuneratorios

Total 633.072,26 €

Quadro 4 — Encargos com suplementos remuneratorio dos trabalhadores/as

5.3 - Prestacoes Sociais

Os encargos com prestacdes sociais atingiram em 2013, o valor de 1.342.841,52€, onde se evidencia a
rubrica “subsidio de refeicdo”, no valor de 1.115.454,06€, seguido dos “subsidio no ambito da

protegao da parentalidade”, no valor de 136.004,20€.

Prestagdes Sociais 2013

Abono de familia 86.505,48 €
Subsidio no ambito da protecdo da parentalidade 136.004,20 €
Subsidio de refeicado 1.115.454,06 €
Subsidio de funeral 213,86 €
Subsidio por morte 1.257,66 €
Outras prestagdes sociais 3.406,26 €

Total 1.342.841,52 €

Quadro 5 — Encargos com prestacgdes socias dos trabalhadores/as
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6 - Higiene e Sequrang¢a

6.1 - Acidentes de trabalho

Em 2013 ocorreram 76 acidentes, 58 dos quais ocorridos no local de trabalho e 18 no percurso casa-

trabalho/trabalho-casa (acidentes “in-itinere”).

Dos 58 acidentes registados no local de trabalho, 42 originaram incapacidade temporaria absoluta

para o trabalho (“baixa”) no total de 1336 dias.

No ano em analise, observou-se uma continuidade na reducdo do nimero de acidentes ocorridos no
local de trabalho, bem como do nuimero de dias de incapacidade. Esta tendéncia poderd estar
relacionada com a continuidade do trabalho de sensibilizacdo e formacao que tem sido realizado junto

do grupo de trabalhadores com mais ocorréncias em termos de acidentes de trabalho.

Em 2013, registaram-se 18 acidentes no percurso normal entre o domicilio e o local de trabalho, tendo

originado 254 dias de incapacidade tempordria absoluta para o trabalho.

6.2 - Medicina no Trabalho

No que se refere a medicina ocupacional, em 2013 manteve-se a mesma situag¢do de 2012: o concurso
de adjudicacdo do servico estava terminado, estando apenas a aguardar o despacho favordvel de

verbas disponiveis, 0 que ndo ocorreu até ao final do mencionado periodo.

Tendo em consideracdo o exposto, em 2013 ndo foi possivel o funcionamento da atividade de

medicina ocupacional.

Relativamente as ac¢Bes de sensibilizacdo/formacdo em matéria de seguranca e saide no trabalho,

foram realizadas 9 a¢Ges envolvendo 140 trabalhadores.

No que respeita aos custos com a prevencdo de acidentes e doencgas profissionais, em 2013

investiram-se 7.851,33€ em equipamentos de protec¢do individual e fardamentos.
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Relativamente aos encargos com a estrutura de medicina e seguran¢a no trabalho apenas foram
contabilizados os gastos com os vencimentos das 4 trabalhadoras afetas ao servico com estas

competéncias, no valor de 75.657,88€.

7 - Formacado Profissional

7.1 - Acoes de formagdo profissional realizadas

Durante o ano de 2013, apesar de todos os constrangimentos orcamentais, foi possivel promover 27
acOes de formacdo interna sem qualquer custo direto para o municipio. Refira-se, que de acordo com
o Plano de Formacgao Interna estava prevista a realizacao de 38 agbes de formagao, das quais 11 nao se

realizaram por falta de formandos inscritos.

Foram ainda frequentadas 8 acbes em regime de Formacdo Externa e 114 acbes de formacdo em

regime de Autoformacdo, tendo sido abrangidos 574 formandos, distribuidos conforme consta no

grafico infra:

B Formacdointerna  MFormacdoExterna W Autoformacao

- o

Técnico Assistente  Assistente Fiscal Técnico de
Superior Técnico  Operacional Municipal  Informatica

Grdfico 13 — Caracterizagdo da atividade formativa desenvolvida em 2013
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Assim verifica-se que, ndo obstante a formacdo interna estar mais direcionada para Assistentes
Operacionais e Assistentes Técnicos, no cOmputo geral de acdes de formacao frequentadas, a carreira
Técnica Superior tem uma maior representatividade, devido ao niumero de acdes frequentadas em

regime de Autoformacgao.

Importa ainda salientar, no que a formacgdo interna diz respeito, a inestimavel contribuicdo dos
formadores internos, que asseguraram 13 agGes de formacdo (cerca de 48% do total de acbes de
formacdo interna realizadas no ano de 2013) e a importancia das parcerias mantidas com distintas
entidades e que permitiram desenvolver 14 acbes de formacdao sem custos para o municipio, no
ambito de candidaturas apresentadas pelas entidades que a seguir se referenciam ao POPH, a saber:

Fundacgdo CEFA, Ours Consulting e Significado.

E mais uma vez, significativo e compreensivel o peso assumido pela autoformacdo como via

privilegiada de aquisicdo e reforco de competéncias.

Lamentavelmente continuamos a constatar que muitos dirigentes de diversas unidades organicas
continuam a ndo valorizar a formacdo profissional como promocdo e otimizacdo dos respetivos
recursos humanos, ndo lhes dando oportunidade de participarem nas acdes de formacao e de com isso
poderem obter mais conhecimento e competéncias. Tal facto transparece, quer no reduzido niumero
de respostas obtidos no ambito do LNF, quer no cancelamento de um significativo nimero de acbes de
formagdo (29% do total de agBes previstas no Plano de Formagdo Interna para 2013) por falta de

inscrigoes.

Importa continuar a recordar que a formacgao profissional deve ser entendida como o processo global
e permanente pelo qual os trabalhadores, através da aquisicdo e desenvolvimento de competéncias,
se preparam para o exercicio de uma atividade profissional ou procuram uma melhoria do seu
desempenho, e deve dar resposta as necessidades de especializacdo e permanente atualizagao
profissional dos recursos humanos na perspetiva de aumentar a eficacia, eficiéncia e qualidade dos
servicos e de melhorar a adequag¢do do desempenho dos trabalhadores as necessidades dos
respetivos postos de trabalho. Para tal deve-se desenvolver, valorizar e qualificar os trabalhadores
com vista ao aumento da produtividade, da motivacao e da responsabilizacao na prestacao de servicos

publicos de qualidade.

Na conjuntura atual, onde a mudanga é a Unica constante e a polivaléncia uma realidade, o empenho
de todos é essencial para que a formagdo possa desenvolver as competéncias dos trabalhadores, de

forma a corresponderem as necessidades dos servicos, permitindo melhorar o seu desempenho.
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8 - Consideracoes Finais

8.1 - Indicadores

Indicadores de Gestao 2012 2013
Idade Média (Somatorio das Idades/Total de efetivos) 45 45
Nivel Médi
lve . ?dlo de (Somatorio das Antiguidades/Total de efetivos) 13 13
Antiguidade
T Técni
axsauc’l)eeri(e)::;cos (Total Pessoal Técnico Superior/Total de efetivos) % 24,82% 24,83%
T Assi
axa :eécnsizitente (Total Pessoal Assistente Técnico/Total de efetivos) % 27,24% 27,59%
T Assi
ax;:eera;s:it;nte (Total Pessoal Assistente Operacional/Total de efetivos) % 43,92% 43,92%
Taxa de Feminizagdo (Total efetivos femininos/Total de Efetivos) % 72,76% 72,83%
Taxa de Enquadramento (Total de Dirigentes/Total de Efetivos) % 3,14% 2,09%
Taxa de Envelhecimento | (Somatério dos efetivos de idade=>55/Total de Efetivos)% 15% 17%
Taxa ii::rti)::tagao ((Total Bach+Lic+Mest+Dout)/Total Efetivos)) % 32,72% 33,44%
Taan:‘c*u":‘:?:'i;aga° ((Total 112 ano+122 ano)/Total Efetivos)) % 31,91% 32,27%
Taxa de Habilitaca .
axa ‘;és?c; ftagao ((Total de hab. =< 92 ano)/Total Efetivos)) % 35,37% 34,28%
(Total CTFPti/Total Efetivos) % 90,98% 92,81%
Taxa por Vinculo
(Total CTFPtrc/Total Efetivos) % 2,98% 2,84%
Taxa de Admissoes (Total de Admissdes/Total de Efetivos) % 0,97% 3,76%
Taxa de Saidas (Total de Saidas/Total de Efetivos) % 6,37% 7,53%
Taxa de Reposi¢do (Total de Admissdes/Total de Saidas) % 15,19% 50%
. (Total de dias de auséncia/ (Total de dias
210 ()
Taxa de Absentismo trabalhaveis*Total de Efetivos) % S 20
50 B P
Remunera;:lalase Média (Encargos ¢/ Rem.Base/Total Efetivos) 12.549,59 € | 12.982,38 €
Taxa de Participagao . ~ .
Formacio (Total Participantes na Formagdo/Total Efetivos) % 59,31% 30,52
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8.2 - Andlise Global

A anadlise global do balango Social da Camara Municipal de Odivelas, referente a 2013, permite

sustentar as seguintes consideragdes:

v" 0 n? de trabalhadores/as no ano de 2013 registou um decréscimo de 45 trabalhadores/as face

a2012;
v" A média de idade bem como a de antiguidade, mantiveram-se idénticas as de 2012;

v" No que respeita a distribuicio por género, verifica-se um predominio do género feminino, em
1196 trabalhadores/as, 871 sdo mulheres, que corresponde a cerca de 73% do total de

efetivos/as;

v" 0 grupo profissional predominante é grupo de assistente operacional (43,92%), seguido do
grupo de assistente técnico (27,59%) e com 24,83% do total de efetivos/as apresenta-se o

grupo profissional técnico superior;

v Em consequéncia das percentagens atras referidas, também a taxa de habilitacio basica
(correspondente aos assistentes operacionais) é a que apresenta maior valor percentual, com
34,28% do total de efetivos/as. Seguidamente com 33,44% estd a taxa de habilitagcdo superior
e com 32,27% a taxa de habilitagdo secunddria, assim podemos concluir que ha trabalhadores
com grau de escolaridade superior ao que é exigido na respetiva carreira, principalmente na

carreira de assistente técnico.

v' De acordo com a Lei n2 49/2012 de 29 de agosto, lei que adaptou a administracio local o
estatuto do pessoal dirigente, esta camara municipal viu reduzido em 12 o n? de dirigentes,
face a 2012. Assim, taxa de enquadramento, que permite quantificar, em média, quantos
dirigentes existem no total de efetivos/as, é de 2,09% apresentando assim um decréscimo de

1,05%;

v' Com a impossibilidade de realizar novos recrutamentos, a taxa de envelhecimento aumentou

2% relativamente a 2012;

v' A taxa de vinculo sofreu altera¢cdes opostas (CTFP tempo indeterminado subiu 1,83% face a
2012 e CTFP tempo resolutivo certo desceu umas décimas), por forca da regularizagcdo

profissional de alguns trabalhadores;

23



Balanco Social 2013

v' A taxa de reposicdo de pessoal apresenta-se nos 50%, isto significa que o n2 de saidas (90 —

7,53%) foi o dobro do n2 de entradas (45 — 3,76%),

v' A taxa de absentismo situou-se em 8,90%, o que representa em decréscimo face ao ano

anterior, que registou 9,21%. As situagGes que originaram um maior nimero de auséncias

foram as faltas por doenga.
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