Unidade

Mapa de pessoal 2009 - Camara Municipal de Odivelas

S U anica/centros d A a o
Atribuicdes / competéncias / orgachce_n ros de Chefe de Area d’e fgrmat;ao N° de OBS.
- competéncia ou de . - - - . ) Encarregado ) Chefe de - académica e/ou | postos de i
actividades . Director de | Chefe de | Técnico | Especialista | Técnico de Fiscal Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente N servicos de . (a); (b)
produto/area de o ) ; . . - L . - geral A ¥ servigos de profissional trabalho
L Departamento | Divisdo | superior |de informatica| informéatica | Municipal técnico técnico . operacional | operacional . Adm.
actividades operacional limpeza
Escolar
Apoio Técnico, Administrativo e
Logistico a Presidéncia da
Camara Municipal
Gabinete da 1 5 2 8@)

Competéncias nas areas técnica,
administrativa e logistica de apoio ao
Gabinete da Presidéncia da Camara

Presidéncia

Subtotal

Apoio Técnico, Administrativo e
Logistico ao Executivo Municipal

Apoio ao Executivo

Municipal
Competéncias nas &reas técnica,
administrativa e logistica de apoio
aos Gabinetes dos Vereadores do
Executivo Municipal

Subtotal
Apoio ao Cidaddo nas areas da
competéncia Municipal
Gabinete de Apoio

ao Cidadéao
Competéncias em todas as areas
Municipais  que  impliguem  a
intervencéo para com os Municipes

Subtotal

Apoio Técnico as Juntas de
Freguesia
Competéncias nas areas| gapinete de Apoio
administrativa e tecnl'ca de apoio as s Juntas de
Juntas de Freguesia, fazendo o E .
acompanhamento de todos o0s reguesia

processos em que as Juntas sejam
intervenientes e acompanhamento de|
protocolo de Delegacédo de
Competéncias nas Juntas de
Freguesia

12

(1)Formacéo em
Direito

22(a)
1(b)

12(a)

4(a)




Unidade Mapa de pessoal 2009 - Camara Municipal de Odivelas
Ani A £ o
Atribuicdes / competéncias / organlcaAIce_n tros de Chefe de Area d’e fgrmat;ao N° de OBS.
- competéncia ou de . - - - . ) Encarregado ) Chefe de - académica e/ou | postos de i
actividades . Director de | Chefe de | Técnico | Especialista | Técnico de Fiscal Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente N servicos de - (a); (b)
produto/area de o ) ; . . - L . - geral A ¥ servigos de profissional trabalho
L Departamento | Divisdo | superior |de informatica| informéatica | Municipal técnico técnico . operacional | operacional . Adm.
actividades operacional limpeza
Escolar
Promogdo da qualidade e da
desburocratizagdo dos Servigos
Municipais
Gabinete de
Modernizacéo 1 1 1 3(a)
Competéncias  nas areas da| Administrativa
qualidade, desburocratizacgéo,
aumento da producéo, promogéo da
transparéncia e responsabilizacéo)
dos servicos municipais

Subtotal

Apoio Técnico e Gestdo dos|
Sistemas Informatico e de
Comunicagbes da  Camara
Municipal

Gabinete de
Informatica e

Competéncias nas  areas  da S'Stem_as de
informatizag&o Municipal, Comunicagao
administrag8o, gestdo e exploragéo
dos Sistemas Informaticos e de
Comunicagéo instalados na Camara
Municipal

1 3 10 2 16(a)

Subtotal

Auditoria da actividade dos|
servigcos Municipais

(2)Formagéo em

Competéncias nas areas da Auditoria| G_abl_nEte de 1 4 1 Direito; (2) Formag&o &(a)
e Inspeccio  da  actividade| Auditoriainterna na area da
desenvolvida nos Servigos Gestao/Economia

Municipais, bem como andlise das|
queixas apresentadas relativamente
a estes servicos e apresentagdo de
propostas de melhoria do
funcionamento dos servigos

Subtotal

N



Unidade

Mapa de pessoal 2009 - Camara Municipal de Odivelas

Ani A £ o
Atribuicdes / competéncias / organlcaAlce_n tros de Chefe de Area d’e fgrmat;ao N° de OBS.
- competéncia ou de . - - - . ) Encarregado ) Chefe de - académica e/ou | postos de i
actividades . Director de | Chefe de | Técnico | Especialista | Técnico de Fiscal Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente N servicos de - (a); (b)
produto/area de o ) ; . . - L . - geral A ¥ servigos de profissional trabalho
L Departamento | Divisdo | superior |de informatica| informéatica | Municipal técnico técnico . operacional | operacional . Adm.
actividades operacional limpeza
Escolar
Promogdo do Municipio junto da
populacdo e da comunicacdo
social .
Gabinete de
COEnunlc'eagjclo, 1 14 1 1 1 20 5 (Q)Formagaq na ?rea 40(a)
Relagbes Publicas e da Comunicagéo 3(b)

Compet?nuas nas ~ areas da Protocolo
promogao, comunicagéo e
organizagé@o protocolar dos eventos
Municipais
Subtotal

Execucéo técnica, operacional, €
administrativa de apoio as
actividades legalmente adstritas
ao Médico Veterinario Municipal

Competéncias nas areas da
Inspecg¢éo Higio Sanitaria de animais,
produtos de origem animal e
estabelecimentos  comerciais  ou
industriais onde se lide com estes
produtos, apoio as brigadas da ASAE|
e gestdo sanitaria dos animais e
doengas de origem animal no
Municipio de Odivelas

Médico Veterinario
Municipal

Subtotal

Coordenacdo da Actividade de
Proteccéo Civil do Municipio

Assegurar o exercicio das
competéncias legalmente cometidas
aos Servigos Municipais de
Proteccéo Civil

Servigo Municipal
de Protecccéo Civil

Subtotal

(1)Formagéo em
Medicina Veterinaria

(1)Formagéo em
Ciéncias da Terra

9(a)
5(b)

9(a)
1(b)

w




Unidade

Mapa de pessoal 2009 - Camara Municipal de Odivelas

I — anica/centros d A a o
AtribuicBes / competéncias / orgachce_n ros de Chefe de Area d’e fgrmat;ao N° de OBS.
- competéncia ou de . - - - . ) Encarregado ) Chefe de - académica e/ou | postos de
actividades . Director de | Chefe de | Técnico | Especialista | Técnico de Fiscal Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente N servicos de - (a); (b)
produto/area de o ) ; . . - L . - geral A ¥ servigos de profissional trabalho
L Departamento | Divisdo | superior |de informatica| informéatica | Municipal técnico técnico . operacional | operacional . Adm.
actividades operacional limpeza
Escolar
Gestdo Administrativa e .
Fi . (5) Formagéo em
inanceira Direito; (1) Formagao
em Higiene e
Departamento de ?egb“rﬁn‘??zr;o
= rabalho;
Gestao '

. . L X 1 4 37 4 38 6 1 Formacéo em 91(a)
Competéncias nas areas dal Administrativa e Psicologia; (15)
administragdo e gestdo de recursos Financeira Forma(;éo'nas areas
humanos (incluindo as vertentes da das Ciéncias
formagéo profissional e higiene, Econémicas e
seguranca e saude no trabalho), Financeiras
recursos financeiros e
aprovisionamento
Gestdo e Ordenamento| (8) Formagdo em
Urbanistico Direito; (1) Formagao

em Gestao; (23)
Departamento de Zo"”_a‘?éo zj”; )
~ rquitectura/Arquitect
Gestéo e .

o B 1 4 45 1 7 3 53 8 ura Paisagista; (12) 116(3)
Competéncias nas 4&reas de]  Ordenamento Formagao em 6(b)
elaboragdo de instrumentos de Urbanistico Engenharia Civil; (15)
planeamento, gestédo e fiscalizacao Formag&o na area do
urbanistica e instrucao de Desenho/Construgao
procedimentos relativos ao civil
licenciamento e autorizagdo de|
operagdes urbanisticas

Planeamento  Estratégico e
Desenvolvimento Econémico

Competéncias de  planeamento,
preparacdo e coordenacdo das|
acgdes municipais nas areas de
projectos estruturantes, mobilidade|
urbana, plano municipal de
ordenamento territério e|
desenvolvimento  econémico  do|
Municipio, bem como
acompanhamento do processo de
recuperagdo das 4reas criticas de
reabilitagdo urbana

do

Departamento de
Planeamento
Estratégico e

Desenvolvimento

Econémico

Subtotal

14

(3)Formagéo em
Direito; (3) Formagao
em Engenharia
Civil/Ambiente/Territd
rio; (13) Formacéo
em
Arquitectura/Arquitect
ura Paisagista e na
area do planeamento;
(1) Formagéo na area|
do Desenho Gréfico e
informatico; (3)
Formacéo em
Geografia de
Ambiente e
Ordenamento do
Territorio;
(5)Formacéo em
Gestéo/Economia

60(a)
2(b)

h




Unidade

Mapa de pessoal 2009 - Camara Municipal de Odivelas

Atribui¢Bes / competéncias / orgénicaA/ce_n tros de Chefe de Area d,e f.ormagéo N° de OBS.
- competéncia ou de . - - - . ) Encarregado ) Chefe de - académica e/ou | postos de i
actividades . Director de | Chefe de | Técnico | Especialista | Técnico de Fiscal Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente N servicos de - (a); (b)
prodqtqlarea de Departamento | Divisdo | superior |de informatica| informatica | Municipal técnico técnico gergl operacional | operacional Servigos de Adm. profissional trabalho
actividades operacional limpeza
Escolar
Coordenagéo das Actividades de
Projeccdo e Execugdo das
Obras Municipais e coordenagao
da Actividade de Transporte
Municipal
(1) Formagéo em
Direito; (17)

Competéncias nas areas de gestéo, Formagao em
coordenagdo e execugdo de| Departamento de Engenharia Civil /
projectos e  obras municipais)| opras Municipais e 1 4 27 1 30 3 77 Mecanica / 127(3)
execugdo dos  trabalhos  de Transportes Electrotecnica / 16(b)
manutengé&o das instalagdes| P Territorio; (4)
municipais ao nivel da carpintaria, Formag&o na area do
canalizagdo,  construgdo  civil, Desenho/Construcao
electricidade e pintura;  gestéo Civil
técnica e operacional dos transportes
municipais e manutencdo da frota
municipal ao nivel da mecéanica e
electricidade auto lavagem

Promogédo da Higiene Publica e
Ambiente no Concelho

Competéncias nas areas da gestéo,
conservagdo e manutencdo dos
espacos  verdes e parques|
municipais, nomeadamente ao nivel
da jardinagem; execucéo de estudos,
projectos e intervengbes na érea
ambiental e higiene e limpezal
publica.

Departamento de
Ambiente e
Salubridade

Subtotal

Promocao da Educacéo, Cultura,
Juventude, Turismo e Desporto

Concepgdo e planeamento  do
sistema educativo local e gestéo das
escolas do ensino basico e jardins-de
infancia da rede publica;
Desenvolvimento de programas e
projectos socioeducativos e culturais;
Execugdo da politica municipal
definida para as areas da juventude,
do desporto e do turismo

Departamento
Sociocultural

Subtotal

22

65

11

418

25

90

(2)Formacéo em
Direito; (7) Formagao
em Engenharia
Ambiente/Sanitarista/
Florestal/Agrénoma;
(4) Formagéo em
Saude Ambiental;

(1) Formagéo em
Medicina Veterinaria

(1)Formagéo em
Direito; (10)
Formacéo em
Biblioteca e
Documentagéao;
(1)Formagéo em
Animagéo Cultural;
(5) Formagéo em
Psicologia; (5)
Formacéo em
Servigo Social; (4)
Formacéo em
Educagéo Fisica

64(a)
5(b)

466(a)
121(b)

U‘




Unidade

Mapa de pessoal 2009 - Camara Municipal de Odivelas

S — anica/centros d A a o
Atribuicdes / competéncias / orgachce_n ros de Chefe de Area d,e fgrmagao N° de OBS.
- competéncia ou de . - - - . ) Encarregado ) Chefe de - académica e/ou | postos de i
actividades . Director de | Chefe de | Técnico | Especialista | Técnico de Fiscal Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente N servicos de - (a); (b)
produto/area de o ) ; . . - L . - geral A ¥ servigos de profissional trabalho
L Departamento | Divisdo | superior [de informética| informética | Municipal técnico técnico . operacional | operacional . Adm.
actividades operacional limpeza
Escolar
Promogédo da Habitacédo, Saude
e Accéo Social
Definicgdo e execugdo da politica (2_)F_0rma<;ao em =
_ o A Direito; (4) Formagé&o
municipal de habitagéo, no ambito da 2
= I Construgéo Civil; (8)
construgdo e  reabilitagdo  da z
o - Formagéo em
habitagdo e realojamento  de| Servico Social: (3
populagdo carenciada; Planificagdo e|] Departamento de erV|<;0~ ocial; (3)
execugdo de programas de educagdo| Habitacdo, Salde e 1 4 48 3 35 12 Formagédo em 102(a)
! Arquitectura; (2) 1(b)

e promogdo da saude; Apoiar,
promover e desenvolver programas,
projectos e accdes de integracéo e
inclusdo social, de iniciativa municipal
ou em parceria com outras
entidades, visando grupos sociais
mais desfavorecidos e promover o
desenvolvimento social sustentado
do concelho

Assuntos Sociais

Subtotal

Administragédo Juridica e Geral

Apoio técnico e administrativo aos
Orgaos Municipais; Recepcéo,
distribuicdo e expedicdo  de|
correspondéncia e gestdo do Arquivo
Municipal; Apoio administrativo aos|
processos de recenseamento militar,
e eleitorais; Instrugdo de processos
de contra-ordenagdo e execugOes
fiscais; Emissdo de licenciamentos|
no ambito da restauragdo e bebidas,
comerciais e industriais; Gestdo do|
patriménio municipal; Fiscalizacéo de|
todas as actividades econémicas, de
ambiente, de ruido e de veiculos em
estado de abandono

Departamento de
Administragao
Juridica e Geral

Subtotal

Totais gerais

8

39

358

12

20

15

694

10

253

Formacéo em
Engenharia Civil; (13)
Formacéo em
Ciéncias Sociais e
Humanas

(17)Formacédo em
Direito; (1) Formagéo
em Arquivo; (4)
Formagéo em Gestéo|

1423

(a) - nimero de postos de trabalho a preencher com relacéo juridica por tempo indeterminado

(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

103(a)
4(b)




