1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2010

1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL REFERENTE AO ANO DE 2010, APROVADA NA 52 REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS, REALIZADA A 10 DE MARCO DE 2010, E NA 3.2 REUNIAO DA 2.2 SESSAO ORDINARIA
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ODIVELAS, REALIZADA A 28 DE ABRIL DE 2010



remeter ao SINTAP e STAL), e posteriormente seja
submetida a deliberagsio em RCMO e AM.

TC e concordo.

A Sra. Presidente da C&mara,
Levo a conhecimento de V. Exa. a presente proposta
da 1% Alterag&io ao Mapa de Pessoal de 2010, baseada
nc apuramento definitivo dos postos de trabalho
resultante da transferéncia do Pessoal n4o Docente.
Nestes termos e em caso de concordancia de
propde-se que, previamente, a mesma seja aus ultada
junto das organizagdes sindicais (conforme oficios
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Ex.ma Sra. Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,

Foi celebrado entre esta Camara Municipal & o Ministério da Educagio, o Contrato de Execugio gue f]

estabelece as atribuicdes e competéncias para ¢ Municipio de Odivelas, em matéria de Educagdo,

designadamente nos seguintes dominios:

a) Gestdo do pessoal ndo docente das escolas basicas e da educagdo pré-escolar;

b) Actividades de enriquecimento curricular no 1

.2 cicle do ensino béasico;

¢} Gestio do parque escolar nos 2.° e 3.% ciclos do ensino basico.

Desde 0 ano de 2009 que se perspectivava a transferéncia do Pessoal Nao Docente, para esta Camara

Municipal, e por esse facto, foram contemplados postos de trabatho, baseados numa previsio inicial e
nao definitiva, na Divisdo de Gestdo de Recurses Educativos e Acgao Social Escolar, do Mapa de

Pessoal, aprovado na 2.® Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de Odivelas, realizada a 14 de

Dezembro de 2009, e na 3% Reunido da 1* Sess&o Ordinaria da Assembleia Municipal de Qdivelas,

realizada a 21 de Dezembro de 20089.
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A 1 de Janeiro de 2010 foi entdo transferido, para esta Camara Municipal, o Pessoal Nao Docente, que
se encontrava afecto aos respectivos agrupamentos do Municipio, designadamente Agrupamentos
Avelar Brotero, Canecas, Sudoeste de Odivelas, Vasco Santana, Moinhos da Arroja, Pévoa de Santo
Adrigo, D. Dinis e Pontinha. Esta transferéncia implica que seja feita uma alteragio ao Mapa de Pessoal
em vigor, para que o mesmo possa reflectir de uma forma verosimil 0s postos de trabalho transitados.

Esta alteragio ao Mapa de Pessoal tem reflexos apenas ao nivel da Divisao de Gestdo de Recursos
Educativos e Acgdo Social Escolar, uma vez que € a unidade organica que na Camara, tem
competéncias em matéria da Gestédo do Pessoal no Docente, tendo sido considerados, exclusivamente,
0s seguintes aspectos:

+ Os postos de trabalho j& existentes na Divis3o, que se mantém inalterados:

* Actualizaggo do numero de postos de trabalho, referentes ao Pessoal Nao Docente transitado,
de acordo com carreira/categoria;

+ Postos de trabalho para cumprimento do racio com o objectivo de satisfazer as necessidades de
Pessoal N&o Docente, & extra-racio em virtude da necessidade de implementar uma gestao
eficiente do Pessoal Nao Docente dos Agrupamentos de Escolas do Concelho, tendo por base a
Portaria 1049-A/2008, de 16 de Setembro;

» Postos de trabalho, referentes a diversas mobilidades internas na categoria, como é o exemplo
do Encarregado Operacional e Coordenador Técnico:

» Postos de trabalho decorrentes de necessidades permanentes e gue actualmente sao
colmatadas por trabalhadores com relago juridica por tempo determinado.

Assim, propde-se que esta 1.2 alteragio ac Mapa de Pessoal de 2010, seja submetida & consideracéo
da Exma Sra. Presidente, para que em caso de concordancia, seja efectuada a auscultacdo as
organizages sindicais (STAL e SINTAP), anexando para os devidos efeitos os respectivos oficios.

Mais se propbe que, apds parecer das organizagdes sindicais, seja esta proposta de alterag@o ac Mapa
de Pessoal de 2010, submetida a deliberagio dos 6rgdos competentes.

A Consideragao Superior,
As Té’cnicas Superipres

hrD) e
ina Faria Susana Albino

Anexo: 1.2 Alteragio ac Mapa de Pessoal de 2010;
Mapa de Apoio;
Lista nominativa referente a DGREASE.
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Mapa de Pessoal de 2010 -1.® Alteragao

DGREASE

Unidade Orgéanica NL;r:tzrsodc;e Ndamero de postos de
Cargofcarreira/categaria F:'rabalho trabalha nao Totat a) b)
preenchidos preenchidos

Chefe de Divissio ! 1 a) -

Tecnico Superior 12 12 8)
3 3 b)

Subtotal
Coordenador Tecnico 4 4 a)

Subtota

Chefe de Serv. De Adm. Escolar

Subtota
Assistente Técnico
T 12 4 16 [s)]
Subtotal
Encarregado Operacional 8 g a) .
Subtotal
. . 275 71 348 a)
Assistente Operacional
P 37 51 as by)
Subtotal L Me T Ty e
L Totais gerais 401 156 557 450 107

{a) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado

(b} - niimera de postos de trabalhc a preencher com retacéo juridica por tempo determinado
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