Atribuicdes / competéncias /
actividades

Competéncias de coordenacéo das
actividades das unidades organicas
de nivel inferior, designadamente
nas éreas juridica, financeira,
patrimonial e de recursos humanos.

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Direcg&@o Municipal de
Gestéo e
Administragéo Geral

010
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Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servigos de
Adm. Escolar

Encarregado
[EE
operacional

Chefe de
Divisdo

Assistente
operacional

Técnico de
informéatica

Técnico
superior

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Especialista de
informatica

Encarregado

Fiscal Municipal
operacional

Subtotal

Competéncias de coordenacéo das
actividades das unidades organicas
de nivel inferior, designadamente
nas éreas de planeamento e
ordenamento territorial, na
intervencao e realizagao de infra-
estruturas que promovam o
processo de transformacéo fisica e
0 uso do solo, de acordo com as
politicas municipais definidas para o}
efeito.

Direcgd@o Municipal de
Ordenamento e
Intervengao Territorial

Subtotal

Direccéo de Departamento

Competéncias nas areas técnica e
administrativa de apoio a direccéol
do departamento

Departamento de
Administracdo
Juridica e Geral

Formagao em:
(3) Direito

Subtotal

Competéncias na érea da instrugao
de processos de contra-ordenag&o,

cometidos ao municipio e instru¢do
de processos de autorizagao para o
exercicio de actividades diversas

processos com vista a certificacéo Divisdo Juridica 1 6 > 6 Fomau;_ao em:
de ascensores, monta-cargas, (5) Direito
escadas mecanicas e tapetes
rolantes e execugoes fiscais
Subtotal
Formagao em:
(1) Arquivo; (3)
Direito; (1)
Competéncias nas areas do apoio Comunlf:agao;
P PN A (1) Servico
técnico e administrativo aos Orgdos Social: (1)
Municipais; recepgao, registo, L
SN A engenharia
digitalizac&o, distribuicdo e civilambiente/te
icdo de e Diviséo 1 19 1 1 32 10 rritorio; (2)
gestdo do Arquivo Municipal; L
i dos p i o
N P Paisagista e na
inerentes aos actos eleitorais e ao
N 5 area do
Dia da Defesa Nacional
planeamento;
(1) ciencias
sociais e
humanas
Subtotall
Competéncias nas areas de
i icdo de de
autorizagao e de modificacdo de
estabelecimentos de restauracéo e Divisio de Formagao em:
bebidas, comerciais, industriais e . y 1 4 5 (2) Direito; (1)
N " Licenciamentos
outros, que por lei estejam Gestao

Subtotal

N° de postos de OBS.
trabalho

‘Odivelas

(@)

(b); (c);

7(@) 1(b) 1(c)

14(a) O(b) 1
©

61(a) 2(b) 1(c)

9(a) 0(b) 1(c)

1



Atribuicdes / competéncias /
actividades

Competéncias nas areas da
fiscalizag&o urbanistica, no que se
refere as obras ilegais sem
projecto, das actividades
econdémicas e recintos de

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Divis&o de Fiscalizagao

espectaculos, do ruido, do Municipal
ambiente e de veiculos em estado
de abandono.Laboratério de
Actistica Ambiental.
Subtotal
icio de todas as actividads
inerentes & admissdo, gestéo,|
formaggo pr.oflssmnal, saude| Divisdo de Recursos
higiene e Humanos e Formag&o
no trabaho dos trabalhadores ¢

municipais. Gestdo do Refeitdrio|
Municipal.

Subtotal

Total

Direccéo de Departamento

Competéncias nas areas técnica e
administrativa de apoio a direccéol

Departamento de
Gestéo Financeira e

do departamento Patrimonial
Subtotal
icio de todas as
a gestdo e £l R
financeira e  contabilistica  do Diviso
Municipio
Subtotal
Je todas as e Divisio de
a gestdo e -
. - Aprovisionamento
do aprovisionamento municipal
Subtotal

Competéncias na area da gestao
do patriménio municipal, imével e
movel, nomeadamente organizagao
e actualizag&o do inventério e

&0 dos i

Diviséo de Gestdo

relativos a processos de
expropriacéo e de declaracéo de
utilidade puablica

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Chefe de
Divisdo

Técnico
superior

14

13
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Especialista de
informatica

Técnico de
informéatica

Fiscal Municipal

12

Coordenador
técnico

010

Assistente
técnico

14

12

10

Encarregado
[EE
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servigos de
Adm. Escolar

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

(2)Formagéo
em Direito;

Formagé&o em:
(3) Direito; (2)
Psicologia; (1)
Higiene e

no

trabalho

Formagé&o em:
(1) areas
Ciéncias
Econémicas e
Financeiras

Formagéao em:
(8) areas das
Ciéncias
Econémicas e
Financeiras

Formagéao em:
(3) Direito; (1)
nas areas das
Ciéncias
Econémicas e
Financeiras; (1)
gestao

Formagéo em:
(4) Direito;

‘Odivelas

N° de postos de OBS. (a);

trabalho

(b); (c);

38(a) 0(b) 1(c)

27(a) O(b) 1(c)

2(a) 0(b) 1(c)

24(a) 0(b) 1(c)

20(a) O(b) 1(c)

10(a) 1(b) 1(c)
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. Unidade e
AtribuicBes / competéncias / ‘;Eig';;”f;’;‘fj 2 I oirector . formagdo  N°de postosde OBS.  (a);
actividades produtofarea de Municipal/ Chefe de Técnico  Especialistade  Técnicode | | Coordenador | Assistente Encarreglado Encarregado  Assistente Brigada de Cies ds académicae/ou  trabalho (b); (©);
actividades Director de Divisdo superior informética  informatica oo MUMPA T ecnico técnico oot operacional  operacional  Senvicosde  S0€0S9€ - profissional
Departamento operacional Limpeza Adm. Escolar
Propor, promover e gerir al
execucdo de projectos, acgoes e
candltﬁaturas a_ programas def Divis@o de Apoio Formagcao em:
financiamento, QREN, dinamizar o N
y v Empresarial, Emprego e| (4)
tecido empresarial local através dal Projectos Co- 11
5 e izaca del ik 0 b 13(a) 1(b) 1(c)
entidade do concelho e dos seus| s ia; (1) Gestao
agentes econémicos e integracéo
dos cidadéos na vida activa.
Subtotal
Total
Direccéo de Departamento 1
Competéncias nas areas técnica el Departamento de ggﬁf— ((T; . b
administrativa de apoio a direc¢do| Habitagéo e Saude Sociologié‘ @ 21(a) O(b) 1(c)
do departamento; Competéncias na| 8 - N 21
e P a.reasvdas »
da Comissao Arbitral Municipal ciéncias sociais
e humanas
Subtotal
Competéncias na area da gestao
social dos nticleos de alojamento
precario e das areas abrangidas Formagao em:
por programas de realojamento, (@) Senigo :
nomeadamente no recenseamento s " ; o
@ Diviséo de Gestéo e Social/Politica
e acompanhamento das familias Habitagao Social 6 Social: (1)
nas fases de pré e pos Educa‘gﬁo 11(a) 0(b) 1(c)
realojamento; Competéncias na Social
area da gestdo do parque
. icibal na
perspectiva social e condominial
Subtotal
Competéncias nas areas do
planeamento e execugdo de
projectos de edificios habitacionais Formagao em:
de custos controlados, bem como | Divisdo de Construgao , 3
na iitago e d do € litagéo de 6 (4) Engenharia
parque habitacional municipal e do Habitagao il 12(a) 0(b) 1(c)
parque privado, no que se refere
aos programas RECRIA, RECRIPH
e SOLARH
Subtotal
Concepgéo, implementag&o e
avaliagéo de planos, programas,
projectos e actividades de
educacao para a salide e combate
a doenca, de iniciativa municipal ou
em pareceria com outras entidades
de ambito local, regional e nacional;
Investigag&o na area dos Formagéao em:
i de satde com vista &| Diviséo de Promogao (1) Psicologia;
realizagdo de diagndsticos que de Saude 10 (2) Sociologia;
promovam a sustentabilidade da u (1) Ciencias da 16(a) 1(b) 1(c)
intervengdo na area da educagao Comunicagao
para a satde; Acompanhar a
actividade do ACES, através da
analise e pareceres, bem como,
dos equipamentos de salde oficiais|
e privados ja existentes ou a
implementar no Concelho de
Odivelas
Subtotal
Total




Atribuicdes / competéncias /
actividades

Direcgéo de Departamento

Competéncias nas &reas técnica,
juridica e administrativa de apoio a

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Departamento de

direccéo do departamento; Gestéo e
Competéncias na area de Ordenamento
atendimento e servigos de Urbanistico
secretaria
Subtotal
icio de todas as
inerentes a . gestéo,| Divisdo de
acompanhamento e decisdo dos| . 5
rocedimentos relativos a Licenciamento de
P n Obras Particulares
de €|
edificacéo.
Subtotal
icio de todas as
i a gestao, 4o e| Divisdo de A
legalizagdo das areas urbanas de| Urbana
génese ilegal.
Subtotal
icio de todas as actividad
de estudo, programagdo, gestéo,|Divisao de
&0, d i el istico e
qualificagdo das areas urbanas e Estruturantes
do espaco publico municipal
Subtotal
Total

Direcgéo de Departamento

Competéncias nas areas técnica e
administrativa de apoio & direccéo
do departamento e processamento

dos p
de empreitadas de obras publicas

Departamento de
Obras Municipais

Subtotal

Exercicio das actividades de|
gestdo, planificagdo, execucédo e
controle das obras municipais|
relativas a equipamento colectivo e

Divisdo de Instalacdes e|

dos
de d0 das i

ao nivel da

canalizagdo, construcéo civil,|
electricidade e pintura

Subtotal

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Chefe de
Divisdo

Mapa de pessoal da Camara Municipal de Odivelas - 2

Técnico Especialistade  Técnico de Coordenador
. P Fiscal Municipal o

superior informatica informatica técnico

10

13 1 2

12 1

9 1 1

6 1

8

Assistente
técnico

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servigos de
Adm. Escolar

Encarregado
[EE
operacional

Assistente
operacional

Encarregado
operacional

Formagé&o em:
(4) Direito; (1)

5 Formagéo em
Gestdo; (4)
Engenharia Civil

Formagé&o em:
(1) Direito; (9)
Arquitectura; (3)

Civil;

Formagé&o em:
(2) Direito; (6)
Arquitectura; (3)
Engenharia
Civil; (3) area do|
Desenho

Formagéao em:
7,

uitectura
Paisagista; (1)
Engenharia
Civil; (2) area do|
Desenho

Formagao em:
1 (1) Direito; (2)
Engenharia Civil|

Formagéao em:
(7) Engenharia
Civil / Mecanica
/ Electrotecnica;
(1) area do
Desenho/Const
rugéo Civil; (1)
engenharia
mecanica

N° de postos de OBS. (a);
trabalho

(b); (c);

30(a) 2(b) 1(c)

28(a) 2(b) 1(c)

21(a) 2(b) 1(c)

19(a) O(b) 1(c)

15(a) 0(b) 1(c)

24(a) 2(b) 1(c)

4



Unidade
organica/centros de

Atribuigdes / competéncias / competéncia ou de Director
actividades produtofarea de Municipal/ Chefe de
RS Director de Diviséo
Departamento
Exercicio de actividades de gestéo,
planificagdo e execugdo de| Divisdo de Estudos e 1
projectos  relativos a  obras| Projectos
municipais;
Subtotal
Exercicio das actividades de
gestdo, planificagéo, ex(_ec_uq_ao e Divisio de Infra-
controle das obras municipais
" . Estruturas e Espagos 1
relativas a infra-estruturas, espagos
PR Urbanos
urbanos, iluminag&o publica e
gestdo do mobilidrio urbano
Subtotal
Promover a  elaboragdo e
implementagdo de estudos e
projectos com vista a melhorar aj
mobilidade sustentavel no
Concelho e as acessibilidades intra| Diviséo de Transito e 1
e inter concelhias, bem como a| Mobilidade Urbana
e col cdo dal
sinalizacdo horizontal, vertical e
semaférica.
Subtotal
Total
Direccéo de Departamento 1
Departamento de
Competéncias nas areas técnica e | Educacéo, Juventude
administrativa de apoio a direcgdo e Cultura
do departamento.
Subtotal
Competéncias nas areas da
concepcéo e planeamento do
sistema educativo local, no
planeamento e programagao de
novas construges escolares, na
gestéo das escolas do ensino s
- S - : Diviséo de Planeamento
basico e dos jardins-de-infancia da )
rede publica, incluindo a gestao dos e Intervenu;at? Sécio- o
o Educativa
a de|
accdes no ambito da acg&o social e
transporte escolar, a gestdo do
pessoal ndo docente e promog&o
das actividades de enriquecimento
curricular
Subtotal

Técnico
superior

Mapa de pessoal da Camara Municipal de Odivelas - 2

Especialista de
informatica

Técnico de
informéatica

Fiscal Municipal

Coordenador
técnico

010

Assistente
técnico

Encarregado
[EE
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servigos de
Adm. Escolar

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Formagao em:
(6) i

(1) Engenharia
Civil; (3) area do|
Desenho/Const
rucéo Civil

Formagé&o em:
(3) Engenharia
Civil [Territorio

Formagé&o em:
(2)

uitectura
Paisagista e na
area do
planeamento;
(3) Engenharia
CivillAmbiente/T
erritorio;

(1)Formagéo
em Direito

Formagé&o em:
(1) area das
Ciencias
economicas e
financeiras; (1)
Servico
Social/Politica
Social;

N° de postos de
trabalho

‘Odivelas

0oBS. ()
(b); (c);

13(a) 0(b) 1(c)

6(2) 1(b) 1(c)

11(a) O(b) 1(c)

3(2) 0(b) 1(c)

498(a) 104(b)
1(c)

5



Atribuicdes / competéncias /
actividades

Competéncias nas areas do
planeamento e desenvolvimento de
projectos e programas que
contribuam para a ligagao da
escola ao meio, para 0
desenvolvimento pessoal e social
das criancas e jovens e para a
promogao de acgdes de educacéo
ao longo da vida; Planeamento,
implementagao e apoio a projectos
na area da juventude,
nomeadamente na prevengao de
comportamentos de risco,
associativismo juvenil e promogao
de servicos de informagao aos
jovens.

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Diviséo de
Desenvolvimento Sécio-|
Educativo

Subtotal

Competéncias nas areas do
planeamento, promog&o e
desenvolvimento de programas e
projectos, nomeadamente,
de equi

desportivos, tanto formais como
informais, visando criar as melhores

icoes de pratica d i

Diviséo de

numa perspectiva de qualidade de
vida dos municipes, apoio ao
associativismo desportivo e a
eventos de relevante interesse
municipal e realizagao de estudos
relacionados com o desporto no
Concelho, de forma a optimizar a
intervengao do Municipio.

D
Desportivo

Subtotal

Competéncias nas areas do
planeamento, execugao,
acompanhamento e colaboracao
em projectos e programas de
promogao da cultura e do turismo
no concelho; Efectivagéo de
projectos e implementagao de
iniciativas ligadas a area
patrimonial, quer sob a forma de
acgGes com contormnos
pedagogicos dirigidos a populagao,
quer sob a forma da investigag&o,

itorizagéo e di &0 do
patriménio cultural, nomeadamente
arquitectonico, arqueolégico e
etnogréfico;

Diviséo de Cultura,
Turismo e Patrimonio
Cultural

Subtotal

Competéncias nas areas da
Gestao, di o e di i

Divisao de

das Bibliotecas Municipais.

Subtotal

Total

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Chefe de
Divisdo

Técnico
superior

28

16
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Especialista de
informatica

Técnico de
informéatica

Fiscal Municipal

Coordenador
técnico

010

Assistente
técnico

11

19

Encarregado
[EE
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

28

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servigos de
Adm. Escolar

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Formagé&o em:
(11) Psicologia;
(4) Servico
Social/Politica
Social;

Formagao em:
(1) Animag&o
Cultural; (5)
Educacédo
Fisica

(10) Formagéao
em Biblioteca e
Documentagao

N° de postos de OBS. (a);

trabalho

25

(b); (c);

33(a) 9(b) 1(c)

37(a) 5(b) 1(c)

23(a) 1(b) 1(c)

33(a) O(b) 1(c)




Unidade
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o " organica/centros de fArea d~e
Atribuigdes / competéncias / competéncia ou de Director e Encarregado de S formagéo
actividades e EER e Municipal/ Chefe de Técnico Especialistade ~ Técnico de Coordenador ~ Assistente i Encarregado Assistente Brigada de académica efou
B T P : At Fiscal Municipal . 5 geral servicos de profissional
RS Director de Diviséo superior informatica  informatica técnico técnico onl | OPeracional | operacional | Senicosde | & ‘
Departamento CDEracona Limpeza (TR (SR
Direcgéo de Departamento 1
Competéncias nas areas técnica e Formacao em:
administrativa de apoio & direcdo| Departamento de agao em:
do . e 6 3 1 14 1) 'DII'EIIO, ()
e limpeza dos itéri Transp i?"ulﬂ:n‘al
propriedade do Municipio
Subtotal
Competéncias nas é&reas da]
> de estudos, projeictosie Formagdo em:
o (4) Engenharia
r_wmeadamente a0 n_wel da Divisdo de Ambiente e Ambiente/Sanit
limpeza, e| A o 1 5 1 2 1 arista; (2)
regularizagdo de linhas de agua,| Saud;e
qualidade do ar, ruido, poluicéo| Ambiental
hidrica e dos solos, educagéo e
sensibilizagdo ambiental;
Subtotal
Competéncias nas éareas do
gestéo, col G&0 .
e manutencdo dos espagos verdes| _. . _ Formagao em:
| Divisdo de Parques e (3) Engenharia
e parques municipais, Jardins 1 5 2 4 . N
nomeadamente ao nivel da| (allAgrénoma:
jardinagem; Gestédo dos Viveiros| 9 N
Municipais
Subtotal
Competéncias nas éareas do
planeamento, execucgéo €| Formagao em:
dasii O (1) Direito; (1)
no dominio da higiene e limpeza|l Divisdo de Controlo 1 5 3 3 41 1 Engenharia
publica, nomeadamente varri¢éo,| Ambiental Sanitarista; (2)
lavagem, limpeza de terrenos| Salde
municipais e desinfestacbes e Ambiental;
desratizagdes;
Subtotal
Gestao técnica e operacional dos|
transportes municipais e| Formagcao em:
manutengéo da frota municipal aof . . (2) na area das
" x P Divisao de Transportes T
nivel da conducdo, mecanica, e Oficinas 1 2 1 6 2 50 Ciencias
electricidade auto e lavagem do economicas e
parque de viaturas e de maguinas| financeiras
do Municipio
Subtotal
Total
Direcgéo de Departamento 1
Competéncias nas areas técnica e|
administrativa de apoio a Direcgéol Formacao em:
do Gabinete. Promog&o  dos| 1ag: 1y
de (1) Direito; (1)
) - Gabinete de Formagéao em
estratégico indutores da| . |
S . Planeamento 3 3 Arquitectura; (1)
Reabiltacdo Urbana das Areas| Estratégico Desenho
Critcas e do Desenvolvimentol o r4fico e
sustentavel do Concelho ao nivel %formaﬁco
do Plano Director Municipal |
Projectos Estratégicos e Energia.
Subtotal

N° de postos de OBS.

trabalho

‘Odivelas

(@);
(b); (c);

22(a) 2(b) 1(c)

9(a) 0(b) 1(c)

11(a) O(b) 1(c)

35(a) 18(b) 1(c)

56(a) 5(b) 1(c)

6(a) 0(b) 1(c)

7



Atribuicdes / competéncias /
actividades

Exercicio de actividades de gestéo
do ordenamento do territrio|
(sistema urbano e natural) e de|

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Técnico
superior

Chefe de
Divisdo

e 40| Equipa de Projecto do
do Plano Director
io (redes is de infra icif j o 16
i i is e Energia
e demais projectos especiais e
energia), através da elaboracéo de|
PMOTS, nomeadamente o0 PDM.
Subtotal
Planeamento e promogdo das|
accdes destinadas a recuperagéo e
reconversdo das &reas urbanas|
i criticas no icipi
de Odlvglas, delimitacdo das areas| Equipa de Projecto De
de reabilitacdo urbana, elaboragéo ~
Reconvers&o Urbana 1 6

do programa de acgdo territorial,|
relatério  ambiental  estratégico,
factores criticos de decisdo e
implementagdo do programa de|
accdo da candidatura aprovadal
para 0s bairros criticos.

de Areas Criticas

Subtotal
Total
| Apoio Técnico, Administrativo e
Logistico a Presidéncia da Camara
Municipal
Gabinete da
Presidéncia

Competéncias nas areas técnica,|
administrativa e logistica de apoio|
ao Presidente

Subtotal

Competéncias nas éareas dal
concepcdo e  execucdo  de| .
programas e projectos|  Gabinete paraa
a s dal e Minorias
cidadania e da igualdade de|
género, da inclusdo social e
igualdade dirigida as minorias|
étnicas e da integracdo de|
imigrantes
Subtotal
Apoio Técnico e Gestdo dos|
Sistemas  Informético e de|
Comunicagdes da Camara|
Municipal
Gabinete de
Tecnologia,
Competéncias nas areas dal Informggaoe
N o - Conhecimento
gestdo e
dos Sistemas Informaticos e de|
Comunicagao instalados na
Camara Municipal
Subtotal

010
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Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servigos de
Adm. Escolar

Encarregado
[EE
operacional

Técnico de
informéatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Assistente
operacional

Especialista de
informatica

Encarregado

Fiscal Municipal
operacional

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Formagé&o em:

()

uitectura

gista e na
area do
planeamento;
(3) Geografia
de Ambiente e
Ordenamento
do Territorio;

Formagéao em:
(1) Direito; (1)
Engenharia
Civil/Geogréfica/|
Sanitarista; (2)

uitectura
Paisagista e na
area do
planeamento

Formagé&o em:
(1) Ciencias
sociais
humanas

N° de postos de OBS.

trabalho

m

(@);
(b); (c);

19(a) 1(b) 1(c)

9(a) 0(b) 1(c)

12(a) 0(b)

8(a) 0(b) 1(c)

13(a) O(b) 1(c)




Atribuicdes / competéncias /
actividades

Competéncias nas é&reas da|
Auditoria e Inspeccéo da actividade|
i nos Servigos|
Municipais, bem como andlise das|

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Gabinete de Auditoria
I ede iaca

queixas
a estes servicos e apresentacao de|
propostas de  melhoria  do
funcionamento dos Servicos;
Gestdao do processo referente 3
avaliagdo do desempenho dos|
trabalhadores municipais

de Desempenho

Mapa de pessoal da Camara Municipal de Odivelas -2 010

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servigos de
Adm. Escolar

Encarregado
[EE
operacional

Chefe de
Divisdo

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Assistente
operacional

Técnico de
informéatica

Técnico
superior

Especialista de
informatica

Encarregado

Fiscal Municipal
operacional

Subtotal

Promog&o do Municipio junto daj
populagdo e da comunicacéo sociall

Competéncias nas &reas da|
promogéo, comunicagao e

i dos eventos|
municipais; promocao e|
salvaguarda dos direitos  dos|
consumidores;  recepcdo  dos|
pedidos  de informagao e|
reclamacdes, encaminhando e

resposta aos
promogcao da melhoria da qualidade|
dos  servicos prestados, dal
izacé daj

transparéncia e daj
responsabilizacdo  dos  servigos|
municipais.

Gabinete de
Comunicacao, e
Modernizacao
Administrativa

Subtotal

Competéncias nas areas do
planeamento, promogao e apoio de
programas, projectos e ac¢oes de
integragdo e inclus&o social, de
iniciativa municipal ou em parceria
com outras entidades, visando
grupos sociais mais desfavorecidos
e promogao do desenvolvimento
social sustentado do Concelho

Gabinete de Coes&o e
Inovagé&o Social

Subtotal

Execucédo técnica, operacional, e
administrativa ~ de  apoio  as|
actividades legalmente adstritas ao
Médico Veterinario Municipal

Competéncias nas éareas da|
Inspeccdo  Higio Sanitaria  de)
animais, produtos de origem animall
e estabelecimentos comerciais oul
i iais onde se lide com estes|
produtos, apoio as brigadas daj
ASAE e gestdo sanitaria dos|
animais e doencas de origem|
animal no Municipio de Odivelas;|
Gestdo do efectivo animal do
CORACO e gestao do Consultério|
Veterinario Interactivo

Gabinete Veterinario
Municipal

Subtotal

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

(2)Formag&o
em: (2) Direito;
(2) area da

I |

(8)Formag&o
em: (8) dreada
Comunicagao;

Formagé&o em:
(3) Servico
Social; (4)
Formagéao em
Psicologia; (2)
Formagéao em
Ciéncias Sociais|
e Humanas

Formagéao em:
(3) Medicina
Veterinaria

N° de postos de OBS. (a);

(b); (c);

5() 0(b) 1(c)

58(a) 1(b) 1(c)

29(a) 0(b) 1(c)

14(a) 4(b) 1(c)

0



‘Odivelas

. Mapa de pessoal da Camara Municipal de Odivelas -2 010
Unidade

. Area de
orgéanica/centros de

formagdo  N°de postos de OBS. @)
académica e/ou trabalho (b); (c);
senvicosde  profissional
Adm. Escolar

Atribuicdes / competéncias /
actividades produto/area de Municipal/ Chefe de Técnico Especialistade  Técnicode .\ o Coordenador  Assistente
actividades Director de Divisdo superior informética  informatica P técnico técnico
Departamento

competéncia ou de Director Encarregado Encarregadode oy, oro e

Encarregado Assistente Brigada de
operacional operacional Servios de
Limpeza

[EE
operacional

Coordenagdo da Actividade de|
Protecgéo Civil do Municipio

Formagéao em:
Servigo Municipal de (1) Ciéncias da
Proteccgao Civil i 5 1 3 1 e (1) 9(a) 1(b) 1(c)

Protecgéo Civil
Assegurar 0  exercicio  das|

aos Servicos
de Protecgao Civil

Totais gerais 10 37 368 11 20 22 415 16 697 1607

(a) - niamero de postos de trabalho a preencher com relag&o juridica por tempo indeterminado
(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(c) - nimero de postos de trabalho a preencher por comisséo de servico



