Atribuigdes / competéncias /
actividades

Competéncias de coordenacéo das
actividades das unidades organicas
de nivel inferior, designadamente
nas areas juridica, financeira,

imonial e de recursos

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Direcgao Municipal
de Gestdo e
Administragéo Geral

Mapa de pessoal da Camara Municipal de Odivelas -2 012

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servicos de
Adm. Escolar

Encarregado
[EE
operacional

Chefe de
Divisdo

Assistente
operacional

Técnico de
informatica

Técnico
superior

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Especialista de
informéatica

Encarregado

Fiscal Municipal
operacional

Subtotall

Competéncias de coordenagdo das
vi das unidades organi

de nivel inferior, designadamente

nas areas de planeamento e

Direcgd@o Municipal

Competéncias nas areas técnica e
administrativa de apoio a direc¢do
do departamento

territorial, na de Ordenamento e 1
intervencéo e realizagao de infra- | Intervengéo Territorial
estruturas que promovam o
processo de transformacéo fisica e
ous

Subtotall
Direcgéo de Departamento 1
Departamento de

Administragao
Juridica e Geral

Formagao em:
(1) Direito

Subtotall

Competéncias na érea da instrugdo
de processos de contra-ordenag&o,

outros, que por lei estejam

idos a0 icipio e instrucao
de processos de autorizagao para
0 exe

processos com vista a certificacéo Divisio Juridica 1 5 1 5 Fomau;_ao em:

de ascensores, monta-cargas, (5) Direito

escadas mecanicas e tapetes

rolantes e execugoes fiscais

Subtotall

Formagao em:
(1) Arquivo; (3)
Direito; (1)
Comunicagao;

Competéncias nas areas do apoio (1) Servico

técnico e administrativo aos Orgéos Social; (1)

Municipais; recepgao, registo, engenharia

dlgllall.zagao, distribui¢do e . Divisdo Administrativa 1 18 1 28 8 ({lwl{amhlente/ter

expedicdo de correspondéncia e ritorio; (1)

gestdo do Arquivo Municipal; arquitectura/arg.

i dos p i Paisagista e na

inerentes aos actos eleitorais e a0 area do
planeamento;
(1) ciencias
sociais e
humanas

Subtotall

Competéncias nas areas de

instruicao de processos de

autorizagdo e de modificacdo de

estabelecimentos de restauracéo e Divisdo de Formagao em:

bebidas, comerciais, industriais e B N 1 4 5 (2) Direito; (1)

Licenciamentos Gestao

Subtotal

Ne° de postos de OBS.
LELE)

‘Odivelas

(@);

(b); (c);

6(a) 0(b) 1(c)

11(a) 0(b) 1(C)

55(a) 0(b) 1(c)

9(a) 0(b) 1(c)

1



‘Odivelas
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Unidade s
Atribuiges / competéncias / ng';‘;zﬁs:fjgs . e Encarregadode o o formagdo  N°de postos de OBS.  (a);
actividades SRR e Municipal/ Chefe de Técnico Especialistade  Técnico de Coordenador ~ Assistente i Encarregado Assistente Brigada de académica efou trabatho (); (c);
B! . 3 g Fiscal Municipal 2 - geral 2 5 servicos de profissional
RS Director de Divisao superior informética  informatica técnico técnico onal | OPeracional | operacional | Servigosde | o ;
Departamento operacional Limpeza Adm. Escolar
Competéncias nas areas da
fiscalizag&o urbanistica, no que se
refere as obras ilegais sem
projecto, das actividades . -
econdmicas e recintos de DMS&D": e l_il_sc;hza(;ao 1 5 10 14 7 f:)Z_)F: rr.na(;éo em
espectéculos, do ruido, do unicp ireito; 36(a) O(b) 1(c)
ambiente e de veiculos em estado
de abandono.Laboratério de
Actistica Ambiental.
Subtotal
icio de todas as Formagc&o em:
inerentes a4 admissdo, gestdo, (@) Di rgito' (2)'
formagdo  profissional,  salde o y '
) o Divisdo de Recursos Psicologia; (1)
higiene e Humanos e Formagéo o 0 : n Higiene e
no trabalho dos trabalhadores ¢ 9 o 22(2) 0(b) 1(c)
municipais. Gestdao do Refeit6rio|
Municipal. trabalho
Subtotal
Total
Direcgéo de Departamento 1 1
Competéncias nas areas técnica e| Departamento de 1(a) 0(b) 1(c)
administrativa de apoio a direc¢do| Gestao Financeira e
do departamento Patrimonial
Subtotal
Formagé&o em:
icio de todas as (9) areas das
a gestéo e & P Ciéncias
financeira e contabilistica do Diviso 9 Econémicas e 24(a) 0(b) 1(c)
Municipio Financeiras; (1)
Direito
Subtotal
Formagé&o em:
icio de todas as (2) Direito; (1)
N ~ = Divisao de nas areas das
a gestéo e i 7 Ciencias
do aprovisionamento municipal v P 16(2) O(b) 1(c)
Econdmicas e
Financeiras
Subtotal
Competéncias na area da gestao
do patriménio municipal, imével e
moével, nomeadamente organizagao
e actualizag&o do inventério e Divisdo de Gestao 4 Formagéo em:
&0 dos i imoni (5) Direito; 10(a) 0(b) 1(c)
relativos a processos de
expropriacéo e de declaracéo de
utilidade puablica




Atribuigdes / competéncias /
actividades

Propor, promover e gerir a|
execucdo de projectos, accdes e
candidaturas a programas de
financiamento, QREN, dinamizar o
tecido empresarial local através da

a e izaca de

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Divis@o de Apoio
Empresarial, Emprego
e Projectos Co-

entidade do concelho e dos seus s
agentes econoémicos e integragdo
dos cidad
Subtotal
Total
Direccéo de Departamento
Competéncias nas areas técnica e
Departamento de

administrativa de apoio a direcgdo
do departamento; Competéncias
na coordenagéo e
operacionalizagdo da Comissao
| Arbitral Municipal

Habitacéo e Satde

Subtotal

Competéncias na érea da gestdo
social dos nticleos de alojamento
precério e das areas abrangidas
por programas de realojamento,
nomeadamente no recenseamento

Diviséo de Gestéo e

o Habitagdo Social
e acompanhamento das familias
nas fases de pré e p6s
realojamento; Competéncias na
area da gestao
Subtotal

Competéncias nas areas do
planeamento e execugdo de
projectos de edificios habitacionais
de custos controlados, bem como

Divisdo de Construgao
o I

na e &0 do de
parque habitacional municipal e do Habitag&o
parque privado, no que se refere
aos programas RECRIA, RECRIPH
e SO

Subtotal

Concepgéo, implementag&o e
avaliacdo de planos, programas,
projectos e actividades de
educacao para a satide e combate

Divisdo de Promogao

a doenca, de iniciativa municipal ou de Saide
em pareceria com outras entidades
de ambito local, regional e nacional;
Investigagao na area dos det
Subtotal
Total

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Chefe de
Divisdo

Técnico
superior

13
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Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Fiscal Municipal

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
[EE
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servicos de
Adm. Escolar

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Formagé&o em:

(4)

a; (1) Gestédo;
(1) ciéncias
economicas e
financeiras

Formagéao em:
(2) Direito; (1)
Sociologia; (1)
areas das
ciéncias sociais
e humanas

Formagao em:
(3) Servico
Social/Politica
Social;

Formagé&o em:
(2) Arquitectu
(4) Engenharia
Civil

Formagé&o em:
(1) Psicologia;
(2) Sociologia;

Ne° de postos de
LELE)

20

0oBS. (@)
(b); (c);

14(a) 1(b) 1(c)

20(a) O(b) 1(c)

8(a) 0(b) 1(c)

12(a) O(b) 1(c)

12(a) 1(b) 1(c)




Unidade
organica/centros de
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Atribuigdes / competéncias / Ao Director
competéncia ou de .
actividades produto/area de Municipal/ Chefe de Técnico Especialistade  Técnicode .\ Lo Coordenador  Assistente
actividades Director de Divisdo superior informética  informatica P técnico técnico
Departamento
Direccéo de Departamento 1
Competéncias nas &reas técnica,
juridica e administrativa de apoio a Departamento de
direccéo do departamento; Gestéo e s 2 10
Competéncias na area de Ordenamento
atendimento e servigos de Urbanistico
secretaria
Subtotal
icio de todas as
inerentes a  gestdo, Divisio de
acompanhamento e decisdo dos B N
. " Licenciamento de 1 11 2 13
procedimentos relativos a y
n Obras Particulares
de e
edificacéo.
Subtotal
icio de todas as
i a gestao, 40 e| Divisao de A 1 10 1 9
legalizagdo das areas urbanas de Urbana
génese ilegal.
Subtotal
de todas as Diviséo de
de estudo, programagédo, gestdo,
PR o Planeamento 1 8 1 1 7
e Urbanistico e Projectos
e qualificagao das areas urbanas e
P . Estruturantes
do espaco publico municipal
Subtotal
Total
Direcgéo de Departamento 1
Competéncias nas areas técnica e
administrativa de apoio a direcgdo Departamento de
do departamento e processamento Obras Municipais 6 1 6
dos procedimentos adjudicatérios unicipat
de empreitadas de obras publicas
Subtotal
Exercicio das actividades de
gestdo, planificagdo, execugdo e
controle das obras municipais| .. . -
) . " Divisdo de Instalacdes e
relativas a equipamento colectivo e| )
L dos Equipamentos 1 7 3
de manutencédo das instalagdes Municipais
icipais ao nivel da intari
canalizagdo, construcao civ
Subtotal

Encarregado
[EE
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servicos de
Adm. Escolar

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Formagé&o em:
(3) Direito; (1)
Formagéo em
Gestdo; (4)
Engenharia Civil

Formagé&o em:
(1) Direito; (8)
Arquitectura; (2)
Engenharia Civil;

Formagé&o em:
(1) Direito; (7)
Arquitectura; (3)
Engenharia Civil;
(3) area do
Desenho

Formagao em:
7,

(7)
Arquitectura/Arq
uitectura
Paisagista; (1)
Engenharia Civil;
(2) area do
Desenho

Formagéao em:
(1) Direito; (2)
Engenharia Civil

Formagé&o em:
(7) Engenharia
Civil / Mecanica /|
Electrotecnica;
(1) area do
Desenho/Constr
uc&o Civil;

Ne de postos de OBS. @)
LELE)

(b); (c);

32(a) 0(b) 1(c)

26(a) 0(b) 1(c)

20(a) O(b) 1(c)

18(a) 0(b) 1(c)

14(a) O(b) 1(c)

20(a) O(b) 1(c)

4



Atribuiges / competéncias /

Unidade
organica/centros de
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competéncia ou de Director
actividades produto/area de Municipal/ Chefe de Técnico Especialistade  Técnicode .\ Lo Coordenador  Assistente Encarer;g:ado Encarregado Assistente
actividades Director de Divisdo superior informética  informatica P técnico técnico opeegonal | OPeracional | operacional
Departamento P

Exercicio de actividades de gestdo,
planificagdo e  execucdo de| Divisdo de Estudos e 1 7 5 1
projectos  relativos a  obras Projectos

Subtotal
Exercicio das actividades de
gestéo, planificagdo, execugdo e Divisdo de Infra-
controle das obras municipais

. y Estruturas e Espagos 1 3 3 15

relativas a infra-estruturas, espagos Urbanos.
urbanos, iluminag&o pliblica e
gestéo do mobilirio urbano

Subtotal
Promover a  elaboragdo e
implementacdo de estudos e
projectos com vista a melhorar a|

il avel no| .. "

Concelho e as acessibilidades intral D,\'I‘I": ::ﬁ d:z;ﬁﬂf::: 1 4 4 3
e inter concelhias, bem como a
manutencdo e conservacao da
sinalizag&o horizontal,

Subtotal

Total
Direcgéo de Departamento 1
Departamento de

Competéncias nas areas técnica e | Educagéo, Juventude
administrativa de apoio & direccdo e Cultura 1 2
do departamento.

Subtotal
Competéncias nas areas da
concepgéo e planeamento do
sistema educativo local, no Divisdo de
planeamento e programagéao de Planeamento e
novas 6 na - 1 11 9 103 8 462
gestdo das escolas do ensino E ducaﬁ\sﬂécm—
basico e dos jardins-de-infancia da
rede publica, incluindo a gestdo
dos refeitérios

Subtotal

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servicos de
Adm. Escolar

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Formagéao em:
(6) Arquitectura;
(1) Engenharia
Civil; (2) area do
Desenho/Constr
uc&o Civil

Formagé&o em:
(3) Engenharia
Civil [Territorio

Formagéao em:
)
Arquitectura/Arq
uitectura
Paisagista e na
area do
planeamento;
(3) Engenharia
CivillAmbiente/T

errit (1)
arquitectura; (1)
desenho grafico
e informatico

Formagéao em:
(1) area das
Ciencias
economicas e
financeiras; (1)
Servico
Social/Politica
Social;

Ne° de postos de
LELE)

OBS.
(b); (©);

(@);

13(a) O(b) 1(c)

21(a) O(b) 1(c)

11(a) O(b) 1(c)

3(a) 0(b) 1(c)

496(a) 102(b)
1(c)

5



Atribuigdes / competéncias /
actividades

Competéncias nas areas do
planeamento e desenvolvimento de
projectos e programas que
contribuam para a ligagao da
escola ao meio, para o
desenvolvimento pessoal e social
das criancas e jovens e para a
promogao de acgdes de educacéo
ao longo da vida; Plane

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Diviséo de
Desenvolvimento Sécio-
Educativo

Subtotal

Competéncias nas areas do
planeamento, promog&o e
desenvolvimento de programas e

Diviséo de
b .

de
desportivos, tanto formais como
informais, visando criar as melhores
condigdes de pratica desportiva,
numa perspectiva de

Desportivo

Subtotal

Competéncias nas areas do
planeamento, execugao,
acompanhamento e colaboracao
em projectos e programas de
promogao da cultura e do turismo
no concelho; Efectivagéo de
projectos e implementagao de
iniciativas ligadas a area
patrimonial, quer sob a forma de

Diviséo de Cultura,
Turismo e Patrimonio
Cultural

Subtotal

Competéncias nas areas da
Gestao, di 0 e di i

Diviséo de

das Bibliotecas Municipais.

Subtotal

Total

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Chefe de
Divisdo

Técnico
superior

21

15
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Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Fiscal Municipal

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
[EE
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

23

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servicos de
Adm. Escolar

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Formagé&o em:
(3) Psicologia;
(4) Servico
Social/Politica
Social;

Formagao em:
(1) Animag&o
Cultural; (4)
Educacéo Fisica

Formagé&o em:
(1) servigo
social/politica
social

Formagéao em:
(10) Biblioteca e
Documentagao

Ne° de postos de OBS. (a):

LELE)

24

(b); (c);

32(a) 0(b) 1(c)

33(a) 1(b) 1(c)

23(a) 0(b) 1(c)

33(a) O(b) 1(c)




Unidade
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A Area de
. - o organica/centros de =
AtribuicBes / competéncias / e S Director Eneaneoats Encarregadode o formagao
actividades SRR e Municipal/ Chefe de Técnico Especialistade  Técnico de Coordenador ~ Assistente i Encarregado Assistente Brigada de académica efou
B! . 3 g Fiscal Municipal 2 - geral 2 5 servicos de profissional
RS Director de Divisao superior informética  informatica técnico técnico onal | OPeracional | operacional | Servigosde | o ;
Departamento operaciona Limpeza (R, (el
Direccéo de Departamento 1
Competéncias nas areas técnica e
administrativa de apoio a dlrecg_ao Departamento de Fon'ngu;éo em:
do departamento;Gest&o, ) (1) Direito; (1)
. Ambiente e 5 3 1 13 o
reparagao e limpeza  dos| Transportes Salde
cemitérios, propriedade do P Ambiental
Municipio
Subtotal
Competéncias nas éareas da
de estudos, projectos e
o i i Formagcao em:
nomeadamente ao nivel daf . . (4) Engenharia
limpeza, desobstrucao e Dms_éo d_e Am_blen_leg 1 5 1 2 1 | Ambiente/Sanita
regularizagdo de linhas de agua, rista; (1) Satde
qualidade do ar, ruido, poluicdo Ambiental
hidrica e dos solos, educagdo e
sensibilizagdo ambiental
Subtotal
Competéncias nas areas do
gestdo, conservagéo .
e manutencéo dos espacos verdes Formagéo em:
| Divisao de Parques e (3) Engenharia
e parques municipais, . 1 5 2 3 )

” Jardins Ambiente/Flores
nomeadamente ao nivel da (allAgrénoma:
jardinagem; Gestdo dos Viveiros, 9 N
Municipais

Subtotal
Competéncias nas areas do
planeamento, execugéo e Formagao em:

dasi o (1) Direito; (1)

no dominio da higiene e limpeza| Divisdo de Controlo 1 3 3 3 40 1 Engenharia
publica, nomeadamente varricéo, Ambiental Sanitarista; (2)
lavagem, limpeza de terrenos Salde
municipais e desinfestagdes e Ambiental;
desratizagdes;

Subtotal
Gestao técnica e operacional dos
transportes municipais e Formagcao em:
manuteng&o da frota municipal ao| .. . (1) na area das
" x A Divisao de Transportes b
nivel da condugdo, mecanica, . 1 1 1 5 2 44 Ciencias

- e Oficinas "

electricidade auto e lavagem do economicas e
parque de viaturas e de maquinas financeiras
do Municipio

Subtotal

Total

Direcgéo de Departamento 1
Competéncias nas areas técnica e
administrativa de apoio a Direcgdo
do Gabinete. Promocdo dos
p de binete de
estratégico indutores da] Planeamento
Reabiltagdo Urbana das Areas Estratégico
Critcas e do Desenvolvimento
sustentavel do Concelho ao nivel
do Plano Director

Subtotal

Ne° de postos de OBS.

LELE)

1 1
7

‘Odivelas
@);

(b); (c);

20(a) 2(b) 1(c)

9(a) 0(b) 1(c)

10(a) 0(b) 1(c)

32(a) 18(b) 1(c)

49(a) 4(b) 1(c)

1(@) 0(b) 1(c)




Atribuigdes / competéncias /
actividades

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades
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Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Chefe de
servicos de
Adm. Escolar

Encarregado
[EE
operacional

Chefe de
Divisdo

Técnico
superior

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Especialista de
informéatica

Assistente
técnico

Encarregado
operacional

Assistente

Fiscal Municipal .
operacional

Formagé&o em:

)
Exercicio de actividades de gestao | Arquitectura/Arg
do ordenamento do territério uitectura
(sistema urbano e natural) e de| Equipa de Projecto do Paisagista e na
e _prograr P!a_no Dwec}or 1 13 1 3 1 area do )
do j planeamento;
io (redes is de infra; is e Energia (3) Geografia
i i de Ambiente e
e demais projectos especiais Ordenamento
do Territorio; (1)
Direito
Subtotal
Formagéao em:
Planeamento e promocéo das (1) Direito; (1)
accdes destinadas a recuperagao e Engenharia
reconversdo das areas urbanas . . CivillGeogréfica/
. o .| Equipa de Projecto De e
criticas no ~ Sanitarista; (3)
N L a 2 Urbana 1 5 2 "
de Odivelas, delimitacao das areas de Areas Criticas | Arquitectura/Arg
de reabilitacéo urbana, elaboragdo uitectura
do programa de accéo territorial, Paisagista e na
relatério ambiental estra area do
planeamento

Subtotal
Total
| Apoio Técnico, Administrativo e
Logistico a Presidéncia da Camara
Municipal
Gabinete da
Presidéncia
Competéncias nas areas técnica,
inistrativa e logistica de apoio!
ao Presidente
Subtotal

Competéncias nas éareas da
concepcdo e  execucdo  de .
programas e projectos|  Gabinete paraa
a s da e Minorias
cidadania e da igualdade de
género, da incluséo social e
igualdade dirigida as minorias
étnicas e da integracdo de
imigrantes
Subtotal
Apoio Técnico e Gestdo dos
Sistemas  Informatico e de
Comunicagdes da Camara|
Municipal
Gabinete de
Tecnologia,
Competéncias nas éreas da Informggaoe
N o . Conhecimento
gestdo e
dos Sistemas Informéticos e de
Comunicagao instalados naj
Camara Municipal
Subtotal

Ne° de postos de OBS.

LELE)

(@);
(b); (c);

18(a) O(b) 1(c)

7(a) 0(b) 1(c)

12(a) 0(b)

8(a) 0(b) 1(c)

13(a) 0(b) 1(c)

m



Atribuigdes / competéncias /
actividades

Competéncias nas éareas da
Auditoria e Inspecgao da actividade
desenvolvida nos Servigos|
Municipais, bem como andlise das|
queixas lati

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Gabinete de Auditoria
Interna e de Avaliagdo
de D 1

a estes servigos e apresentagao de
propostas de  melhoria  do

Director
Municipal/
Director de

Departamento

Chefe de
Divisdo

funcionamento  dos  servigos;
Gestao do p
Subtotal
Promocdo do Municipio junto da
e da i
social
Competéncias nas éareas dal Gabinete de
promogao, comunicago e| Comunicagdo, e
i p dos eventos Modernizag&o
A e L
salvaguarda dos direitos dos
consumidores;  recepgdo  dos
pedidos  de informagdo e
reclamacdes, encaminhando e
i resposta aos i
prom
Subtotal

Competéncias nas areas do
planeamento, promogao e apoio de
programas, projectos e ac¢oes de
integragdo e inclus&o social, de
iniciativa municipal ou em parceria
com outras entidades, visando
grupos sociais mais desfavorecidos
e promogao do desenvolvimento

Gabinete de Coes&o e
Inovagéo Social

Subtotal

Execugdo técnica, operacional, e|
administrativa ~ de  apoio  as
actividades legalmente adstritas ao

Médico Veterinario Municipal

Competéncias nas é4reas da|
Inspeccdo  Higio Sanitaria  de|
animais, produtos de origem animal
e estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se lide com estes
apoio as brigadas dal
ASAE e gestdo sanitaria dos
animais e doencas de origem
animal no

Gabinete Veterinario
Municipal

Subtotal

Técnico
superior

Técnico de
informatica

Fiscal Municipal

Coordenador
técnico
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Assistente
técnico

22

Encarregado
[EE
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

11

Encarregado de

Brigada de
Servigos de
Limpeza

Chefe de
servicos de
Adm. Escolar

Area de
formagéo
académica e/ou
profissional

Formagé&o em:
(2) Direito; (2)
areada

Formagé&o em:
(7) area da
Comunicagao;

em:
(3) Servico
Social; (4)
Formagéao em
Psicologia; (1)
Formagéao em
Ciéncias Sociais
e Humanas; (1)
Direito

Formagéao em:
(2) Medicina
Veterinaria

LELE)

m

Ne de postos de OBS. @)

(b); (c);

6(a) 0(b) 1(c)

55(a) 0(b) 1(c)

23(a) 0(b) 1(c)

12(a) 3(b) 1(c)

w
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Unidade
ibuicdes / éncias/ organica/centros de
Atribuigdes / competéncias competéncia ou de Director Encarregado de
actividades 5 4 Encarregado Chefe de
produto/area de Municipal/ Chefe de Técnico Especialistade ~ Técnico de Fiscal Municipal Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Brigada de
actividades Director de Diviséo superior informéatica informéatica técnico técnico G operacional operacional Servigos de
Departamento P Limpeza

Area de
formagéo Ne de postos de OBS. @)
académica e/ou trabalho (b); (c);
senvigos de profissional
Adm. Escolar

Coordenagdo da Actividade de
Proteccéo Civil do Municipio

Formagé&o em:
1 4 1 3 1 (1) Ciéncias da 8(a) 1(b) 1(c)
Terra

Servigo Municipal de
Proteccgao Civil

Assegurar 0  exercicio  das,

aos Servicos
de Protecgao Civil

Totais gerais 10 37 322 11 18 20 386 16 681 1514

(a) - nimero de postos de trabalho a preencher com relag&o juridica por tempo indeterminado
(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(c) - nimero de postos de trabalho a preencher por comisséo de servico



