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A grave crise economica, social e financeira que Portugal atravessa tem tido
efeitos nefastos, em muitos casos dramaticos, na vida das institui¢Ges, no tecido
economico e produtivo e nas familias.

O Concelho de Odivelas ndo esta, naturalmente, imune a esta realidade, pelo
que, as instituicoes publicas, designadamente a Camara Municipal, os agentes
econémicos e 0s municipes tém sentido a crise e sofrido as suas consequéncias,
nomeadamente, ao nivel da retracdo da dinamica econdmica, da redugdo do
poder de compra e no aumento do desemprego.

Todavia, ndo obstante o clima de sérias dificuldades, a situacdo das empresas e
das pessoas poderia ser mais desfavoravel caso a Camara Municipal ndo tivesse
agido de forma proativa e abrangente a diferentes areas, quer em termos pre-
ventivos, quer pela intervengdo direta e indireta no apoio as organizagOes e as pessoas. Apesar das exigéncias,
das dificuldades e dos constrangimentos impostos, a Cdmara Municipal de Odivelas tem vindo a implementar
e desenvolver um conjunto de politicas e de medidas complementares e transversais aos diferentes setores,
nomeadamente nas politicas sociais (agdo social, educagdo e satde), na promogdo e dinamizagdo da econo-
mia local e na criagdo e prote¢do do emprego, nomeadamente através do Programa Anti-Austeridade
“ODIVELAS APOIA MAIS”, do reconhecimento da isengdo da Derrama, do apoio a criagdo do auto emprego
(em parceria com o IEFP) ou da muito recentemente inauguragdo da Incubadora de Empresas “Start in Odive-
las’.

Estamos a apostar fortemente na marca “Odivelas” e a desenvolver uma cultura de proximidade e coopera-
¢do com os empresdrios de Odivelas, onde procuramos estabelecer as melhores parcerias para fomentar a
dinamizacdo do tecido empresarial, a promogdo do empreendedorismo e do emprego. Nesse sentido, este
Boletim pretende-se assumir como um instrumento para a valorizagdo e promogdo das dinamicas empresari-
ais e comerciais do Concelho, onde o empreendedorismo e a inovacdo devem ocupam particular destaque.

A Histdria mostra-nos que as grandes transformagdes e avancos civilizacionais decorreram dos periodos de
maiores dificuldades, pelo que, poderemos estar hoje perante uma boa ocasido para conseguir transformar os
atuais obstaculos em desenvolvimento e bem-estar. Mas, para isso, cada um de nés se deve sentir convocado
para assumir um designio comum e realizar uma mudanca de paradigma feito de determinagdo, esperanca e
confianga. Conto consigo.

A Presidente da CMO

Susana Amador
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NOVOS PROJETOS APOIAM
EMPREENDEDORES

No ambito do Programa de Apoio ao Empreendedo-
rismo foram aprovados no dia 26 de Margo em Reu-
nido de Camara os projetos “Start In Odivelas — Incu-
badora de Empresas”, “Concurso Jovens com Ideias”
e “Concurso Ideias no Feminino”, projetos destina-
dos a apoiar ideias com potencial de sucesso.

A incubadora de empresas serd uma aposta na inova-
¢do e no reconhecimento de ideias que, reunindo a
partida condigdes e potencial para singrar no merca-
do, precisam de apoio ao impulso inicial para se im-
plantarem.

“NEGOCIO—IDEIA, ORGANIZAGAO E PLANO DE NEGOCIO”

No ambito do Programa de Estimulo a Atividade Eco-
némica, foi aprovado o “Regulamento das condi¢des

de reconhecimento de isencdo ‘de Derrama” e a No dia 2 e dia 9 de abril teve lugar no Centro de Exposi¢des de

iac30 do “Gabi Apoi | ionaliza- . e n Expc es
cilalc';ao © “Gabinete de Apoio a Internacionaliza Odivelas duas sessOes de apresentagdo da Formacao “Negocio —
¢do”. ) o e .
Ideia, Organizagdo e Plano de Negdcio”, cujo publico alvo abarcou
a populagdo desempregada do Concelho de Odivelas.

Brevemente serdo apresentados novos projetos inte-
grados no Plano Municipal para o Desenvolvimento
Econdmico, todos eles com um propdsito comum que
converge para uma maior proximidade dos empresa-
rios do Concelho.

Esta iniciativa contou com a presenga de cerca de 60 pessoas e
teve como objetivo a sensibilizagdo desta populagdo para a impor-
tancia da temdatica do empreendedorismo e da criagdo de novos
negdcios, temas que serdo desenvolvidos no decurso da agdo de
formagdo, fruto de uma parceria entre a Camara Municipal de
Odivelas e o Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

A Camara Municipal de Odivelas em parceria com o Servigo de Formagdo Profissional de Alverca — IEFP deu inicio no dia 28 de abril a
duas agdes de formagdo em Empreendedorismo, que decorreram, na Casa da Juventude, em Odivelas e na Sala de Formagédo da Junta
de Freguesia da Pontinha, destinadas a desempregados com espirito empreendedor. Com uma carga horaria de 150 horas, esta inicia-
tiva tem como objetivo apoiar a populagdo desempregada.

Programa:

Empresa - Estrutura Organizacional

Perfil e potencial do empreendedor - Diagndstico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negdcio

Plano de negécio - criagdo de pequenos e médios negdcios
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NOTICIAS

DERRAMA

Isengdo de Derrama para empresas de Odivelas

Foi recentemente aprovada a iseng¢ao de derrama, por um
periodo de cinco anos, para pessoas coletivas que insta-
lem a sua sede social no Concelho de Odivelas e que pro-
vem em simultaneo terem mantido ou criado novos pos-
tos de trabalho, em relagdo ao ano passado.

Quem desejar solicitar a aplicagdo desta medida , intitula-
da "Instale-se em Odivelas e ndo pague Derrama", devera
deslocar-se a Loja do Cidadao situada no Strada Shopping
§ Fashion Outlet, com os seguintes documentos:

- Comprovativo do RNPC (declaragdo de inicio de atividade
ou alteragdo de sede social),

- Comprovativo da Seguranga Social, onde conste o nume-
ro de postos de trabalho e o ano da sua criagdo e Cartao
da empresa.

Esta medida da autarquia pretende essencialmente esti-
mular a instalagdo de novas empresas em Odivelas e a
consequente criagdo de novos postos de trabalho, contri-
buindo, de forma decisiva, para a dinamizagao e fortaleci-
mento do tecido empresarial.

Para mais informagdes, contacte:

Divisdo de Licenciamentos, Atividades Econdmicas e Proje-
tos Comparticipados, através do email: atividadesecono-
micas@cm-odivelas.pt ou através do numero de telefone
—219320423

Benejicie do reconhecimento
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essoas Coletlvas que, cumula%emstalem a sua sede social no

Concelho de Odivelas e criem novos postos de trabalho ou provem nao
terem reduzido o nimero de postos de trabalho relativamente ao ano
anterior.

Local onde deve efectuar o pedido
Loja do Cidadéo no Strada Shopping & Fashion Outlet (antigo Qdivelas Parque)

Ara i
Odidelas
Informagoes
Divisao de Licenci
e Projetos Compamcupados | Telf 219 320 423

E-mail: atividadeseconomicas@cm-odivelas pt

No site da CMO:http://www.cm-odivelas.pt/index.php/atividad: icas#isencao-de-derrama-para-pessoas-coletivas”

ANIVERSARIO DA AECSCLO

No passado dia 7 de maio, a AECSCLO (Associagdo Em-
presarial de Comércio e Servigos dos Concelhos de Lou-
res e Odivelas) comemorou o seu 712 aniversario. A
ocasido foi celebrada num jantar que reuniu socios,
diretores e convidados e que contou com a presenga da
Vereadora das Atividades Econdmicas, Monica Vilari-
nho, em representacdo da Presidente da Camara, Susa-
na Amador.

| Na ocasido, a Vereadora Moénica Vilarinho agradeceu o
~ convite, “reconhecendo, vivamente, o papel ativo (da
AESCLO) no desenvolvimento de atividades que visam
garantir melhores condigdes de empreendedorismo e
dinamica empresarial neste setor.” A Vereadora enalte-
ceu, ainda, a proficua relagdo institucional entre a Asso-
ciagdo e a Camara “que tem permitido alcangar vérios

objetivos delineados ndo sendo, por isso, alheia a importante expansdo econémica do nosso Municipio ao longo deste periodo,

mesmo perante tantas adversidades e constrangimentos.”

No jantar foram, ainda, homenageados, os sécios com 25 anos de inscrigdo nesta Associagao.
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“Estamos muito reconhecidos a autarquia de Odivelas! E uma parceria que resulta!”

Atual presidente da Associagdao Empresarial de Comércio e Servi-
¢os dos Concelhos de Loures e Odivelas (AECSCLO), cargo que
ocupa desde 2010, Mario Saramago aceitou o desafio de “tentar
tornar o movimento associativo empresarial mais dinamico e a
Associagao mais proxima dos seus socios”.

1. E o atual presidente da AECSCLO. Desde quando assumiu este
cargo? E como foi o seu percurso até aqui?

Candidatei-me aos 6rgdos sociais da Associagdo Empresarial de
Comércio e Servigos de Loures e Odivelas em 2010 por um desa-
fio de diversos comerciantes, empresarios, diversas empresas de
servigos, e foi isso que me fez aceitar.

O presidente anterior era uma pessoa que ja estava |d hd um
certo tempo e ja comegava a
ter algum cansago, algum
desgaste fundamentalmente
e foi um desafio que aceitei
de bom grado.

Na realidade a Associagdo
precisava de ter outro dina-
mismo, outra forma de en-
carar as ferramentas de
trabalho que eram postas ao
dispor dos empresarios e da
Associagao.

O 1.2 mandato serviu para
fazer o levantamento da
situacdo, fazer algumas cor-
regGes, percebermos onde é
que poderiamos ser parceiros e onde é que poderiamos na reali-
dade criar condigGes para sermos parte interessada em determi-
nados protocolos.

E isso teve o seu efeito e antes do 1.2 mandato conseguimos, por
exemplo, que a sede da Associagdo (que estava num sitio que ndo
era muito acessivel aos sdcios, nao era virada para os socios, ndao
era uma porta aberta para os sécios) mudasse de sitio. Foi possi-
vel arranjar um espago no centro de Loures, onde é a sede da
Associagao. A Associagdo pertence a Loures e Odivelas, porque
inicialmente era Concelho de Loures, mas com a divisdo dos dois
concelhos ficou Loures e Odivelas.

A sede ha-de ser sempre em Loures, porque foi ai a sua nascenga
e era necessario dar uma imagem diferente, uma coisa que acon-
tece em Odivelas ha muito mais tempo. Odivelas tem a sua dele-
gacdo muito proépria, numa das lojas do mercado de Odivelas,
com boa acessibilidade e em que os sdcios referenciam a Associa-
¢ao por isso.

Em Loures ndo acontecia isso e nds conseguimos criar essas con-
digcGes. Neste momento temos uma sede na rua principal de Lou-
res, na Rua da Republica e que tem condigGes totalmente diferen-
tes daquilo que existia. As antigas instalagdes ndo eram apelativas
aos socios, faziam o mesmo servigo mas...0 acesso é uma coisa
muito importante e nés neste momento temos um acesso muito
bom, com parque de estacionamento e os sdcios mostram a dis-
ponibilidade de estar presentes.

MARIO SARAMAGO—PRESIDENTE DA AECSCLO

Tanto é assim que pelos nossos elementos estatisticos verificamos
que a adesdo ao nosso balcdo de atendimento avangou de uma
forma significativa. S6 pela mudanga fisica da Associagao.

Isso foi uma meta muito importante que conseguimos atingir e
depois, com todas as ferramentas de trabalho conseguimos agora
alargar o ambito da nossa atuagdo.

2. Quantos associados tem a AECSCLO? Como tem evoluido este
numero?

A Associacdo, entre o comércio e os servigos, tem cerca de 2000
associados pagantes. Temos uma pequena quota mensal mas a
adesdo tem sido gratificante. Apesar das dificuldades econdmicas
das micro e pequenas empresas, o tecido empresarial tem-se reno-
vado e temos mantido o niumero de
sécios constante.

3. No universo global de comercian-
tes dos dois Concelhos trata-se de um
numero (elevado/reduzido)...
pretendem angariar mais associados?
De que forma, quais os beneficios de
ser associado da AECSCLO?

Gostavamos de ter mais associados,
nunca podemos estar satisfeitos por-
que sabemos que ha outras possibili-
dades em termos de numeros de asso-
ciados, mas é uma luta constante.

Os beneficios traduzem-se em apoios
a varios niveis - juridico, licenciamento
| - . . -
zero, em agoes de fiscalizagdo da ASAE
e da Autoridade para as Condigdes de Trabalho, nas situagdes insti-
tucionais em que nds sejamos parceiros e possamos encaminhar
os associados para resolver os seus problemas.

As vezes nota-se algum desconhecimento por parte dos associados
dos mecanismos que tém ao seu dispor, embora as novas geragoes
ja tenham conhecimento de que temos também um site e temos
Facebook.

Enfim, tudo isto demora tempo mas eles vdo tendo conhecimento
de que podem dispor da Associagdo porque soé isso é que faz senti-
do, os sdcios devem solicitar os préstimos da Associagdo para que
esta cumpra o seu papel.

4. Que diferengas pretendeu imprimir na Associa¢do com a sua
chegada?

A principal mudanga foi uma maior proximidade dos empresarios
associados, pela interatividade que as novas formas de comunica-
¢ao permitem.

Ndo queremos que os sdcios pensem na Associagdo como apenas
uma entidade a quem pagam uma quota, mas sim que a vejam
como uma entidade presente e com um papel importante na ativi-
dade empresarial. Tanto assim é que, através de protocolos e par-
cerias com a Camara Municipal de Odivelas, através das Atividades
Econdmicas e da prépria Sra. Presidente, também da sec¢do dos
produtores de marmelada branca de Odivelas, se conseguiram
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alcangar acordos que demonstram que estamos sempre atentos e
disponiveis para os nossos associados.

Isso foi um marco importante, a dinamica que conseguimos im-
plementar na Associagdo, queremos ter uma dindmica proactiva e
ndo uma dindmica passiva. Temos que antecipar as solugdes para
que 0s nossos associados ndo sejam postos perante fatos consu-
mados.

5. E que medidas concretas a Associacao tem para apoiar e in-
centivar o comércio local?

Numa primeira instdncia e de acordo com o nosso programa que-
remos aprofundar, no Concelho de Odivelas, a parceria que te-
mos com os produtores da Marmelada Branca de Odivelas. Esta-
mos a trabalhar na certificagdo deste produto com as Atividades
Econdmicas da Camara, situagdo que envolve ndo sé a Vereagdo
mas também a prépria Presidéncia. Nesse aspeto sé temos a
agradecer a Camara de Odivelas, na pessoa da Sra. Presidente
que, em todo o envolvimento e disponibilidade tem sido muito
importante nisto.

Ha uma sec¢do de produtores que pertencem ao tecido empresa-
rial de Odivelas e que tém feito a divulgagdo do produto ndo sé
no Concelho mas em todo o espago nacional, o que nos agrada
muito. Primeiro porque é um produto conventual e temos isso
sempre presente; segundo, porque Odivelas ndo podia deixar de
estar presente neste projeto que nasceu no seu interior.

Depois temos também a ideia de parcerias a estabelecer com o
Centro de Formagdo Profissional da Pontinha e com a Escola Agri-
cola da Paia.

Criou-se um cendrio em que Odivelas também pode obter os
dividendos do trabalho desenvolvido pelo seu tecido empresarial,
porque independentemente de se tratar de um produto com
dimensdo que se pretende nacional, isso vem trazer mais valias
para os préprios produtores.

Depois hd outros projetos nos quais queremos estar presentes
como fazer parte do Conselho Municipal de Seguranga e todos
aqueles problemas muito especificos de cada realidade.

Apostamos também na criagdo da figura do Delegado de Fregue-
sia, uma pessoa da Associagdo que tem como missdo identificar
as questdes mais pertinentes de cada freguesia, os problemas
mais prementes e que carecem de atuagdo.

6. Quais as principais dificuldades comuns a todas as freguesias,
identificadas pelos delegados?

As principais dificuldades tém a ver com os horarios de trabalho,
com o licenciamento zero e o licenciamento do espaco...porque
muitas pessoas abrem a sua atividade econdmica e ndo tém o
conhecimento necessario dos procedimentos que isso envolve e
isso € comum a todas as freguesias. Sao situagdes mais do ponto
de vista juridico e que é fundamental para a sobrevivéncia do
negécio deles, a maioria deles sdo negdcios familiares.

Depois ha situagdes pontuais como mercados, pontos de venda,
barulhos...

7. Uma das criticas mais ouvidas é dirigida aos centros comerci-
ais e ao publico que supostamente vieram retirar ao comércio
de proximidade. Concorda com esta afirmagao?

Sim, de certa maneira concordo, as grandes superficies vieram
criar dificuldades acrescidas ao comércio de proximidade, mas
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isso é uma realidade que ndo podemos combater, temos é que
disciplinar, nds...a prépria autarquia também, quando alguma
coisa ndo corre bem...

Mas ha uma questdo que se impGe — é que nas zonas histdricas e
nas artérias com comércio muito préprio e de muitos anos, ai a
autarquia tem um papel fundamental — na sua animagdo. Porque
a partir da uma da tarde aos fins-de-semana as zonas histéricas
ficam desertas.

Devem-se criar condi¢Ges para se organizarem eventos sustenta-
dos — Feiras, encontros de empresarios, concertos, animagdo —
em pontos estratégicos...se for feito um projeto articulado, conse-
guem-se combater as grandes superficies e isso é um desafio.

Outro exemplo, o mercado municipal — em vez de fechar as 14h
seria interessante organizarem-se espetaculos de animagdo e
dessa forma poderia ficar aberto até as 20h...

As atividades econdmicas tém um papel muito importante nisto,
em criar agdes concertadas para animag¢do dos mercados, para
que as pessoas de desloquem ao mercado ndo so para fazer com-
pras mas para tratarem também de outros servigos e assistirem a
atividades de lazer...

8. Por outro lado, em areas como marketing e publicidade, o
comércio tradicional ainda investe pouco, na esmagadora maio-
ria dos casos. A Associacdo tem alguma posi¢ao quanto a este
assunto, tem alguma proposta prevista no sentido de estimular
a moderniza¢do e / ou adapta¢do dos comerciantes as novas
exigéncias do mercado?

Temos parcerias com empresas de marketing e comunicagdo, em
que o associado que estiver interessado em por exemplo mudar a
imagem do seu negdcio, temos esse aconselhamento fundamen-
tal para que saiba qual a mudanga mais adequada ao seu caso.

9. Qual o papel da Associagdo junto do poder publico, nomeada-
mente na sua relacdo com a autarquia?

A Associagdo esta muito agradecida a autarquia de Odivelas por-
que sempre foi um municipio que aceitou de bom grado as suges-
tées. Muitas vezes foram o elemento catalisador de eventos que
iam acontecer e desafiaram-nos e estamos reconhecidos por isso.

Agradecemos o envolvimento pessoal da Sra. Presidente porque
ela conhece a realidade de Odivelas, o tecido empresarial de Odi-
velas, quando existem dificuldades tenta desbloquear os proble-
mas, e a Associagdo esta reconhecida.

Sempre teve uma abertura muito grande para com a Associagao e
com 0S N0sSs0s SOCI0s No apoio as situagdes especificas que temos
que resolver.

Por outro lado, os produtores de Marmelada Branca de Odivelas
também estdo muito reconhecidos porque tém tido um apoio
muito forte nos seus propositos.

Tudo isto faz com que saibamos que, sempre que estamos diante
de um problema ou dificuldade podemos contar com o apoio da
autarquia na sua resolugdo. Os empresarios em geral estdo reco-
nhecidos a Odivelas e dizer isto é fazer justica. E uma parceria de
sucesso mas que precisa de ser constantemente alimentada e
sujeita a espirito critico e as agGes que tém que ser desenvolvi-
das.
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Gabinete de Apoio a Internacionalizagdo

No atual quadro de necessidade de reinvengdo da atividade econdmica, a internacionali-
zagdo das empresas deve ser entendida como um dos possiveis caminhos a trilhar.

A administragdo publica ndo pode deixar de dizer presente no apoio ao tecido empresari-
al nacional e local, devendo para o efeito assumir novos campos de atuagao para além
das suas tradicionais fronteiras de intervengdo.

E 0 caso da criagdo do Gabinete de Apoio a Internacionalizagdo da Camara Municipal de
Odivelas que tem como designio apoiar as Empresas na construgdo de um pré-
diagndstico sobre o seu potencial de internacionalizagdo e na identificagdo de oportuni-
dades de negdcio em potenciais mercados.

As empresas locais interessadas neste servigo gratuito poderao contactar o Gabinete de
Apoio a Internacionalizagdo através da Divisdo de Licenciamento, Atividades Econdmicas
e Projetos Comparticipados, pelo Telefone n.2 219 320 423, ou pelo email:

atividadeseconomicas@cm-odivelas.pt

AGENDA

Agdo de formagdo “Exposigdes de Vitrinismo nas areas dos alimentos, moda e servigos”,
em colaboragdo com a Unido de Freguesia da Pontinha-Famdes, tendo como destinatarios
empresarios e publico em geral. Duragdo: 50 horas; Data de realizagdo: 23 de setembro a

20 de novembro; Dias e horario: 32 e 52 das 19h30 — 22h30 (3 horas)

AcGes de Formacgdo para ativos (A partir da 22 quinzena de setembro) - informagdes adi-
cionais através do Telef. 219320423 ou pelo e-mail: actividadesecondémicas@cm-

odivelas.pt

Agoes de formagdo para desempregados (150 Horas), a decorrer a partir da 22 quinzena
de setembro - informagGes adicionais através do Telef. 219320423 ou pelo e-mail: activi-

dadeseconémicas@cm-odivelas.pt

22 fase da V edicao da Agenda para o Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Emprego

Candidaturas para a Start In Odivelas — de 28 de julho a 6 de outubro

LEGISLACAO

LEGISLACAO (sumaério)

IAPMEI - Agéncia para a Competitividade
e Inovagao, I. P.

Decreto-Lei 82/2014 20/05/2014

Procede a primeira alteragdo ao Decreto-
Lei n.2 266/2012, de 28 de dezembro,
que aprova a organica do IAPMEI - Agén-
cia para a Competitividade e Inovagao, I.
P., transferindo para este organismo
atribuicdes da Diregao-Geral das Ativida-
des Econdmicas e das diregGes regionais
da economia

Lei 29/2014 19/05/2014

Autoriza o Governo a simplificar o regime
de acesso e de exercicio de diversas ativi-
dades de comércio, servicos e restaura-
¢ao, a regular as profissées dos responsa-
veis técnicos para a atividade funeraria e
do pessoal dos centros de bronzeamento
artificial, a estabelecer um novo regime
contraordenacional e a prever o acesso a
base de dados do registo comercial e do
registo nacional de pessoas coletivas,
bem como a consulta a base de dados da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para
efeitos de cadastro comercial

Processo de Insolvéncia - Graduagdo de
Créditos

Acdrddo do Supremo Tribunal de Justiga
4/2014 19/05/2014

«No ambito da graduagdo de créditos em
insolvéncia o consumidor promitente-
comprador em contrato, ainda que com
eficdicia meramente obrigacional com
traditio, devidamente sinalizado, que nao
obteve o cumprimento do negdcio por
parte do administrador da insolvéncia,
goza do direito de retengao nos termos
do estatuido no artigo 7552 n2 1 alinea f)
do Cadigo Civil.»



PROGRAMAS DE APOIO E INCENTIVOS

PROGRAMA COSME

Estdo abertas as candidaturas ao COSME, o novo programa do
quadro europeu para a competitividade das Empresas e das
PME.

Decorre entre 2014 e 2020 e conta com um or¢gamento de 2,3
mil milhGes de euros dando continuidade ao trabalho desen-
volvido a luz do CIP — anterior Programa Quadro para a

Competitividade e Inovagdo das empresas que decorreu entre
2007 e 2013.

Tal como anunciado na comunicagdo da Comissdo Europeia
“Orgamento para a Europa 2020”, o COSME sera em grande
medida, gerido por outras instituicdes que ndo a Comissao
Europeia:

1. Os instrumentos financeiros serdo operados pelo Banco
Europeu de Investimento em nome da Comissao;

2. Outras acGes poderdo ser geridas por agéncias executivas
em resultado da experiéncia positiva com a Agéncia Executiva
para a Competitividade e Inovagdo (EACI) durante a execugao
do CIP.

Os principais beneficiarios para o novo programa-quadro para
a competitividade s3o:

1. Os empresarios, sobretudo nas PME, que irdo beneficiar de
acesso mais facil ao financiamento das suas atividades;

2. Os cidaddos que decidem optar pelo emprego por conta
propria e que conhecem dificuldades na criagao ou desenvolvi-
mento do seu negacio;

3. As autoridades nacionais nos seus esforgos para definir e
aplicar reformas eficazes.

O Programa para a Competitividade das Empresas e das PME
incidira nos instrumentos financeiros e no apoio a internacio-
nalizagdo das empresas, estando prevista a sua simplificagdo
para que as pequenas empresas dele possam beneficiar do
mesmo com maior facilidade.

Os objetivos gerais do programa sao:

1. Melhorar o acesso das PME ao financiamento sob a forma de
investimentos em fundos préprios e de empréstimos;

2. Melhorar o acesso aos mercados da Unido e do resto do
mundo;

3. Promover o empreendedorismo.

PROGRAMA EASI

Programa da Unido Europeia para o Emprego e Inovagdo Social
(EASI)

Encontram-se abertas desde 01 de Janeiro as candidaturas ao EASI,
0 novo Programa da EU para o Emprego e Inovagao Social para o
periodo 2014-2020.

DispGe de um orgamento de 920 milhGes de euros e tem por obje-
tivo apoiar politicas sociais inovadoras, promover a mobilidade dos
trabalhadores, bem como facilitar o acesso ao microcrédito e esti-

mular o empreendedorismo social.

O processo de procura e implementagdo de solugdes inovadoras e
sustentaveis com vista a melhoria das respostas e da qualidade dos
servigos prestados pelas organizagdes que atendem a necessidades
sociais corresponde ao Empreendedorismo Social.

Alguns dos objetivos principais do programa sdo:

1. Promover a mobilidade geogréfica dos trabalhadores e dinami-
zar as oportunidades de emprego gragas ao desenvolvimento na
Unido de mercados de trabalho abertos e acessiveis a todos;

2. Promover o emprego e a inclusdo social, aumentando para tal a
disponibilidade e a acessibilidade do microcrédito para os grupos
vulneraveis e as micro empresas e reforgando o acesso ao financia-
mento para as empresas sociais;

3. Apoiar o desenvolvimento de sistemas de prote¢do social e mer-
cados de trabalho adequados, acessiveis e eficazes e facilitar refor-
mas politicas, através da promogdo de uma boa governagdo, da
aprendizagem mutua e da inovagao social.

Com o EASI espera-se que os cidaddos europeus tenham igual pro-
tecdo no local de trabalho, nomeadamente os setores menos pro-
tegidos e os trabalhadores mais vulneraveis (jovens, trabalhadores
com contratos a prazo, pessoas com poucas qualificagdes, migran-
tes); mais oportunidades de emprego no exterior; e melhor acesso
ao microcrédito.

As PME e as empresas sociais beneficiardo de apoio ao recruta-
mento de jovens assim como acesso mais facil a financiamentos
para desenvolver, consolidar e expandir a sua atividade

O EASI da continuidade ao trabalho desenvolvido no anterior qua-
dro comunitdrio em Programas como o Progress, EURES ou Micro-
financiamento Progress, estando dividido em 3 eixos distintos.



O REI D. DINIS

TAMBEM INVESTIU EM

ODIVELAS

TENS UMA IDEIA DE NEGOCIO,
MAS NAO SABES ONDE COMEGAR?

Odivelas vai ter a sua primeira INCUBADORA DE EMPRESAS
e tu podes fazer parte delal

MHEEEH‘I‘# O TEU PROJETO ENTRE
28 DE JULHO E 6 DE OUTUBRO EM
i&rww CM-ODIVELAS. P_f

INCUBADORA DE EMPRESAS
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' START....

INCUBADORA DE EMPRESAS

A incubadora de Odivelas - Start In Odivelas constitui
um novo equipamento municipal destinado ao apoio a
atividade econdmica no territério municipal.

Este equipamento, sendo a primeira incubadora a ser
instalada no Concelho de Odivelas, tem como objetivo
apoiar e fomentar a criagdo de empresas, proporcionan-
do-lhes as condig¢Bes necessarias para que possam pre-
parar-se e fortalecer-se para o mercado e superar as
barreiras existentes dos primeiros anos da sua atuagao,
a custos de instalagdo bastante reduzidos e num ambi-
ente onde possam prosperar.

Com a Start In Odivelas, a Camara Municipal de Odivelas
ird apoiar um conjunto de empreendedores no processo
de desenvolvimento sustentado das suas ideias de ne-
gbcio, proporcionando-lhes condigBes técnicas e fisicas
apropriadas a criagdo das suas empresas e conferindo-
Ihes o acesso privilegiado a um conjunto de entidades
parceiras (empresarios e empresas ja instaladas em
Odivelas e universidades) que tenderdo a facilitar as
empresas incubadas uma mais rapida inser¢do no con-
texto empresarial de Odivelas.

Procura, assim, esta edilidade contribuir para o desen-
volvimento e rejuvenescimento do tecido empresarial
do Municipio de Odivelas.

A Start In Odivelas tem como destinatarios, pessoas
singulares ou coletivas com perfil empreendedor, empe-
nhados em encontrar as infraestruturas necessarias
para criar e gerir as suas star-ups, as quais poderao
permanecer na incubadora por um periodo maximo de
3 anos.

Para além do acolhimento a novas empresas, a Star In
Odivelas pode ser usada por empresarios ja instalados
P

na modalidade de “incubadora virtual”, ou seja, os em-

presdrios que o pretendam poderdo socorrer-se de
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alguns dos servigos prestados pela incubadora, nomeadamente a utilizag3o da sala de reunies e/ou da sala de formac&o, beneficiando,
assim, de instalagGes equipadas e de um ambiente empresarial dinamico.

Localizada na Rua Comandante Sacadura Cabral, lote 31 e 32, subcave (escadinhas de acesso a Rua Vasco Santana), na Unido das Freguesi-
as de Ramada e Canegas, esta incubadora tem uma capacidade instalada de 14 gabinetes individuais, dispondo igualmente de uma area de
rececdo, sala de reuniGes e sala de formagdo, bem como area de convivio.

Hordrio Funcionamento: Segunda a Sexta-feira das 9:00 h as 12: 30 h e das 14H00 h as 17H30

ODIVELAS

MARMELADA

TENS UMA IDEIA DE NEGOCIO
A S ONOE COMEGAR?

Todos os elementos que compéem o Assim que todos esses elementos O Objectivo é que todas as empresas que surjam
sucesso de uma empresa. se comegam a alinhar, comecamos na Start In cheguem a forma perfeita!

a ver uma forma mais concreta - as

ideias organizam-se e o negocio

forma-se.

INCUBADORA DE EMPRESAS
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CURIOSIDADES: O SIMBOLISMO DO URSO

O urso é uma imagem mais comum do que imaginamos enquanto
simbolo de algumas cidades. Odivelas tem no seu brasdo de cida-
de aimagem de um urso de pé, imagem que ficou associada a
fundagao do Mosteiro de Sao Dinis; mas nao é a Unica cidade com
esta “imagem de marca” — Madrid, Berlim ou Berna, entre outras
cidades, também tém no urso um simbolo que em algum momen-
to das suas histérias ficou marcado e associado aos seus nomes.

ODIVELAS
Lenda da fundagdo do Mosteiro de Odivelas

A justificar a simbologia do urso no brasdo de Odivelas, estd uma
lenda associada a D.Dinis, uma histéria que pretendeu justificar
a fundagdo do Mosteiro de S. Dinis e S. Bernardo, e que reza
assim:

Andando EI-Rei D. Dinis a caga no distrito de Beja, no sitio de
Belmonte, perdeu-se dos companheiros e foi atacado por um
corpulento urso que o derrubou do cavalo e o segurou entre as
patas. Vendo o Rei que o animal |he tiraria a vida, pediu a prote-
¢ao de S. Luis, bispo de Tolosa e prometeu construir um mostei-
ro se o Santo bispo o salvasse daquele perigo. S. Luis logo Ihe
apareceu, dizendo-lhe que matasse a fera com o punhal que
tinha a cintura, o que o rei fez de imediato. Para agradecer a
protec¢do do Santo, mandou edificar em Odivelas o Mosteiro de
S. Dinis, que ainda hoje existe.

Por esse motivo o urso ficou associado
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BERLIM
O Urso como simbolo, sem certezas da origem!

N3o se conhece ao certo a razao que explica
exatamente por que motivo o urso foi escolhido
como animal representante da capital alem3,
mas existem varias teorias em torno do nome da

cidade e sua evolugao.

H4 quem acredite que o nome da capital da Alemanha, Berlim,
gue no original se chama Berlin, seja uma evolugdo da palavra
"Barlein", que significa "pequeno urso" ou "ursinho". Ndo ha
nada que comprove esta teoria, o mais provavel é que ndo passe

"

disso mesmo, mas o que é fato é que o urso ("Bar"”, em alemao)

€ mesmo o simbolo heraldico de Berlim.

Existe apenas uma certeza: a de que desde 1280 que este animal
surge ininterruptamente no sinete e no brasdo da cidade.

A ligagdo entre Berlim e o urso é tdo grande que é impossivel
ndo encontrar elementos alusivos por toda a cidade — s6 escul-
turas sao cerca de 300 pelas ruas; também o prémio de um dos
maiores festivais de cinema do mundo tem como titulo
“Goldener Bar” (Urso Dourado)

A Ursa e o medronheiro

Quem visita a capital espanhola com cer-
teza ndo deixara de reparar na figura de
uma ursa com uma arvore pequena que
aparece por toda a cidade!

O simbolo representa uma ursa a comer medronho, uma espé-
cie de arbusto que tinha um fruto parecido com um tipo de
amora de que os ursos gostavam muito. Em tempos passados
este arbusto era muito comum em Madrid, assim como os ursos.
Com o tempo desapareceram mas ficou patente no simbolo da
cidade!



