BOLETIM

maio 2016

EMPRESARIAL pe obiveLas

Além do atual cendrio de franca expansdo nos mais diversos dominios, o Concelho de
Odivelas estd, também, a dar passos concretos e muito significativos de claro estimu-
lo as suas empresas, baseados numa forte dinamizag¢do e inovagdo da economia local.
O empenho constante, a postura pragmatica e firme desta Autarquia, na busca inces-
sante por condi¢des favoraveis ao investimento, estdo bem visiveis em projetos ino-
vadores, tais como o “Start In Odivelas - Incubadora de Empresas” ou o “Programa
+Apoio +Emprego”, ambos direcionados para a criagdo e gestdo do proprio negdcio,

fomento do emprego, formacdo e estdgios profissionais. Esta aposta faz-se ainda

através de outros incentivos, onde se destaca a isengdo da Taxa de Derrama as em-

presas que se instalem no nosso territério e aqui criem novos postos de trabalho.

A Camara Municipal de Odivelas estd também a trabalhar e a apostar diariamente na dinamizagdo do comércio
local, acreditando que tal sera sindnimo de mais investimento e de mais e melhores relagdes comerciais. Foi dessa
forma que nasceu a iniciativa pioneira “Compras ao Luar”, que marcou esse objetivo concreto de promover o nosso

comércio tradicional e que contara com a sua 22 edigdo ja no préximo dia 24 de junho.

Queremos comprovar que Odivelas é, de facto, um Concelho bom para investir. E é nesta perspetiva que continua-
remos a tragar o nosso caminho com grande rigor, disciplina e responsabilidade. Foi esse o resultado das Contas
municipais no ano 2015, que culminaram com um resultado liquido positivo préoximo dos 8 milhdes de euros, o

melhor resultado de sempre da histéria deste Municipio!

O sucesso deste trabalho de sustentabilidade financeira tem sido possivel, em virtude do esforgo e da dedicagdo de
todas e de todos os trabalhadores municipais e ao seu verdadeiro espirito de missdo em prol dos nossos municipes,

assim como a um tecido empresarial forte existente no nosso Concelho e com grande potencial de crescimento.

Prova disso, foi a recente atribui¢do do estatuto PME Lider 2015, a cerca de 60 empresas sediadas em Odivelas, das
quais 11 receberam, inclusive, o estatuto PME Exceléncia, por parte do IAPMEI. Este é um prémio que destaca o
reconhecimento das pequenas e médias empresas, com perfis de desempenho superiores face as suas congéneres
nacionais. Sdo, de facto, estas dezenas de empresas premiadas que, pelas suas caracteristicas e mérito de gestdo,
constituem importantes alavancas de desenvolvimento econémico e humano, e servem claramente de inspiragdo e
estimulo para muitos outros agentes empresariais. Obviamente que desejamos que a este conjunto de empresas
se juntem muitas mais, pois a competitividade e a inovagdo sdo fatores determinantes para o progresso de uma

cidade, de um concelho e de um pais.

Queremos, por isso, continuar na linha da frente na aplicagdo de medidas em consonancia e em parceria com toda
a estrutura empresarial concelhia, pois considero que tal contribuira fortemente para a afirmacgdo da nossa identi-

dade e proje¢do além-fronteiras.

Continuo, por conseguinte, a contar consigo para mantermos estas sinergias sélidas para assim conquistarmos os

objetivos do futuro. Ele est4 ja ai!
Um abrago,
O Presidente da Camara Municipal

Hugo Martins
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NOTICIAS

“A Gestao das Redes Sociais”

Teve lugar no dia 16 de fevereiro, na Start In Odivelas, uma
sessao informativa sobre “A Gestdo das Redes Sociais”, numa
parceria entre a Camara Municipal de Odivelas e a consultora
“Creative Minds”.

Nesta sessdo, pretendeu-se abordar a importancia e mais vali-
as das redes sociais enquanto instrumento de marketing a

. , . .
custo reduzido para as PME’s, dando realce as potencialidades SESAD INFORMATIVA

AGESTAD
DAS REDES SOCIAIS

ARTIN DDIVELAS

que podem ser utilizadas pelas empresas em seu beneficio.

Um dos exemplos mencionados por Filipa Amorim, da Creati-

ve Minds, foi o “boom” ocorrido com o “Facebook” em 2004,

ORI

que transformou esta rede social numa ferramenta incontor-
navel de divulgacdo e marketing nos dias de hoje.
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A iniciativa destinou-se principalmente a gestores e quadros : B sTART... Odi clas

v

superiores de Pequenas e Médias Empresas.

Encontros de Empresdrios: “Novos Caminhos para as Empresas Familiares"

Encontros de Empresarios
OS DESAFIOS DAS EMPRESAS FAMILIARES . . . . L.
Terminou no passado dia 24 de fevereiro o ciclo de Encontros de Empresarios, que

3¢ encontro
N vecoevummess | aconteceram desde dezembro 2015 na Casa da Juventude, e que promoveram a

troca de experiéncias e entre empresarios e gestores de empresas familiares do Con-

CCONTEUDO PROGRAMATICO
colaboradores
nao familiares

24 fevereiro.2016 —
Casa da Juventude de cescimento empresarial
16H00 - 20H00 nemeonazao [ O 3.2 @ Ultimo encontro, sob o tema “Novos Caminhos para as Empresas Familia-

res”, orientado por Manfred Grebe (Grebe Euroconsultant), contou com a presenga
da Vereadora das Atividades Econdmicas, Médnica Vilarinho, e encerrou «com chave

de ouro» este ciclo, com sala cheia. “As empresas familiares sdo fundamentais como

motor de desenvolvimento econdmico de Odivelas”, reforcou Modnica Vilarinho, no

encerramento deste ciclo de Encontros de Empresarios.

Esta foi uma iniciativa da Camara Municipal de Odivelas, em parceria com a Associacdo de Empresas Familiares — repre-
sentada em todos os encontros pela secretdria-geral, Marina de Sa Borges. No final, concluiu-se que os objetivos destes
encontros foram totalmente alcangados, ndo sé pelos momentos de reflexdao, como pela abordagem de estratégias de

melhoria nas empresas com estas caracteristicas.



NOTICIAS

como conhecer uma

EMPRESA

colocando b questoes

A Camara Municipal de Odivelas em parceria com a
empresa Escrita Funcional — Contabilidade e Consul-
toria Fiscal, realizou, no dia 30 de margo, nas instala-
¢Oes da Start In Odivelas — Incubadora de Empresas,
a acdo de formagdo "Como conhecer uma empresa
colocando 5 questées": 1. Qual a informagdo que
consta no “Ficheiro SAFT”? 2. Como é calculado men-
salmente o valor do IVA e das TributagGes Auténo-
mas? 3. O que devo ter em conta quando contrato

pessoal ou compro uma viatura para a empresa?

4. Em que consiste a “Formagdo obrigatéria” para

empresas? 5. Como é calculado o IRC e de que forma

posso reduzir o seu valor?

Destinada aos empresarios e comerciantes locais,
esta agdo de formagdo teve como objetivo fornecer
informacgdo que permita ao empresario/comerciante
local conhecer a sua empresa e compreender de que
forma pode melhorar a sua gestdo, reduzindo custos
e acrescentando valor ao negdcio e aos colaborado-

res.

A Propésito...

Caracterizagao do Tecido Empresarial

“Tanto a empresa como a familia apenas conseguirdo

sobreviver se a familia servir a empresa.

Nenhuma das duas funcionard se a empresa for gerida

de forma a servir a familia.

A palavra determinante em empresa familiar ndo é

familia; tem de ser empresa”.

Peter Drucker, especialista americano em Gestéo

Estima-se que no panorama //" o \
. Captal
nacional, entre 70 a 80% das i’ ,,_:p N,

empresas sejam de nature- / > 3

za familiar, e que as mes- \ i
mas contribuem para 60% o R, S

do emprego e 50% do Produto Interno Bruto.

Considera-se que a mesma tendéncia se mante-
nha a escala do concelho de Odivelas, ainda que

ndao se conhecam os dados neste contexto.

Curiosidades:

Duas das mais conceituadas empresas do Concelho

celebram o seu aniversario neste 1.2 semestre 2016:

OINFURMANTEM”

He 12 5l

20 Anos de atividade

30 Anos de atividade



NOTICIAS

PME Exceléncia distingue empresas

O IAPMEI, a partir do universo das 60 PME Lider 2015 sediadas em Odivelas, distinguiu no passado més de fevereiro
onze empresas, com o estatuto de PME Exceléncia 2015. Este estatuto, atribuido anualmente pelo IAPMEI numa
parceria com o Turismo de Portugal e um conjunto de 11 Bancos Parceiros, visa destacar o mérito das pequenas e
médias empresas, com perfis superiores face as suas congéneres nacionais; sdo empresas que, pelo seu perfil, se

afiguram muito importantes para o desenvolvimento da regidao em que se inserem.

Esta atribuicdo insere-se num programa de qualificacdo de empresas do IAPMEI — o programa FINICRESCE — que
tem como objetivo conferir notoriedade e otimizar condi¢des de financiamento e de reforgo competitivo ao seg-

mento das PME Lider.

Considerando a conjuntura econdmica adversa que se tem verificado nos Ultimos anos, é de salientar o mérito das
empresas que ainda assim tém conseguido fazer uma gestao notdvel e manter-se firmes face as adversidades, con-

tribuindo para a recupera¢ao da economia.

Como reconhecimento pelo esforco e mérito das empresas, a Camara Municipal de Odivelas expressou, através de
um Voto de Congratulagdo apresentado na 32 Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas, realizada no dia

10 de fevereiro de 2016, as felicitagdes as 11 empresas distinguidas:

Ambigroup Residuos, S.A.
Auto Cambota, Lda.
Autozitania - Acessorios e Sobressalentes, S.A.
Emetrés - Sociedade Distribuidora de Equipamentos Graficos, Lda.
Farmacia da Famdes, Lda.
Frigorificos Imperial, Lda.
Futuritalhos, Lda.
Infrasecur - Sistemas de Seguranca, S.A.
J.C.Sampaio, Lda.
Os Preguicas - Educagao e Apoio Pedagégico, Lda.

Sequeira Pinto - Comércio de Combustiveis, Lda.



NOTICIAS

Diagndstico de necessidades de qualificagao

A Camara Municipal de Odivelas acedeu ao desafio
proposto pela AML—Area Metropolitana de Lisboa,
no sentido de realizar um workshop com o objetivo
de fazer um Diagndstico Regional de Necessidades de
Qualificages de Nivel Intermédio, por forma a obter
uma abordagem mais estratégica ao investimento em
formacdo profissional e colmatar as necessidades de

formacgdo por parte das empresas.

Assim, teve lugar no dia 21 de margo o “Workshop

com Empresas”, na Casa da Juventude , em Odivelas,

no qual participaram empresas de varios setores de

atividade e de varias dimensdes, desde as grandes
empresas , passando pelas PME’s e também as em-

presas em fase de lancamento.

A iniciativa proporcionou uma reflexdo conjunta
sobre as qualificagBes profissionais no contexto regio-

nal e local / municipal.

As conclusdes alcangadas pelas empresas presentes

foram as seguintes quanto a:

Necessidades de profissionais que foram identificadas

pelas empresas participantes, foram as seguintes:

Técnicos de logistica e armazém;

= Técnicos comerciais;

= Técnico de servigos de apoio doméstico;
= Técnico de geriatria;

= Técnicos de manutengdo industrial;

Necessidades de formagdo modelar para ativos identi-

ficadas:

= Procedimentos concursais (p.ex. resposta a con-

cursos publicos);
= Direito comercial;
= Direito laboral;

= Andlise das necessidades dos clientes e compara-

¢do com a concorréncia;
= Estratégia empresarial;

= Gestdo da qualidade;
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- ® Ey Odivelas presente na BTL

A Camara Municipal de Odivelas marcou mais uma vez
presenca na BTL—Bolsa de Turismo de Lisboa, certame

que decorreu entre 2 e 6 de margo.

O stand de Odivelas esteve representado no espaco re-
servado a Entidade Regional de Turismo da Regido de
Lisboa. Tal como vem sendo habitual, o objetivo principal
desta presenca na Feira Internacional de Lisboa, foi o de

promover a Marmelada Branca de Odivelas e a aplicacao

“Descubra Odivelas”, bem como divulgar as visitas orien-
tadas ao patrimdnio cultural existente, com especial relevo para o Mosteiro de S3ao Dinis e Sdo Bernardo e as inici-

ativas “estandarte” como o Festival da Marmelada Branca de Odivelas e o Festival da Sopa.

A Vereadora do Turismo de Odivelas, Modnica Vilarinho, o Vereador da Cultura, Edgar Valles, e o Presidente da
Junta de Freguesia de Odivelas, Nuno Gaudéncio, estiveram presentes no primeiro dia da BTL, inaugurada pelo
Primeiro-Ministro, Anténio Costa. Na ocasido, a Vereadora Mdnica Vilarinho sublinhou a importancia de Odivelas
estar neste que é considerado como o maior evento nacional de divulgacdo e promoc¢dao, nomeadamente, de mar-

cas regionais.

Durante a iniciativa o stand do Concelho de Odivelas contou, para o seu sucesso, com a participagdo de Carolina
Pinho, produtora de Marmelada Branca de Odivelas, da Escola Profissional Agricola D. Dinis (Paid), além de duas

alunas do Curso Técnico-Profissional de Turismo da Escola Secundaria de Canegas que vestiram o traje das freiras

bernardas.
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Isengdo de Derrama
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O Municipio de Odivelas aprovou em 2014 o “Regulamento das condig6es
de reconhecimento da Isengdo de Derrama”, que tem como objetivo incen-

tivar o desenvolvimento das atividades economicas através da implemen-

=alvo

tag¢do da isen¢do de derrama para as empresas que se queiram fixar no B Coleto:

concelho e assim contribuir para o desenvolvimento do tecido empresarial

local e para a criagdo de novos postos de trabalho.

Beneficiarios:

Pessoas coletivas que, cumulativamente, instalem a sua sede social no Concelho de Odivelas e criem novos postos

de trabalho ou provem ndo terem reduzido o nimero de postos de trabalho relativamente ao ano anterior.

Duragao:

Podem beneficiar do reconhecimento da isengdo de derrama, por um periodo mdximo de 5 anos, as pessoas coleti-

vas que comprovem ndo terem reduzido o numero de postos de trabalho relativamente ao ano anterior.

Documentagdo necessdrio para efetuar o pedido:

a) Requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal (disponivel no site da CMO: http://www.cm-

odivelas.pt/index.php/atividades-economicas#requerimentos )

b) Comprovativo do Registo Nacional de Pessoas Coletivas da constituicdo da empresa ou Comprovativo do Re-

gisto Nacional de Pessoas Coletivas da alteragao da sede social; e

c) Cépia do Comprovativo da Seguranca Social onde conste o n.2 de postos de trabalho criados e o ano da sua

criagdo;

d) Copia do cartdo de empresa

Forma de efetuar o pedido:

- Posto da CMO da Loja do Cidaddo de Odivelas—Strada Shopping § Fashion Outlet | e-mail: atividadeseconomi-

cas@cm-odivelas.pt
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Licenciamento Industrial

O tecido industrial do concelho de Odivelas estende-se por toda a drea concelhia, concentrando-se as principais

zonas industriais no concelho de Odivelas nos seguintes pontos:

Paid - Pontinha | Herdis Chaimite — Odivelas / Pévoa Santo Adrido | Quinta do Segulim — Famd&es | Centro Empre-

sarial de Famdes e Famoes Park - Famodes

Com base nos dados indicados pela Informa D&B, sobre o universo de empresas com informacao financeira relati-
va ao exercicio de 2014, importa referir que as empresas com atividade industrial tem uma representatividade de
6,9% no universo no total de empresas do concelho, sendo que ao de nivel do volume de negdcios a industria tem

uma expressdo na ordem dos 13,9%.

No que se refere a empregabilidade, importa salientar que a industria tem um peso bastante significativo, com

15,3%.

No que diz respeito aos riscos industriais, importa ter presente que é fundamental a PREVENGAO dos RISCOS resul-

tantes da exploracdao, nomeadamente:

Saude publica e dos trabalhadores | Seguranca e satde nos locais de trabalho | Correto ordenamento do territorio

| Segurancga das pessoas e bens | Qualidade do ambiente

Para o efeito, é importante ter presente os seguintes REQUISITOS TECNICOS DE EXPLORAGAO:

Fatores de risco em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho

Riscos relativos a concegdio das instalagoes e locais de trabalho
Vias de circulagdo, de evacuagdo e saidas de emergéncia

e Definir e sinalizar as vias de circulagdo, de evacuagdo e as saidas de emergéncia em toda a unidade industrial,
tendo em atengdo que a sua largura ndo deve ser inferior a 0.90m (1 a 50 trabalhadores) e 1,40m (>50 e <500)
e que as mesmas deverdo manter-se desobstruidas, conforme estipula o art? 562 do Regulamento Técnico de
Seguranca contra Incéndio em Edificios aprovado pela Portaria n? 1532/2008 de 29 de Dezembro e o art? 42 do

anexo | do referido Regulamento.
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(Cont.)

Instalar portas de emergéncia, as quais devem ser sinalizadas de forma visivel e dispor de iluminagdo de segu-
rancga. Estas portas ndo podem ser de correr, nem rotativas, nem estar fechadas a chave, sendo que devem

abrir para o exterior de forma rapida e facilmente acessivel a qualquer pessoa.

Rampas, escadas, plataformas de trabalho....

Prover os langos e patins de escadas, nomeadamente os lados abertos, com protecdes que disponham de

uma altura minima de 0,90 m.

Proteger todos os locais que oferecam risco de queda em altura com guarda-corpos colocados a altura de

0,90 m e, se necessario, com rodapés com uma altura minima de 0,14 m.

Ocupagdo dos pavimentos, nomeadamente a disposi¢do das mdquinas, matérias primas e produtos acabados

Reformular a ocupagdo dos pavimentos (disposicdo das maquinas, matérias-primas e produtos acabados) de

modo a que a mesma permita a circulagdo e movimento dos trabalhadores.

Assegurar que os intervalos entre maquinas, instalagGes ou materiais tenham uma largura de, pelo menos,

0,60m.

Reservar e assinalar, em redor de cada maquina ou elemento de produgdo, um espaco suficiente para assegu-

rar o seu funcionamento normal.

Assegurar que a superficie dos locais de trabalho corresponda a, pelo menos, 1,80 m2 por trabalhador, depois

de deduzidos os espagos ocupados pelas maquinas e outros meios de trabalho.

Armazenagens (materiais secos a granel, de liquidos, gases, produtos perigosos)

Armazenar os produtos quimicos em local préprio, bem ventilado e fresco, com pavimento impermedvel e,
caso oferegam risco de derrame, em local que disponha de sistema preventivo de contengdo. Terem atengdo

ainda o respetivo grau de toxicidade, inflamabilidade e incompatibilidades
Armazenar os combustiveis e derivados de petrdleo em recipientes resistentes e em bacias de retengao.

Licenciar a armazenagem de GPL, combustiveis liquidos, outros derivados do petrdleo (6leos e massas lubrifi-
cantes, asfaltos, solventes) e substituinte de produtos de petréleo (biodiesel), nos termos do DL n.2 267/2002,

de 26 de Novembro, alterado e republicado pelo DL n2 217/2012 de 9 de outubro.
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(Cont.)

e Entidade licenciadora: DGEG (Combustiveis liquidos V>200m3; Outros produtos derivados do petréleo V >

500m3 e GPL V> 50m3 ); Capacidades inferiores - CM

Meios de detegdo e combate a incéndio

e Assegurar o cumprimento do regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios (SCIE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, devendo ser mantidos devidamente dimensionados e distribui-

dos os meios de combate a incéndios e, sempre que necessario, devidamente sinalizados

¢ Instalar os meios adequados de combate a incéndios, os quais devem ser mantidos sinalizados, validados, a

uma altura de cerca de 1,20 m acima do pavimento e com o respetivo acesso desimpedido.

Sinalizagdo de seguranga

e Instalar/Reforgar a sinalizagdo de seguranca, em todos os pontos convenientes, de acordo com o preconizado
pela Portaria n.2 1456-A/95, de 11/12, alterada pela Portaria n2 178/2015, de 15/06 (sinais de saida e de emer-
géncia, sinais respeitantes a incéndios, sinais de obrigacdo, de proibicdo, de adverténcia de perigo, sinais para

obstdaculos, marcagdo de vias de circulagdo).

e Identificar as canalizagdes que contenham fluidos de acordo com as prescricées da Norma Portuguesa NP-
182:1966 (agua — verde, dgua da rede de combate a incéndios — verde com faixas vermelhas, gds — ocre-

amarelo, ar — azul claro).

Riscos relativos ao Ambiente Ocupacional
e  Fisicos (iluminagdo, ruido, vibragées, ambiente térmico)

Vibragdo - Resultantes das trepidagdes de equipamentos mal protegidos, afinados ou ajustados, provocam

alteragdes da coluna, do sistema nervoso, ésseo e articular, bem como dificuldades respiratdrias

Ruido - Acima de um determinado nivel torna-se incobmodo, e é um obstaculo a comunicagdo, contribuindo

para o aumento da fadiga, podendo mesmo provocar alteragées no sistema nervoso e auditivo;
*  Quimicos (poeiras, fumos, gases, vapores)

Equipar todas as maquinas, dispositivos ou aparelhos de cujo funcionamento resulte a emissdao de poeiras,
gases e fumos, com sistema de aspiragdo localizado, assegurando que a sua captagdo seja efetuada no seu

ponto de formacao.

10
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(Cont.)
Riscos relativos aos Equipamentos de Trabalho
Elementos mdveis dos equipamentos de trabalho que possam causar acidentes por contacto mecdnico

Proteger todos os elementos moveis dos equipamentos de trabalho que possam causar acidentes por con-
tacto mecanico com protetores que impegam o acesso as zonas perigosas ou de dispositivos que interrom-
pam o movimento dos elementos mdveis antes do acesso a essas zonas (Decreto Lei n.2 50/2005, de 25 de

Fevereiro).

Equipar o esmeril com as palas e com as proteg¢des laterais.

Equipamentos sob pressdo (recipientes de ar comprimido, geradores de vapor)
Outro exemplo de ESP — Gerador de vapor — fluido Agua
Esta sujeito a licenciamento Pressdo(bar) x Volume (litro) > 200
Entidade licenciadora: IPQ

Evidenciar que os equipamentos sob pressao (ESP)* se encontram legalizados de acordo com o preconizado

pelo Decreto-Lei n2 90/2010, de 22 de Julho.
Entidade licenciadora: IPQ *ESP — sdo todos os recipientes, tubagens, acessodrios de seguranga.....

Sujeito a licenciamento os ESP que contenham fluido — Ar - em que P (bar) x V (litros) > 3 000

Equipamento de protegdo individual

Colocar a disposicdo dos trabalhadores o equipamento de protegdo individual contra os riscos resultantes

das operagdes efetuadas (Decreto Lei n.2 348/93, de 1 de Outubro e Portaria n.2 988/93, de 6 de Outubro).

Dar formacdo e informagdo aos trabalhadores sobre o equipamento de protegdo individual (riscos que visam

proteger, correta utilizagdo e conservagdo), devendo ser exibida prova documental que o evidencie.

Prestagdo dos primeiros socorros

Instalar, em locais apropriados, caixas de primeiros socorros devidamente assinaladas e equipadas com o
material necessério a prestagdo dos mesmos (consulta a Orientagdo Técnica n.2 1/2010 da Direcgdo-Geral de

Salde em www.dgs.pt)




DESTAQUE

(Cont.)

Riscos relativos a aspetos organizacionais do trabalho
O regime juridico da seguranga e saude no trabalho (RJSST)

Os fatores de riscos referidos sdo identificados e avaliados em sede de exploragdo das instalagGes industriais, pelos
Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho. Estes Servigos que as empresas estao obrigadas a organizar tém en-
quadramento no RISST (*) e devem garantir a realizagdo de um conjunto de atividades técnicas, entre as quais se

incluem:
e Exames médicos, com preenchimento das correspondentes fichas de aptiddo dos trabalhadores;

* Identificacdo e avaliagao dos riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e proposta de medidas cor-

retivas;
*  Programas de informagao e formagao;
* Andlise dos acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

(*) RISST aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela segunda vez e republicada pela Lei n.2
3/2014, de 28 de janeiro

Associam as condigOes de trabalho e o operador. Constituem exemplo:
e Tarefas que envolvam esforgo muscular repetitivo
e  Posturas inadequadas ex: movimenta¢cdao manual de cargas

e Tarefas repetitivas, que deverdo ser associadas a tarefas nao repetitivas de modo a que o trabalhador se possa

refazer dos efeitos negativos das primeiras
*  Ritmos de trabalho

A ergonomia assume papel fundamental, na medida em que procura ajustar a concecao ou transformar as situa-

¢Oes de trabalho, de modo a que elas correspondam as caracteristicas fisicas e psiquicas dos operadores.

Na movimentagao manual de cargas:

e Adotar medidas de organizagdo do trabalho adequadas ou utilizar os meios apropriados (equipamentos meca-

nicos) de modo a evitar a movimenta¢do manual das mesmas pelos trabalhadores.

12
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Fatores de risco em matéria de Ambiente

Poluigdo sonora
Ruido ambiental Regulamento Geral de Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de Janeiro

Objetivo: Verificar se a laboragdo do estabelecimento industrial cumpre os requisitos

Poluigdo ambiental
Rejeicbes de dguas residuais domésticas e/ou industriais

Na linha de dgua e/ou no solo (fossa/pogo absorvente), carece de autorizagdo a emitir pela Agéncia Portuguesa do
Ambiente (APA ) - Titulo Utilizagdo de Recursos Hidricos (Lei n2 58/2005, de 29/12 e DL n2 226-A/2007, de 31/05).

No coletor municipal carece de autorizagdo de ligagcdo ao sistema de drenagem municipal.
Emissdo de efluentes gasosos

Caracterizar as emissdes gasosas para a atmosfera de todas as fontes fixas existentes na instalagdo, nos termos
definidos pelo DL n.2 78/2004, de 3/04 e assegurar as medidas corretivas que se mostrem necessarias de forma a

garantir conformidade com os valores limites fixados pela Portaria n.2 675/2009, de 23 de Junho.

Residuos resultantes da atividade

Na gestdo de residuos resultantes da atividade tem que ser assegurado o cumprimento do DL n.2 178/2006, de

5/09, alterado e republicado pelo DL n.2 73/2011, de 17/06, nomeadamente:

Efetuar-se o armazenamento temporario de residuos de modo a ndo provocar danos para o ambiente, nem

para a saude humana.

Garantir-se e evidenciar-se que os residuos produzidos na unidade sdo enviados para operadores autorizados

para a sua valorizagdo ou eliminagdo

Até a entrada em vigor das e-GAR (Guia de Acompanhamento de Residuos Eletrénica), fazer-se acompanhar o
transporte de residuos por guia preenchida em triplicado, em Modelo n.2 1428 da IN - CM, conforme Portaria
n.2 335/97, de 16 de maio.

Proceder-se ao registo no sistema integrado de registo eletrénico de residuos (SIRER) e ao preenchimento

dos mapas de registo, conforme regulamentado pela Portaria n.2 1408/2006, de 18 de dezembro.

O SIRER é um sistema de informacdo apenas sobre residuos composto por médulos que funcionam no SILIAMB.
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AGENDA

32 Concurso de Gastronomia "ODIVELAS.COME"
16 a 22 de maio

Comecgou na segunda-feira, 16 de maio, a

3.2 edicdo do Concurso Gastronémico

“ODIVELAS.COME”, iniciativa da Junta de v”?k ‘

Freguesia de Odivel . ' Jo s .
reguesia de Odivelas que tem como par JO C LU0 (/(J 6'(1/?:3&.0/’?.0”72{,&/

ceiros a Camara Municipal de Odivelas, a ODIVE LAS,COME .. _

AECSCLO (Associacdo Empresarial de Co-
mércio e Servicos de Loures e Odivelas) e o

Centro de Formagdo Profissional do Setor

Alimentar da Pontinha.

Até 22 de maio serd possivel degustar nos 10 restaurantes a concurso, um menu composto por entrada / sopa, prato
principal (que terd o arroz como elemento base) e uma sobremesa (que devera ter marmelada branca de Odivelas) .

O objetivo desta iniciativa é a promogdo da gastronomia, enquanto produto turistico e patrimdnio cultural de Odive-
las; ao mesmo tempo pretende-se estimular a criatividade e a competitividade do tecido empresarial do setor da res-

tauragao.

Os restaurantes participantes nesta edi¢do do concurso sao:

Cervejaria da Ribeirada (Av. Amalia Rodrigues, 10 C)

Dote — Cervejaria Moderna (R. Pulido Valente, n2 6 C)
Restaurante Lenita (R. Amadeu Sousa Cardoso, n? 10 A)
Restaurante Meritissimo (Av. Reinaldo dos Santos, n219 - Loja esq.)
Restaurante Mestre Leitdo (R. Fernando Namora, n2 24 A)
Restaurante NoPrato (Av. Miguel Torga, n2 22 - Loja A)
Restaurante O Castelo de Odivelas (R. Quintinha da Arroja, n? 13)
Restaurante Paullu’s (Av. Amalia Rodrigues, n2 21 A)
Restaurante Tacho da Memédria (R. Francisco Relvas Marques, n2 2)

Restaurante Tons & Sabores (R. Henrique Manuel Ginja Cardoso, n.2 11 — Loja 2)

g
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AGENDA

COMUNICAGAO E MARKETING SENSORIAL - Sessdo Informativa | Entrada Livre
17 de junho | 14h00 -17h00 | Start In Odivelas

Destinatarios:

Gestores e Quadros Superiores de Pequenas e Médias Empresas (PME’s)

Objetivos:

Obter uma nogdo do funcionamento do cérebro humano é de extrema importancia para um verdadeiro conhecimen-

to do publico-alvo das organizagdes, por tal nesta sessdo irdo ser focados os seguintes pontos:

- 0 que é o Marketing Sensorial (leve abordagem a histdria das Neurociéncias aplicadas ao marketing);
- Curiosidades sobre o cérebro humano "Sabia que...?";

- Como organizar um evento com base nas neurociéncias aplicadas ao consumo;

- Técnicas de Marketing que Emocionam: Experience, Viral e Guerrilha (como desenvolver uma experiéncia de consu-

mo?)

COMPRAS AO LUAR

24 de junho | Colinas do Cruzeiro (Rua Pulido Valente)

Reedicdo da iniciativa que no ano passado, na sua 1.2 edicao foi
um sucesso, e que conseguiu uma forte adesdo do comércio
local , com igual resposta por parte do publico que aderiu a uma
noite em que as portas das lojas estiveram abertas até mais tar-
de, e a rua se encheu de atividades diferentes, musica e anima-

¢ao.

Aproveite as Ofertas
que o Nosso Comércio
tem para Si!

No dia 24 de junho, a animacgdo esta garantida, com mais uma
noite de portas abertas. Junte-se a esta iniciativa de apoio ao

comércio local.

15



CURIOSIDADES

Moinho da Laureana

Edificado no segundo quartel do séc. XVIII, este moinho tem as primeiras referéncias escritas, nos livros de décimas do

ano de 1763.

Reflexo do percurso histérico da atividade de moagem, passou de um periodo dureo, em que laboravam na regido do

concelho de Odivelas 60 unidades, a um estado de completa degradagao e abandono.

Este moinho é um exemplar carateristico do sul do pais e insere-se na tipologia dos moinhos fixos de torre cilindrica
em pedra. O edificio apresenta dois pisos: a loja e o sobrado e um piso intermédio de pouca altura, que ndo ocupa to-

da a superficie circular. O capelo é mével por intermédio de um sarilho interior.

O moinho arma-se com quatro velas triangulares em pano, presas as varas que irradiam do mastro. A rotagdo
do mastro é feita através de uma roda dentada de coroa - a entrosga - que transmite o movimento ao veio por meio de
um carreto situado no centro do moinho. Ai, estd instalado o aparelho de moagem constituido por um casal de més. O

grao corre do tegdo para a quelha e dai para o olho da mé, caindo depois, sob a forma de farinha, no panal.

Em 1999, por iniciativa do Municipio de Odivelas foi decidida a sua recuperacao integral e a devolugao deste testemu-

nho a populagdo por ocasido da comemoragao do 3.2 aniversario do Concelho, em 2001.

Desde esta data que o moinho da Lau-
reana - Famdes faz parte do quotidiano
de todos os que dele queiram usufruir,
quer contemplando a paisagem, quer

vendo o moinho de velas desfraldadas,

quer observando os seus mecanismos

interiores.

Localizagdo:

Rua dos Moinhos, Jardim Gertrudes da Velha, Famdes
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