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Regulamento Municipal do Prémio de Distincao Empresarial
Preambulo — Fundamentacao juridica

Inserido no Programa Municipal de Empreendedorismo o Prémio de Distingdo Empresarial tem
como finalidade estimular e reconhecer o mérito empresarial, iniciativas empreendedoras e
inovadoras no ambito do desenvolvimento econémico do Municipio, junto do tecido empresarial

local.

Considerando que o0s empresarios desempenham um papel da maior relevancia no
desenvolvimento do Municipio onde realizam a sua atividade, pelo aproveitamento de recursos
enddgenos, pelo valor acrescentado que adicionam aos produtos que transformam, pelos
postos de trabalho que criam, pelo aumento de rendimento que geram nas familias, pela
possibilidade de fixacdo da populacdo e, pela capacidade de, nos riscos encontrarem

oportunidades.

Tendo em conta que o espirito empreendedor contribui para reforcar a coesao econémica e
social das regides, para estimular a atividade econémica e a criagdo de emprego ou para

integrar os desempregados ou 0s mais desfavorecidos no meio laboral.

Ao instituir esta iniciativa, o Municipio de Odivelas pretende potenciar o reconhecimento
publico, a dignificacdo, a valorizagcdo e o prestigio da atividade empresarial e, a0 mesmo
tempo, criar um prémio importante no refor¢o da autoconfianca, da autoestima e na motivagéao

para novos projetos e novos desafios.

O Municipio de Odivelas consciente do seu papel, decidiu langar a iniciativa o Prémio de
Distincdo Empresarial para reconhecer e dar visibilidade publica a quem independentemente
da sua atividade ou ideia, mais contribuiu ou pode vir a contribuir para estimular o espirito

empresarial responsavel e o desenvolvimento econémico do Municipio.

Assim, o presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado com a alinea m) do n.2 2 do artigo 23.°, g) do
n.? 1 e k) do n.2 2 do artigo 25.° e alinea k) do n.® 1 do artigo 33.2 da Lei n.? 75/2013, de 12 de

setembro.
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Fundamentacao economica — Custos beneficios das medidas projetadas.

Técnico Superior Chefia Vereador (a) Orgios Autarquicos
Quantidade Valor Va’lctr Aquisicdo TOTAL dos
Descrigdo da atividade de Recursos Valor Valor Valor Médio meédio de
Humanos | Horas | médio | Horas Médio Horas médio | Horas Camara Assemble servigos custos
hora Vereacdo L. ia
Municipal L.
Municipal
1. Elaboragdo do regulamento 2 50 h 16 € 1.591 €
1.1. Aprovagdo do regulamento por .
X 1 15 mim 29€ 7€
parte da chefia
1.2. Aprovagdo pela Vereacdo 1 15 mim 38€ 9¢€
1.3. Deliberagdo pelo drgdo .
P . 11 30 mim 38€ 208 €
autarquico executivo
1.4. Deliberagdo pelo drgdo .
P . ; 33 30 mim 38¢€ 625 €
autdrquico deliberativo
2. Proposta de lancamento do prémio,
envio de convite aos elementos do juri.
Aquisi¢do de servigos. Intervengdo da
Divisdo Licenciamentos, Atividades
. . L. 6 15h 16 € 1432 €
Econdmicas e Projetos Comparticipados,
do Gabinete da Comunicagdo e
Modernizagdo Administrativa e Divisdo
Financeira e de Aprovisionamentos
3. Aquisi¢do de prémios
3.1. Aquisicdo de 4 troféus e 4 caixas
444 € 444 €
de transporte
3.2 Elaboragdo de diplomas 1 1h 16 € 16 €
4. Apreciagdo técnica pelos servigos das
candidaturas apresentadas e eventual 1 15h 16 € 239€
aperfeicoamento de candidatura
5. Reunido de juri (inclui
acompanhamento técnico e
L . A 3 3h 16 € 3h 29€ 3h 38€ 248 €
administrativo com a participagdo de
técnicos, chefia e vereador(a))
6. Divulgagdo, comunicagdo dos
. — 5 10h 16 € 796 €
premiados e realizagdo de evento
Sub-total 444 € 5.616 €
Custo total do procedimento 6.060 €

Notas:

1. os valores apresentados ndo incluem IVA a taxa legar em vigor, nem qualquer outro imposto legalmente devido.

2. Os elementos do juri ndo sdo remunerados.
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CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras e condigcdes que regem a atribuicdo do Prémio
de Distingdo Empresarial do Municipio de Odivelas.

Artigo 2.2
Objetivo

O Prémio de Distincdo Empresarial do Municipio de Odivelas tem como principal objetivo
distinguir, estimular e reconhecer o mérito e iniciativas empresariais potencialmente geradoras
de riqueza que contribuam para a resolucao de problemas sociais e econémicos, e a0 mesmo
tempo para uma sociedade mais dindmica, onde as geracdes futuras consigam aproveitar as
oportunidades, para criar as mudangas, bem como, iniciativas que tenham contribuido para

gerar emprego, investimento, inovacao, projecao, prestigio e preservacao do meio ambiente.
Artigo 3.2
Entidade organizadora

O Prémio de Distincdo Empresarial € organizado pelo Municipio de Odivelas, através da
unidade organica responsavel pelas atividades econémicas a qual deve zelar pelo

cumprimento do presente regulamento.
Artigo 4.2
Periodicidade

A atribuicdo do Prémio de Distingdo Empresarial do Municipio de Odivelas tem uma
periodicidade anual.

Artigo 5.2
Destinatarios

Podem candidatar-se ao prémio todos os empresarios que desenvolvam uma atividade
industrial, comercial, prestacao de servicos ou profissao liberal, independentemente da sua
natureza juridica, desde que tenham a sua sede ou desenvolvam a sua atividade econémica no

Concelho de Odivelas.
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CAPITULOII

Dos prémios
Seccao |
Prémios e categorias

Artigo 6.2
Prémios
O Prémio de Distingdo Empresarial do Municipio de Odivelas consiste na atribuicao de:

a) Troféu, ao primeiro classificado de cada categoria;

b) Certificado para cada uma das mencdes honrosas, caso existam.

Artigo 7°
Categorias

1. O Prémio de Distingdo Empresarial € atribuido em quatro categorias diferentes:

a) Carreira;

) Criacdo de Emprego;

c) Empreendedorismo e Inovagéo;
) Responsabilidade social.

2. A categoria “Carreira” distingue o empresario que, independentemente da dimensao da sua
empresa, se tenha destacado, ao longo dos anos, por assinalaveis servigcos prestados ao setor

empresarial local.

3. A categoria “Criacdo de Emprego” distingue a candidatura que ao longo do ano transato

tenha assinalado o maior aumento liquido de postos de trabalho no concelho.

4. A categoria “Empreendedorismo e Inovagédo” distingue as empresas que identificaram a
inovacao como oportunidade de crescimento e competitividade. Entende-se por inovagédo a
implementacdo de uma nova ou significativa melhoria no método de produgédo, num novo
produto, método organizacional ou de marketing, com o objetivo de reforcar a sua posicao

competitiva, aumentar o seu desempenho ou o0 seu conhecimento.

5. A categoria “Responsabilidade social” distingue agdes de ambito nacional, regional ou local
nas areas social, cientifica, ambiental, cultural, desportiva, educacional ou familiar que
promovam e incentivem o empreendedorismo, bem como, visa distinguir politicas e iniciativas

ecolégicas que procurem melhorar a eficiéncia dos recursos energéticos. Serdo consideradas
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iniciativas que vao para além do cumprimento minimo da legislacao relevante ao contexto em

que a organizacao realiza a sua atividade.

6. A Comissdo de avaliacdo, considerando o mérito das candidaturas apresentadas pode

deliberar atribuir men¢des honrosas em cada uma das categorias.

7. A Comissao de avaliagdo pode considerar, por nao estarem reunidas todas as condicoes
necessarias, ou caso as candidaturas ndo atinjam a pontua¢do minima de 50%, ndo atribuir

prémios em algumas das categorias

Seccéo ll
Critérios de atribuicao
Artigo 82
Prémio Distingcdo Empresarial - categoria “Carreira”
1. Para a atribuicao do prémio distincdo empresarial, categoria Carreira serdao considerados os

seguintes critérios e ponderacdes:

1.1 Percurso de vida no setor empresarial (70%), distribuidos do seguinte modo:

Atitude empreendedora demonstrada (30%);

Numero de anos de atividade no exercicio da atividade empresarial (20%);
Etica e agdes de responsabilidade social em que esteve envolvido (15%);
Atividades/neg6cios em que esteve ou tem estado envolvido (5%);

KRR )

1.2.Geragao de valor e dignificacdo da imagem do Concelho de Odivelas (30%),
considerando a promog¢do do bom nome do Concelho através dos seus produtos ou
Servigos.

2. O prémio sera atribuido ao empresario que tenha obtido a maior classificacdo como
resultado da aplicagao da seguinte férmula

PC= (pc1 x 0,7) + (pc2 x 0,3)

2
Em que:
pc1 = Percurso de vida no setor empresarial - Resulta da aplicacdo da seguinte formula:

pcl=(03xa)+(0,2xb)+(0,15x¢c) + (0,05 xd)
4

pc2 = Geracao de valor e dignificagdo da imagem do Concelho de Odivelas
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3. As variaveis de pc1 e pc2 aplica-se a seguinte grelha de correspondéncia:

Para quantificar as alineas a), c), d) e pc2:

0

1

2

3

4

5

Nao aplicavel

Nada relevante Pouco relevante Relevante

Para a quantificar a alinea b):

Muito relevante Excecional

1

2

3

4

até 5 anos

=26 e<10 anos

=11 e 215 anos

> 16 e <20 anos

mais 21 anos

Artigo 92
Prémio Distincao Empresarial - categoria “Criacao de Emprego”
1. Para a atribuicdo do prémio distincdo empresarial, categoria Criacdo de Emprego sera
considerado a criagao liquida de emprego.
2. O prémio sera atribuido atendendo ao resultado obtido da aplicacdo da seguinte formula:

PE = N.2 de postos de trabalho em 31 dezembro de n - N.2 de postos de trabalho
em 31 de dezembro de n-1

Sendo que:
n representa o ano do concurso

n-1 representa o ano anterior do concurso

Artigo 102
Prémio Distincao Empresarial - categoria “Empreendedorismo e Inovacao”

1. Para a atribuicdo do prémio distingcdo empresarial, categoria Empreendedorismo e Inovacéo

serdo considerados os seguintes critérios e ponderagdes:

a) Caracteristicas empreendedoras/inovadoras do produto/servigo para os clientes (35%);

b) Caracteristicas empreendedoras/inovagao no processo de produgao/servigo (35%);

c) Impacto potencial do produto/servico na comunidade, representando uma mais-valia
em determinada localidade (20%);

d) Capacidade de geracao de emprego (10%).

2. O prémio sera atribuido a candidatura que tenha obtido a maior classificacdo como resultado
da aplicacao da seguinte formula:

PEEI = (0,35 x a) + (0,35 x b) + (0,2 x ¢) + (0,1 x d)
4
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3. As varidveis previstas no nimero 1 do presente artigo, aplica-se a seguinte grelha de
correspondéncia:

0 1 2 3 4 5

Nao aplicavel Nada relevante Pouco relevante Relevante Muito relevante Excecional

Artigo 11¢
Prémio Distincao Empresarial — categoria “Responsabilidade Social”

1. Para a atribuicdo do prémio distingdo empresarial, categoria Responsabilidade Social serdo

considerados os seguintes critérios e ponderagdes:

Numero de pessoas beneficiadas por projeto (40%);

Percentagem do valor do investimento afeto ao(s) projeto(s) de responsabilidade social
face ao lucro da empresa (30%).

Periodicidade do(s) projeto(s) que a empresa desenvolve no Concelho de Odivelas
(20%);

d) Numero de projetos desenvolvidos no Concelho de Odivelas (10%);

2. O prémio sera atribuido a candidatura que tenha obtido a maior classificagdo como resultado
da aplicacao da seguinte formula:

PRS=(ax04)+(bx0,3) +(cx0.2)) +(d x0.,1)

4

3. As variaveis previstas no nimero 1 do presente artigo, aplica-se a seguinte grelha de
correspondéncia:

Para a quantificar a alinea a):

1

2

3

4

5

< 3 pessoas

24 a< 10 pessoas

Para a quantificar a alinea b):

211 e £ 20 pessoas

2 21 e < 30 pessoas

2 31 pessoas

1 2 3 4 5
<1% 21% a 1,5% 21,6% a 2% 221% a 3% 2 3%
Para a quantificar a alinea c):
1 2 3 4 5
1a12vezes 13 a 60 vezes 61 a 100 vezes 101 a 200 vezes >201 vezes
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Para a quantificar a alinea d):

1 2 3 4 5
1 projeto 2 projetos 3 a 4 projetos 5 a 6 projetos 2 7 projetos
Artigo 12°

Critério de desempate

Como resultado da aplicagao dos critérios previstos nos artigos 8.9, 9.2 10.2 e 11.2, do presente
regulamento, se verifique uma situagdo de igualdade de pontuacdo entre candidaturas, a
comissdo de avaliacdo apreciara a qualidade das candidaturas apresentadas, ao esforco
financeiro suportado e ao facto de ndo terem vencido qualquer prémio em anos transatos ou

qualquer outro critério que considere relevante, devendo fundamentar em ata a sua escolha.

CAPITULO Il

Do Processo de candidatura
Seccao |
Artigo 132
Candidatura

1. O aviso de abertura e prazo de apresentacdo de candidaturas ao Prémio Distingdo
Empresarial sera divulgado por edital, a publicar nos sitios de costume, na pagina oficial da

entidade organizadora — www.cm-odivelas.pt e divulgado pelos meios de comunicagédo

considerados adequados.

2. A candidatura devera ser submetida através de formulario préprio (Anexo 1), disponivel no

sitio oficial da entidade organizadora — www.cm-odivelas.pt.

Artigo 142
Documentacéao

1. Os documentos listados no ponto 7 do formulario sdo de juncdo obrigatdria e em funcdo da

natureza do prémio a que se candidata.

2. Os documentos cedidos no ambito da atribuicdo deste prémio por parte dos candidatos irdo

ser colocados a disposigao da comissao de avaliacao para efeitos de andlise das mesmas.
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3. As candidaturas poderao ser acompanhadas de um video de apresentagdo, com duragédo

maxima de um minuto, em que os candidatos expdem as razdes da sua candidatura.

4. Todo o material apresentado no ambito deste prémio sera conservado pelo Municipio de
Odivelas.

CAPIiTULO IV
Funcionamento
SECCAO |
Comissao de avaliacao
Artigo 15.2
Nomeacao da comissao de avaliacao

A Comissao de avaliagdo é composta por um nuimero impar de elementos de reconhecida
competéncia e idoneidade, a serem designados pelo(a) Presidente da Camara Municipal no
edital de abertura de procedimento de candidatura.

Artigo 16.2
Competéncias da comissao de avaliacao

1. A comissdo de avaliagao acompanha o procedimento de atribuicdo dos prémios de Distingdo

Empresarial, em conformidade com o disposto no presente regulamento.
2. Compete, em especial, a comissao de avaliagao:

a) Garantir o rigor e a transparéncia de todo o procedimento relacionado com a
atribuicdo dos prémios;

b) Interpretar e aplicar os critérios de avaliagao da atribuicdo das diversas categorias;

c) Solicitar quaisquer elementos complementares, sempre que julgue necessarios para
andlise das candidaturas;

d) Selecionar a candidatura vencedora, por maioria simples dos seus membros.
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Artigo 17.2
Ata

1. A comisséo de avaliagdo deve fundamentar todas as suas decisdes e apresentar uma ata de
avaliagao contendo as propostas de atribuicao dos prémios, a submeter para homologacéo ao/

a Presidente da Camara Municipal de Odivelas, ou em quem este delegar.

2. A ata referida no nimero anterior serd assinada por todos os membros da comisséo de

avaliagéo.

SECCAOIII
Processo de atribuicao dos prémios
Artigo 18.2
Processo de decisao

1. A unidade organica prevista no artigo 3.2 do presente regulamento, comunica, no prazo
maximo de trés dias, por correio eletrénico, aos candidatos a decisdo da comissao de
avaliacao, para estes, querendo, no prazo de cinco dias, apresentar contestacdo fundamentada
da decisdo da comisséo de avaliacéo.
2. Decorrido o prazo previsto no numero anterior, compete a/ao Presidente da Camara
Municipal ou a quem este tenha delegado, homologar a proposta de decisdo apresentada pela
comissao de avaliacao.

Artigo 19.2

Atribuicao e entrega dos prémios

A entrega dos prémios ocorrerd em data a definir pelo(a) Presidente da Camara Municipal, e
serd comunicada por correio eletrénico a todos os participantes com uma antecedéncia minima

de cinco dias.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Artigo 20.2

Duvidas e omissoes
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A atribuicdo dos prémios rege-se pelo presente regulamento e, no omisso, pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo, cabendo a comissdo de avaliagao a interpretacdo, aplicacdo e
resolugao de eventuais lacunas do presente regulamento.

Artigo 21.2
Prazos

Os prazos constantes do presente regulamento contam-se nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo.
Artigo 22.2
Norma revogatoria

E revogado o regulamento “Prémio de Distingdo Empresarial — Regulamento e Formulario de
Candidatura”, deliberado na 19.2 reunido ordinaria da Camara Municipal de Odivelas, realizada
em 3 de outubro de 2012, publicado no Boletim Municipal das Deliberacées e Decisbes n.°
19/2012, de 16 de outubro e aprovado pela Assembleia Municipal de Odivelas, na 16.2 sessao
ordinaria de 25 de outubro de 2012, publicado no Boletim Municipal das Deliberagbes e
Decisbes n.% 20/2012, de 30 de outubro.

Artigo 23.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apos a data da sua publicacao.
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Anexo

(A preencher pelos servigos)

Odl elas Ne. Candidatura

Data de Entrada / /

Formulario de Candidatura

Premio de Distincao Empresarial

1. Candidatura

Assinale com uma cruz o(s) prémio(s) a que se candidata:
C] Carreira (Preenchimento obrigatorio dos quadro de informacéo 2, 3 e 7),
C] Criacao de Emprego (Preenchimento obrigatério dos quadro de informagao 2, 4 e 7);

C] Empreendedorismo e Inovagao (Preenchimento obrigatério dos quadro de informagao 2, 5
e7).

C] Responsabilidade social (Preenchimento obrigatorio dos quadro de informagao 2, 6 €7).

Nome do proponente da candidatura:

Contatos:

Telefone: E-mail:

2. ldentificagdao da Empresa

Designacéo:

Domicilio fiscal:

Cédigo postal: - Localidade:
Website:
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T/ TIm: Fax: E-mail:

Data de constituicio: CAE:

A empresa tem algum tipo de certificacdo?

sim () Nao |

a) No caso de ter respondido afirmativamente, indique a natureza da certificagao:

Como € que vé a sua empresa (Maximo de 100 palavras, aproximadamente 10 linhas):

3. Prémio Carreira

(Aplicavel apenas ao Premio Carreira)

Nome do candidato:

Morada:

Cédigo Postal: - Localidade:
TIf / TIm: E-mail:
Data de nacimento: / /

N2 do B.l. ou C.C.:

Cargo do candidato na organizagao:

Breve histérico da carreira do candidato:

(Faga mencédo aos seguintes aspetos: atividades/negécios em que tem estado envolvido,
atitude empreendedora, nimero de anos no exercicio da atividade empresarial, sentido de
ética e acdes de responsabilidade social, e relagcao/envolvimento com o mercado — interno e

externo, Maximo de 100 palavras, aproximadamente 10 linhas):
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Que contributos tém sido dados para a geracao de valor e para a projecao da imagem
do Concelho.

(Faca mencéo aos seguintes aspetos: reinvestimento na atividade, promoc¢ao do bom nome do
Concelho de Odivelas através dos seus produtos/servicos ou imagem. Maximo de 100
palavras, aproximadamente 10 linhas):

Quais sao as razbes pelas quais a carreira deve ser distinguida? (Maximo de 20
palavras, aproximadamente 2 linhas):

4. Prémio Criagao de Emprego

(Preenchido de acordo com a declaracao de remuneracées da Segurancga Social e aplicavel apenas ao Prémio
Criacao de Emprego)

Numero de postos de trabalho:

Numero de postos de trabalho a 31 de Dezembro do ano n-1:

Numero de postos de trabalho a 31 de Dezembro do ano n:

5. Prémio Empreendedorismo e Inovagao

(Aplicdvel apenas ao Prémio Inovacédo)

Assinale a categoria a que se candidata:

C] Produto
C] Servigo
C] Outro. Qual:

Descreva as carateristicas empreendedoras/inovadoras do produto/servico (Maximo de 100

palavras, aproximadamente 10 linhas):

Descreva em que consiste a inovacdo no processo de producado/servico (Maximo de 100
palavras, aproximadamente 10 linhas):
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Qual o impacto potencial do produto/servigo na comunidade. Em que consiste a mais-valia em

determinada localidade?

Quantos postos de trabalho tém previsto criar ou criou?

Qual o potencial de internacionalizacao do seu produto/servico?

(o)

A empresa recebeu ja algum prémio de reconhecimento com o produto ou servigo que

candidata?
Sim C] Nao C]
Se respondeu sim:

Que prémio foi atribuido?

Foi atribuido por que entidade?

6. Prémio Responsabilidade Social

Assinale em que area da responsabilidade social se candidata:

C] Ambiental C] Cultural

C] Comunidade/ social C] Desportiva
C] Cientifica C] Educacional ou familiar

A empresa segue algum referencial ou tem algum tipo de certificacdo em termos de
responsabilidade social?

C] Sim. Qual:
(] Nao
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Breve descrigdo do(s) projeto(s) de responsabilidade social que a empresa desenvolve
(Maximo de 100 palavras, aproximadamente 10 linhas):

(...

)

Numero de Montante do
Projetos Duracéo/Frequéncia beneficiarios projeto
(euros)

7. Documentagao Necessaria

Jo U0 U U0 U 0udu

Cépia do B.l. ou C.C. do requerente;
Cépia do Cartao da Empresa;
Curriculum Vitae do candidato;

Extrato da Declaragédo de Remuneragdes da Seguranca Social referente ao ano n-
1 (aplicavel apenas ao prémio criacao de emprego);

Extrato da Declaracdo de Remuneragdes da Seguranga Social referente ao ano n
(aplicavel apenas ao prémio criacao de emprego);

Relatorio de sustentabilidade (aplicavel apenas ao prémio responsabilidade social,
caso a empresa o produza);

Declaragao da entidade beneficiaria/beneficiarios do montante recebido no ambito
da responsabilidade social (aplicavel apenas ao prémio responsabilidade social)

Video de apresentagao;

Declaracdo do valor do(s) investimento(s) afeto ao(s) projeto(s) de
responsabilidade social face ao lucro da empresa

Certidao de nao divida a Seguranga Social e Autoridade Tributaria

Outros. Quais?
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Boletim Municipal das Deliberagées e Decisées

Declaracao:

(nome)
(cargo/fungdo), declara que séo verdadeiras todas as informagdes constantes na
presente candidatura e que tomou conhecimento do Regulamento que rege o
procedimento de atribuicdo dos prémios de distincdo empresarial.

Odivelas,

O responsavel pela candidatura

(assinatura)

Os presentes dados irdo ser objeto de tratamento informatico, tendo o candidato
direito de informacgéo nos termos do n® 1 e 2 do art. 10° da Lei n® 67/98, de 26/10 - Lei

da Protecédo de Dados Pessoais.

8. Notas Explicativas

a) O presente formulario pode ser fotocopiado para preenchimento;

b) Os campos devem ser preenchidos com letra Arial 10;

c) Os campos referentes a identificacdo da empresa sdo de preenchimento
obrigatério;

d) Os documentos listados sao de juncao obrigatéria, em funcédo da natureza do
prémio a que se candidata.
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