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O projeto Férias de Veréo, enquadrando-se num modelo de gestdo municipal que
defende a promoc¢do da pratica desportiva e cultural, como fator essencial para um
desenvolvimento integral, de acordo com valores e normas educativas/formativas,
apresenta-se como um evento fundamental para a ocupagdo dos tempos livres de
criangas e jovens, permitindo igualmente o fomento de valores importantes para
a formacgdo das futuras geragdes, tais como, a solidariedade, responsabilidade e
amizade.

Natureza: Desportiva, educativa e cultural.

1 Objetivos gerais:

e Constituir uma medida de apoio & familia, mediante uma oferta qualitativa de
ocupagdo dos tempos livres para os jovens, nas interrupgdes escolares;

* Promover e diversificar as atividades de dmbito desportivo, educativo e cultural;

* Impulsionar a sociabilizagcdo de criangas e jovens em idade escolar e favorecer
uma evolugdo intelectual, emocional e social;

* Proporcionar oportunidades para a descoberta e desenvolvimento dos interesses e
aptiddes dos participantes;

e Garantir um forte envolvimento de todos os participantes no processo de
aprendizagem ndo formal, em contexto de férias escolares e ocupagdo de tempos
livres;

* Promover o contato com a natureza;

* Ajudar as criangas e jovens a desenvolverem competéncias que os tornem mais
completos e autbnomos;

» Ocupar as criangas e jovens, de forma dindmica e educativa, onde em simulténeo
possam desenvolver a capacidade de interagir com o outro.

2 ' Objetivos especificos:

* Promover a atividade fisica, enquanto instrumento essencial para a melhoria da
condic¢do fisica, da qualidade de vida e saldde das criangas e jovens.

* Proporcionar aos jovens a pratica de novas modalidades desportivas num ambiente
diferente;

* Promover a sociabilidade através da pratica de atividade fisica;

* Fomentar e incentivar a pratica desportiva, de forma ladica, como fator de ocupagdo
dos tempos livres;

* Proporcionar oportunidades aos jovens para usufruirem de visitas a locais fora do
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Concelho;

 Estimular nas criangas e jovens o conhecimento dos diferentes desportos, assim
como, da cultura local e patriménio histérico de Odivelas;

* Proporcionar das criangas e jovens a sua participacdo em ateliers temdaticos;

* Incentivar e estimular a criatividade, como forma de educar para as artes.

3 Duracédo das atividades:
As atividades desenvolvem-se com uma duracdo igual ou superior a 5 dias
consecutivos.

4 Avadliagdo:

Como qualquer programa ou projeto, o controlo e avaliagdo do processo sdo
fundamentais.

Desta forma, a coordenagdo do projeto, terd em consideragcdo o processo de
acompanhamento das atividades no local, introduzindo alteragdes e reajustamentos
no seu funcionamento caso se justifique, bem como, validar o modelo com vista ao
futuro.

Consideram-se os seguintes instrumentos de avaliagdo:
* Fichas de controlo e avaliagéo;
* Inquérito a aplicar aos participantes;
* Inquérito a aplicar aos encarregados de educacdo;
* Relatério.

5 ' Estratégias educativas e pedagogicas:

Realizar agdes ludicas, desportivas e culturais em que se fomente:

- Relacdes interpessoais: crescimento pessoal e social dos participantes. (Ex: jogos
de grupo, estafetas, entre outros).

* Valores: solidariedade, cooperacdo, respeito, justica, lealdade, igualdade, liberdade
e autonomia (Ex: Introdug@o do PNED através da criagcdo de um cartéo de FairPlay —
respeitar as regras; respeitar os outros; amizade);

* Questdes ambientais: atitudes em relagéo & protecdo do meio ambiente. (Ex: jogos
lGdicos na Mata da Paid, praiag, entre outros).

 Incentivar a autoestima, criatividade e imaginacdo, exposicdo de sentimentos,
ideias e emocgodes. (Ex: ateliers de velas artesanais, sabonetes, pintura em diversos
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« Conhecimento do patriménio histérico: tradigcéo e costumes da regido (Ex: visitas
ao Mosteiro S. Dinis).

* Momentos de lazer e entretenimento: proporcionar momentos de pura adrenalina
e prazer. (Ex: percurso de pontes suspensas).

6 Recrutamento, selegéo e formagdo complementar da equipa técnica
* Pessoal técnico: funciondrios do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Odivelas
e/ou monitores contratados e/ou voluntdrios;
* O pessoaltécnicodeverdserrecrutadoemfuncdodas suashabilitagdées académicas,
formacdo complementar, experiéncia profissional e perfil para desenvolver orientar e
Oou acompanhar criangas e jovens;
« No caso de ser necessdrio recrutar monitores ou voluntarios (recursos humanos
externos & Camara Municipal de Odivelas), a selegdo serd feita pelo método de
avaliagdo curricular e entrevista.
Antes do inicio do Campo de Férias, existird formacdo especifica para todos os
Monitores a ser ministrada pelo servico competente (unidade orgdnica), a qual
contempla:

* Legislagd@o sobre os Campos de Férias;

* DinGmicas de grupo e atividades;

* Relacdo pedagogica e gestdo de conflitos;

 Socorros bdsicos para Campos de Férias;

* Planifica¢gdo das atividades;

* Regras de funcionamento;

* Procedimentos de seguranga;

* Metodologia e funcionamento do Campo de Férias.
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